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u مجله د نشـر لپاره په ملی ژبو سربیره په عربی او ان�لیسـی ژبو �ی�نی او عملی بحثونه د نشرـ لپاره 
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ملی ژبو لیکلو شوو بحثونو لن�یز په عربی یا ان�لیسی ژبه د مضمون د لیکونکی لخوا د مضـمون تر 

�ن� مجلی ته وسپارل شی.

مجله په کال کی دوه ��ی خپری�ی. u
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هغه بحثونه او �ی�نی چی په مجله کی د نشـــــــــر �خه پاتی شی بیرته لیکوال ته سپارل د مجلی  u

مسؤولیت نه دی.
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 مٸًمً

خٌٿٔلاڂ ٫ڀ ین،خٌٿ٬دٷزص ٿڀمظٸ ین،خٿلمً لله َذّ خٿ٬ڀم ؤٌٓوٍطاد ملموً ٓو یًّند،ٓ یخٌٿٜلاش   یًٌّمٍلاند، 
ؤٌٛلدرً ٌمن طز٬يم رةكٔدنٍ بٿ ی٫ٌڀ ین،خٌلمُٓڀ یدءخلأنز  ٌر٬ً؛ ین،خٿً یٍڂ یآٿً 

خَٓوظً  یوٍَٓولاڂ روً ِ ی  ٫ڀم ۀخِ مـڀ یگُیي ۀکً ٗلٌَ  خٓع یمسرض ٌ هٍٗزوظ یرٔ یؿد     ٣زو٭ آ
ُ  یون. مٸودلاض خآیوً یچدپ رٌُن م ۀًٗه ٌ خِ كـڀ  ۀٌ ِكولٌض خهلاٛوماًخن ىم یپ و یىود طلاٖ ۀمـڀوً، رو

خُن  ی  ٸویطلٸ یىد ٌ خنًٌهظوً ی٫ڀمو یىد روً هوُد يخينوً؛ طود يخٗوظً یکً مٔد٫ خٓع یملٸٸدن ٌ پژٌى٘گ
يَه ٌ يَ هًمع ٗ یٙهٍ هِ یٸدضطلٸ گدن   یٴظًخَ رٌُن آٌ نِوًه ی٫ڀم ی طد َ  خَ خَُ يىاوً. چوً کود خٓوع  یخ ٷ

 کڀمظيم! یؤ٫ٌڀ ی يم. ٗکُ الله ٬ٓک٘اً یکً رً يٌٖ م خٓع یمیٌ چً َٓدٿع ٨٫ يىاً یکً خنـدڂ م
يُه م یٓلاڂ يَ كدٿ ی  ٫ڀم ۀمـڀ ی  کاٍن ۀٗلٌَ      کً ؿيودن روً ٛوٍَض کووځ ٌ  ٍٗي یرً يٓع نشر ٓپ

ّ  کٍَ٘ ٫ّ ڂُ م« 19 یوًکٍ» یودٌ « کٌُنود» یلٌَیرود رو یوژهمد رً ٍَٛض ٌ ی  یٌرود یون. خکاوً یيٓوع ٌ پاـوً نو
خَض ؿبرخن ٍٓ یکخِ  یُ،گ ؿيدن ۀُخَ روُ پ یُیندپوٍ هٔد ُ  خلمڀڀوی ینخٷظٜودي ر یکو يَ ک ٍ  خٓوع يهخٌ  یٌ خِ ٓو

خَ رد ِ یٵخٷظٜدي ٬ٟ یگُي خٍؿوً ٓدهظً ندپوٍیُی یطلاٳ ىدی یدنخٳٰدنٔظدن  م٘وکلاض،  یونخٓوع. يَ خػوُ خ م
خٌنو یونپٍُٓنځ  خ ی،٫دٿ یلاضمآٔدض طلٜ خُ ٌَروٌُ  یمآٔودض، خٓوظديخن ٌ ملٜولان  آن رود م٘وکلاض ٳ

يُڂ  یڀوویخنً. ه ٗووًه طُٓوواد ،  یٌروود یوونخػووُ خ يَ -رووً ٗوومٍپ خٓووظديخن ٌ ملٜوولان پٍىاظووٍن ٓوولاڂ–خِ موو
نًٌخنهٍ خَ خِ يٓع يخيه ی٘د خٌن خٷظٜودي یدَیخنوً ٌ رٔو هٍي  خُ خٍؿوً ٗوًه یىوم رود م٘وکلاض ٳو خنً. الله  م

ٳَظً خَ ر مظ٬دپ بيدڂ  يِگدن   .یدمُ
َ  یاۀکدر کً یمِدن     ىِود یمخٳٰدنٔظدن طٜم یخٓلام یؿميٍ ٳُع؛ طد يَ ٌَ کٌُنود  یلٌَی  گٔوبىٖ رو یگ

  یونخنلا یٕطوًَ ۀپٌُٓ یً،ىد ٌ مکدطس آٯدِ نمد پٍىاظٍن ی،٫دٿ یلاضخَ يَ مآٔدض طلٜ ینآنلا یىد يَْ
خٍؿً ًٗ کً يَ نظ ییىد رد م٘کلاض ٌ چدٿٙ ىَد دمد نظٍخنٔع رو ینخنلا یٕطًَ یٔظمٓ یـًم ُ  ي یک٘وٍ  یگو

ىَد یدين  یىود خِ پٍىاظٍن یدَیم٘وکلاض، رٔو یونخ ۀٷَدروع کاوً . رود ٌؿوٍي ىمو  یًىمٔد یٌ ردلأهٝ کٍ٘
خَط  یًنًطلاٖ ٌَِ یهٍٜٛ ٌ  یخرظکد نًُ،يٓع گ یخَ َ خُ یی،کٌُنود یم  ٌهو  یو٥شرخ ینٌ يَ چا ی كٴو٩  یرو

ٌ نً طلٜ َ  ینمظ یىد گدڂ یڀیَ خٍ نًَ، خمد م٘کلاط یٌ خٓظ يُخ ٿٌوع م خٗوعٌؿوٍي ي یر روًخن  ردیٔوع یکوً ي
خَٓظد یًهخىظلٌڂ ٌَِ م٘وکلاض، ٟو٬ٵ ٌ  یونخِ خ یکوی. يخٗوع یخَ مزوٌٍپ م یٙكوځّ آن طٍؿوً هوٍ یٌ يَ 
مِدن یکوویمُر٣ٍووً رووً آمووٍِٖ خٿکبىٌن ىدی یُٓوودهعکمزووٍي ِ خٍٓووظً ٗووً يَ  خِ يخنٙ کووً یرووٍي.  خِن ه آمووٍ

خُ یابىنیظوویخٗووبىخ  کااووً، خمکدنوودض خ یوونآنلا یىوود يَْ خِ کدرووځ ٌ  یووٌُنٌ ملٜوولان، يَ ر نخٓووظديخ یروو
ىُد ُ  ي یٗي خُىم نزٍي ٌكظ یگ يَ، يَ آن ماود٣ٹ ىوم  ًٗ یخي٫د م کً ییيَ ؿدىد یکٍَ٘ ٳ خنبىنوع ٌؿوٍي يخ

خٍنٔع یرٍي ٌ نم یٵ٬ٟ یڀیه ىِدین ط آُ  ید خَ ر يِ. ينملٜلان  يَه ٓد ٿٍوٍ   یدیٌ  یم٬ڀٍمودط ی  خمٌُِ، يَ طکا
خُ ۀٗوزک کوً یكدٿ َي کاً، ی)نٔځ پاـم آن( خٓظٴديه م( G-5)خِ  نٔوځ يٌڂ آن  یمٍؿوٍي يَ خٳٰدنٔوظدن رو

(2-G) خٍنوً خنبىنوع ر ینمو یٵٟو٬ یىود یُٓودهعِ یونخٓوع؛ ٌ خ آمديه ًٗه خُ یو٭  ط خَ رو يَ وٌَض   یموٍ
يِ. ٫لاٌه رُ ٬ٟٵ خنبىنع، ٷ ین  آنلا یٕطًَ يَه ٓد آٌُ نٔوزع روً  یوّآن ن یٌ ريد یمعملٜلان ٌ خٓظديخن ر
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ىَد يُخهوع خ ٌروڀاًطُ رٍي  یًىمٔد یکٍ٘ خّٲ ٫ودؿّ رٍينوً.  یموعٷ یونملٜلان خِ پ خِ م٘وکلاض  یکویگو
خَه ملٜلان يَ يٌَْ آنلا یلٌَی،ر ینخ یدن  کً يَ ؿُ یگُیي خُ  ٳُظً رٍي، ٫ًڂ آٗواد ینٳ خَُ گ ىود رود  آن ییٷ

مِدن یٍطُکمپ خٍٓظً ًٗ طد يَْ خِ يخنٙ کً یرٍي.  خِن ه ينزودپ کااوً،  یونخَ رً ٛوٍَض آنلا  یٙهٍ یىد آمٍ
 یمطٜوم یوکرٍي کً مد طد کاٍن خِ ٳٸوًخن   ینندآٗاد رٍينً. م٘کځ ٍٓڂ خ یٍطُىد کدملاً رد کمپ خِ آن یدَیرٔ

نَوف م یونيَ خ یٷودنٍن يَ  خُ یآمٍِٗوو یٔوظميَ ٓ یمـوٍِ ٷوودنٍن یچٌ طود كوودپ ىو رووُیم یمووٍ   یخٳٰدنٔوظدن روو
يَ ٌ خ ینآنلا یٕطًَ خَِض طلٜ یای،هلاء طٸا ینٌؿٍي نًخ  ینچاو روٍي. ىم هظًخَ يَ كُؾ خنًخ ی٫دٿ یلاضٌ

خَِض ملوبىڂ طلٜو یهٍٜٛو یىود ٌپٍىاظٍن ی٫ودٿ یلاضمآٔدض طلٜ ین٫ًڂ خ٫ظلٌي ر  ی،٫ودٿ یلاضٌ ٌ
ًّ  یڀیهکٌُند رً ٗکځ  یلٌَی  ر یدنرٍي کً يَ ؿُ یگُیم٘کځ ي خَِض طلٜو یؿو  ی٫ودٿ یلاضطزودَِ نموٍي . ٌ

خٍٓع یم يَ کو یکٔودنىود ط٬دموځ  کً رود بيودڂ پٍىاظٍن ه   یوًىود رد ىموً پٍىاظٍن ًيخٗوظً ردٗوً ٌ ٳ٘ودَ آٌ
خَِض طلٜو ی٘وايديیپ یٔوظمخَ رود خٓوظٴديه خِ ٓ یٙهٍ ینيٌَْ آنلا  یٙ( روً پوHELMS) ی٫ودٿ یلاضٌ

خُربرنً؛ ِ خَِض خ ی خَِض خ یٔظاً؛ن یدَیم٬ یٔظمٓ یک یـديىد ٷديَ رً خ رٍي کً پٍىاظٍن ینطٍَٜ ٌ  یونخمود ٌ
ٳُووع یخَ يَ ن٨ووُ نم خِ  یخنووً. رُهوو خِ ىووم مظٴدٌض یٌ ٳاّوو موویىوود يَ يخٗووبً  خمکدنوودض ٫ڀ کووً پٍىاظٍن گ

خٍناً یىد م پٍىاظٍن خَِض طلٜو ٗوًۀ یسطٍٜ یٔظمنٔزع رً  ٓ  ط ( LMSريوبى ٌ ) یٔوظمٓ ی،٫ودٿ یلاضٌ
ُ  مادٓووس خَ یط خَِض طلٜوو یووًخَ خ هووٍي خرخَ يخٗووع ٌ  یگوودهرووُ ؿد ی٫وودٿ یلاضيىاووً. رووً ىووُ كوودپ؛ ٌ
 یهٍٜٛو یىد خمُ ٓزس ًٗ طد پٍىاظٍن ین. خٌَِیًنً یم یًطإک یٙرُ مٍٟ٭ هٍ یهٍٜٛ یىد پٍىاظٍن
گَم ی،٣ٍلان یڀیطد مًض ه خُذ ٌ ري  بمدناً. یردٷ یيَ خ٤ٟ

ٿٍ     شَ : »گٍیً یکً م ی٫ُر ۀرُ خٓدْ مٸ خٍيغ هٔودَضی٬اوی« ندٳ٬صوَذّ ٟد َ  : چوً رٔود خِ كو کوً،  یرد
خَٓظد یماٴ٬ظ يَ. خگُ مد يَ   یمخٓوع، طولاٖ کاو آمًه یًکٌُند پً یيَ خػُ ٌرد کً یكځّ م٘کلاط یخَ يَ رُ يخ

خَ خِ رو ینٌ خ خُ یاوًمِ یونكديػوً يَ خ یونخ یٸوع،يَ كٸ یم،روبر ینم٘کلاض   یڀیٌطلٜو یمویط٬ڀ ن٨ودڂ  یرو
خٍىً رٍي؛ ِ یًخٳٰدنٔظدن مٴ خُه خٍيػ یگدى ی خُ خٳظً یخطٴدٶ م یك  خی ی٘وًخنً یچرود آن، ىو یودٌَییٌَ یکً رو

ٳُظً خٓع. يَ ٫ خُ ینٍَٛض نگ ىَد ینكځ خ یٌٷع خٷًخڂ ر خَ يَ مٜودٲ ک٘وٍ خَُ  یم٘وکلاض مود  ما٤ٸوً ٷو
خُ یيخيه م يَ طلاٖ ر خٍنً، ٌ خگُ يَ مٍ ڂِ ٍَٛض نً گ طٍؿًكځ م٘کلاض مٍکٍَ  یط يُلا  ییموط٬ڀ یٔظمٓ ی
خٌن یڀیٌطلٜ خُ گٌُ یخٳٰدنٔظدن رد م٘کلاض ٳ خٍىً مدنً، ٌ يَ كودلاض خٓوظؼادث یزدنيٓع  مؼوځ كدٿوع  یه

ٿٍ ییٌرد خٍنً،  رادء خگُ  م یٙهٍ یعکٌُند مٔج يُه نظ خٍى یخَ خيخ ک ىَد یمه ما٤ٸوً  یکً خٳٰدنٔظدن رد ک٘وٍ
خُ ییىد كځ خَه یٔظیٷَدرع کاً رد یمیٌط٬ڀ یڀیطلٜ یلاضيَ طٔي  یُرادىودی. ِیمکا یًخىد پ چدٿٙ ینخ یر

مِ خَ يَ  ٿٍٍ   یاۀهٍي  خٌيخَ کاو ینگٍخَ يَ یًرمد یىد شرکع ییم،نمد یعطٸٍ یم٬ڀٍمدط یطکا خَ   یمٓکظٍَ، 
خَ   یٙطٍؿوً هوٍ یخطٜودلاط یُرادىدیخَ ط٬ًٍٓ رو٘اً،  ٌ رً ِ یٙهٍ گٍخَی یًکً يَ روٙ خطٜدلاض رمد

يَ طٸٍ یٙک٘وٍَ هوٍ رادىودییُبيودڂ ِ یوًمزٌٍپ يخٗظً  ردٗاً. ىمچادن رد خَُ يىو یوعخَ موٍ ٿٌوع یمٷو . ي
خُ یظیخنبىن ی٭کاً؛ طد خمکدندض ر گٍخَی یًرمد یٔظیرد يَ ٌ ٷ یخَ رو خُىم آٌ يُڂ ٳو خَ ن یموعمو يَ  یوّآن  موٍ

خَُ يىً؛ طد خٓظديخن ٌ ملٜولان رود ٷ  ٓوعخَ روً ي یٌ ٷدروځ خ٫وظلٌي یو٭مادٓوس، خنبىنوع ر یموعکابىپ ٷ
خَِض ملبىڂ نًَ. ىمچادن ٌ خٍندن یٍطُم٬دَٲ يَ ٤ٓم مکدطس، رً آمٍِٖ کمپ آٌ ٗودمځ  کً یطٍؿً کاً؛ طد ؿ

يُنً، یپٍىاظٍن م خُ یوًرد یون،يخٗظً ردٗاً. ٫لاٌه رُ خ ییٌ آٗاد یعّرڀً یٍطُرد کمپ گ ِ  ٷدنٍن یرو  ی  مآًود
يُطلاٖ ٍَٛض گ ین،آنلا یىد يَْ خٍن ینٌ يَ خ ی يَ ٷو يُي؛ ِ یایمٍ خٌُٟو٭ گو گِودَ  یونآنلا یٕطوًَ یو يَ ٌَ
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َ  یک یکاٍن گِد َ  ىدی یلٌَیرد ر کً یوٌَض خٓع ٌ يَ ٌَ خٍؿً م یٓد  یونخٓوظٴديه خِ ٌَٖ آنلا ٗوٍیم، یم
يُه م خَه یگدنً يَ، مٴ یٌ يَ رُه ٍٗي یكځ ٗم خٍ َ  یٕخِ طوًَ یًطُخِ م يُي؛ یملٔوٍذ م یك٠وٍ راود روُ  گو

خٍن٭ ٷدنٍن یًرد ین،خ خَه طًَ یبيدڂ م يُخٗظً ٍٗي. ىمچاودن خ ینآنلا یٕخِ ر   یودن  خ٫وظلٌي م یٳ٠ود يیـودر
خَِض ملبىڂ طلٜ ُ  یهٍٜٛو یىد ٌ پٍىاظٍن ی٫دٿ یلاضٌ َ  خٓوع یخم ڂِ ٌ وٌ مِدنیلا ٳ٠ود  یونخ کوً ی. طود 

يُي، ه یدّمي خٍىً ًٗ. یڀی،طلٜ ۀخِ م٘کلاض ٫ُٛ یڀینگ  كځ نو

يُي یماظشرو م یپٍىاظوٍن ٓولاڂ يَ كودٿ ی  ٫ڀمو ۀمـڀ ۀٗلٌَ  ینخ ینىمچا     خٍٳٹ گو هوظم  ۀندمو کوً ط
٣دٿزوودن رووً خم٠وود  یخٓوولام یووکطلُ گدن یاووًهٌ نمد یکوودآمُ ۀمظلووً یوودلاضخ یوودن  ؿاوود يَ خٳٰدنٔووظدن، م

خٍٳٹخٓع یًهَٓ ُ  1398يىوم كوٍض  یىکً رً طدَ یخ ندمً . يَ ط ٷ٤وُ خم٠ود  ۀيَ ٗويُ يٌكو یٗمٔو یىـو
خِي گٴظووً ًٗه ً،ٗو ٳُ یدننِوًخن یخٓوع کووً پووٕ خِ آ خُض ر ین،٣وو شرٌ٪  یخلاٳٰوودن ینيَ ٧وُٲ يه ٌَِ مووٍخک

خُ ي خٍىووً ٗووً ٌ طوو خٍىووً  یوودنخٳٰدنٔووظدن پد یووّخنگ ٯم یه آن  یمووده خِ خم٠وود ین. خکاووٍن کووً چاووً یدٳووعه
خٍٳٹ ٿٌ ندمً گٍٗظً ط نِ  یچى یخٓع؛  خُض  م یًخم ۀٌَ يَ  موٍخک يَ یروً چ٘وم نم خٳٰدنودن یدنيَ موٍ ٌ ىوُ  هوٍ
نًِ کً یمِدن ٌ  یًخِ خمّ  یخ ٌَ نَـً یرً َ يُ یٍَٛض م یخ ريدنً ٍٗي، یردِ م یًۀمڀع  خُض رً ط٬ٍ گی  یوٹٌ مٍخک
خٍن هووٍ یـووً،. يَ نظخٳظووً یم خِنووً ٛووًىد ؿوو خِ ٛووڀم  کً یٌ ىووُ کٔوو يىووً یخَ خِ يٓووع م یٙمڀووع موود ٌَ

ِ  یدَرً ٗکځ رٔ یًگٍ ٓون  مٍُ يُخٗظً م یدنخِ م یم خُ ي ینخ ۀ. يَ خيخمٍٗي یر خِ چاوً موده  یوّ،خنگ ٯم ی  ط
ىَد ٷظځ ٍٓ ینرً هُنِـ یىد ٌ طٌُ خَُ م٫ڀلٌ ٌ  یی، ی خَ ىًٲ ٷ کٌظوٍَ ٫زوً خٿزودٷ يىً یيخن٘ماًخن مد   یکً ي
ىَود یونخ یودن  ٷُردن ۀٳٸوً ٌ ٷودنٍن  پٍىاظوٍن ٓولاڂ خِ ؿمڀو یپدَبياوعي -یخٓظدي رووٙ مدٓوبى  ین،خم  یطٌُ

هُنِـ ٍ  یدَرٔ یٍۀکً رً ٗ خٓع یی ی يُخنًندؿ کٌظٍَ ٫زوً خٿزودٷیًرً ٗيديض َٓ خی خنم  یٔواًۀنٍ ینخمو ی. ي
هُآگده، يخن٘ماً مظ٬يً  . پٍىاظوٍن ٓولاڂ ًٗ یملٍٔذ م خلمڀڀی ینر ۀًٗ م٬ٌُٲ ٌ ٗادهظً یىد ٌ خِ چي

کٌظٍَ ٫زً خٿزدٷ خُ یُیندپوٍ ؿبرخن ی٬ۀخَ ٟود ینخم یٗيديض ي خُ یوژهک٘وٍَ، روً ٌ یرو  ی٫ودٿ یلاضطلٜو یرو
خٍٓظدَ آ  يخنً یم يُه ٍٗنً. خِ آن ۀخٓع کً ٷدطلانٙ ىُ چً ٌِيطُ رً پاـ نٌ ه خَُ  ٷدنٍن ٓپ ؿد کوً خٓومظم

خُضطوإػ -یڀیٌ طلٜو یمویط٬ڀ ینيديىود یوژهروً ٌ– یوٌّ طًخٌڂ ؿاد رُ ىمً چ َ  یماٴو یدَرٔو ی خٍ خَ  یٌ نودگ
يَ یم یرُؿد خَڂ یۀٌ ٓود یوځٌ طايد يَ ٧ځِّ ٧ڀ گٍخ  یموی،ط٬ڀ ىدی یٔوظمخٓوع کوً ٓ یوعرووٙ ٛوڀم ٌ خما آ
َ  یڀیطلٜ گَ یىود خِ بيودڂ ؿادق َٓوً، یم ییرً ًَٗ ٌ ٗوگٍٳد یٌ خيخ خٍىیم یم یوُي خُروُ ىموً  هو کوً يَ ر

هُ خٍن٭ ٌ ٛو خُض ر یایآٳُ م٘کځ یىد م خَه مٍخک خُ  خَُ م خلاٳٰودنی ینکً ٳ يُ، یٷو يُه ٌ رود  گی یٔوظديهخ گیو کو
 یوودنٌ رٔوودن  را یاووًخَ آٯوودِ نمد یٙهووٍ یگٌٍىوود يَ خر٪  ٌٷووع، گٴع ی،ملکووم خٿيوو یٔوولٌنخ٫ظٜوودڂ رووً َ

خُرُ ىمً ط٣ٍ ٍٚ، يَ ر خُنگٌُ یىد جًمُٛ هِ رُه یٌُنیٌ ر یيٌَن ی نًّرً مزدَ مّودن. ردًٗ کً يَ کٍَ٘ ٫ّی  ی
ٿٍ یٹطلٸ یځ،طلٜ یاۀمِ يُ ی٫ڀمو یوًٌ ط ىود يَ  مڀع یُمدناوً ٓود یوّمڀوع مود ن یـوًٌ يَ نظ یوًهمٔود٫ً گ

کُع کاً ٌ يَ ط٬ٍٓ یعخما یُمٔ خَمٙ ك  .یًنمد یٴدخَ خ یخ یٔظًنٸٙ ٗد یؿيدن رشر  ۀٌ آ

خُموٍنخَ پ یوځنکدض ٌ ریایم یمادٓس م یُیم،مـڀً بيدْ رگ ینکً رد م٫ٍٍٟدض خ ٷزځ خِ آن      یرُهو ی
خَُ يى یاًهآ یىد خىًخٲ پٍىاظٍن ٓلاڂ يَ ٓدپ طُین یًیخِ کڀ يَ طٍکُ ٷ  :یممٍ

 يَه آٌُ خِ  ی،نوودذ  ٫ڀموو یىوود ٌ پژٌىٙ یٸوودضطلٸ ۀٌ خنک٘وودٲ ٓوودك یڀیطلٜوو یىوود ٓوودهبً وٌَض ر
ٿٌٍ  پٍىاظٍن ٓلاڂ خٓع؛ ىدی یعخ
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  ِ خُرُٓد خُ ىدی یاًمِ یر خَض پٍىاظٍن ٌ مأٍر یمادٓس ر خٍناوً نٸوٙ مؼزظو ینبيدڂ خيخ خَ  یآن؛ طود رظ
يَىد یٴديَ ؿدم٬ً خ گَ ینمٍيه ٌ يٓظدٌ خَٓظد یرّ نًَ؛ یخَ يَ  مَٰدن آٌ  خنک٘دٲ آن رً خ

 یوعهوًمدض آن ٌ طٸٍ ی  گ ٌ چگٍنوً یٴیّوعطُ رً ک پٍىاظٍن، طٍؿً خٳٌّن طُ یٙىُ چً ر ٓدِی   یدَیم٬ 
ٿٌٍ یّپٍىاظٍن ن ی  مادر٭ مدٿ ؤَْ خ يَ؛ ىدی یعيَ  خَُ يخ  مد ٷ

 ُخ خَٓوظد یخ ٌ نمٍنً گُ یديضمظوٜٝ، ٷ ىدی یعٓدهبً ٗوٜ یٌ طلاٖ ر خٍناوً يَ  هوًمع  یکوً رظ
يَىد یًۀنَـً ۀرً ؿدم٬  يخٗظً ردٗاً. یمؼزظ یمد يٓظدٌ

خُ پٍىاظٍن يُه خٓوع.  یوًخَ طي یم ٌ مٴٜوڀموا٨ یىود روً خىوًخٲ ٳوٍٶ، پلان یًنَٓو یٓولاڂ رو خِ  یکویکو
خُ یىد پلان مِ یٓلاڂ ر خٌَ مـڀ یٹطلٸ یاۀًَٗ ٌ خنک٘دٲ  ٓلاڂ خٓع کوً  ی  ٫ڀم ۀٌ پژٌىٙ، ٣ز٭  ٓمٔبى

يَ. طلٸ خَُ يخ مٍَنًنوً ي شر»مـڀوً  یوننؤوع خ یوٹخکاٍن يَ هًمع ٗولٌ ٷو خِ  «هُٿوً ن٨و ی٬وعٗوزکي  رد
ثَ  ٥ ّٓ کٌظٍَ مٜزدق الله ٫زً خٿزدٷ یٕطٍ آَمًه یُطلُ ۀرً َٗظ یملبىڂ پٍىاظٍن ٓلاڂ ي  یٔواًۀخٓع. نٍ ي

گِودَ مود  ینطُ خِ ميم یکیطد  خٓع؛ یًهملبىڂ طلاٖ ٌَِ خَِی٬اویمٔدثځ ٌَ  ی٬وعشر یخَ يَ ٌَٗوا یودری: رد
يَ رَُٓ يِ کً کًخڂ  یطدراد  خٓلاڂ مٍ نُ٘دن ٓد خَُ يخيه ٌ هد٣ خَِ دپخِ خٗک یکٷ رود ٌَق خٓولاڂ ٌ  یودری،رد

ُّخ ی٬عشر َ  یٯ گِد يَ ٌ کًخڂ گٍن یآن ٓد نٍٗظً رًٌن ٗوک،  ین. خخٓع یخٓلام ی٬عآن، مودٿٵ رد شر ۀيخ
هِ یکی آَمًه خٓع. یُطلُ ۀروٙ رً َٗظ ینکً يَ خ خٓع یٸدطیطلٸ ینطُ ٌ ندذ ینطُ خِ طد  ي

٥ م٬ودٌن ٫ڀمو« آن يَ خٓلاڂ یگده٫ٸځ ٌ ؿد»يٌڂ  پژٌىٙ ّٓ کٌظوٍَ ملموً  ی  طٍ پٍىاظوٍن، ملوبىڂ پٍىدنوً ي
يُه خٓع؛ طود ؿد یٔاًۀخٓع. نٍ نٍٗظً ًٗه یرڀو یسٿز یځخٓل٫ٌ خَ  یگودهملبىڂ، طلاٖ ک ٫ٸوځ يَ خٓولاڂ 

يَ رَُٓ خَُ يخيه ٌ مٍٷ٬ یمٍ يُي کً ٫ٸځ  یعٷ مُلا گ يِ؛ طد ر خَ يَ خٓلاڂ ٌَٗن ٓد  یخٓولام ی٬عشر رد٫ٸځ 
يٌُ  ر خَه پيَ ط٬دَٞ نزٍيه؛ رڀکً ٫ٸځ ٌ شر٪ ى ٌ  یٌُِیدىم  خٌنموٍي ٓودهظً َٓودٿع  خَ   یودخَ يَ ين یخنٔدن 

يَ طز ىدی یعٌَٗن ٌ مکڀٴ خَ مٍ خَُ يخيه یینخٌ  خنً. ٷ
ٷًَُض»ٍٓڂ  نٍٗظۀ خُ ٌ چگٍنً ؿود ٫وٍٞ م خر  یوُ،خػ ین٫ولاڂ خٿوً یًخٓوظدي ٓو ۀخِ هدمو «کااوً  یىد چ

يَ؛ طود ؿُ یٍٗظً ٓو٬ن ین. خخٓع یًهپٍىاظٍن ٓلاڂ ٳٌُ چک یدٓیكٸٍٶ ٌ ٫ڀٍڂ ٓ یخٓظدي پٍىال  یودنيخ
ٷُووًَض يَ رَُٓوو یىوود ىد ٌ طٴدٌض ىد، م٘وودريع ٧يووٍَ ٌ خٳووٍپ خر خَ مووٍ خَُ يخيه، رووً ر یآن  ٌ  ن٨ُیوودض یوودنٷوو

يُخٗع ٍ  یکدیی٫مًطد خمُ یدٓی٫ڀٍڂ ٓ یًخٓدط یىد ر يَ خنظٸدپ ٷًَض خِ ٯُذ رً ٓ خٌپ  یودشرٶ ٌ  یيَ مٍ ِ
طَ ٷًُ يِ. آن یکدخمُ ی  خر يُخ يَ آ ینچً خ رپ يَ خ ینن٨دڂ ر یاًۀنٍٗظً يَ مٍ  یُٖخٓوع کوً پوٍ ینخلمڀځ ردٌَ يخ

خَْ ن٨دڂ ر ید یک خُ ینچاً کٍَ٘ يَ  خٍَ خٓ یخلمڀځ ر ىَد يٗ  یخلمڀڀو ینرو ۀؿدم٬و یگُ،ٌ خِ ٣ُٲ ي عکٍ٘
خٍنووً یرووًٌن ن٨وودڂ نم خُ یوودضرووً ك ط  یوودَيَ خهظ ردیووً یم یاووًهن٨وودڂ آ ی  ىَووبر  ین،هووٍي خيخمووً يىووً. راوود روو

مِدن ٍ م یىد ٓد خَي ی  خلمڀڀ ینر ید یا٤ٸ ىَد گٍخٗظً ٍٗي. ۀخٌٷ٬دً مٔظٸځ خِ خ  کٍ٘
ڂَ  طلٸیٹ ُ  يَ ٍَٛض طده یمًؿُ»چيد ٥ خٓظدي خكموً ٛومً «یخٷٔد٢ ردنک ی ّٓ  یپوٍىال یٕثَو ی،طٍ

 یٓوو٬ یووٹطلٸ یوونخٓووع. پژٌى٘ووگُ ملووبىڂ، يَ خ پٍىاظووٍن ٓوولاڂ نٍٗووظً ًٗه یدٓووی  كٸووٍٶ ٌ ٫ڀووٍڂ ٓ
يَ رَُٓ یچیًۀپ ۀمٔإٿ ینکً خ خٓع یًهٌَِ خَ مٍ خَُ يىً؛ طد كً خٷځ م٘کځ ؿُ یم٬در  كوځ  یُطوإه یمۀٷ

خُ یاًمِ ًٌٗه  خُ یر خُمٔود٫ً ٗوٍي؛ ِ یردنک یٟلٌنع خؿ يَ طلٸ یونطود كودپ يَ خٳٰدنٔوظدن يَ خ یو  یوٹموٍ
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ٳُظً ٌ ن٨ُ ٗدمځ ٌ ىمً يَ طٍك ینىم رً ٗکځ يَٓع يَ خ یٳٸي یدضؿدنزً ٍَٛض نگ ن٘وًه ٌ ٷودنٍن  یًمٍ
يُه یدَخهظ یىم هدمٍٗ  خٓع. ک
هَ،خٌ کو ښوعخَِ یژنًنً،پ یُ،م٫ٍٍٟ  طٴٔ»پاـم  رلؽ کٌظوٍَ ٳٜو «ړنلا و٥ ملوبىڂ ي ّٓ الله ٫زوً  یمطٍ

آَمًه یُطلُ ۀپٍىاظٍن ٓلاڂ رً َٗظ ی  خٓظدي يَ روٙ مدٓبى  ی،خٿزدٷ ملبىڂ، نؤوع خِ  یٔاًۀخٓع. نٍ ي
ُ  طٴٔ یٵط٬ُ خُمٍنٓون گٴظً ٌ ٓپٕ پ یم٫ٍٍٟ ی خُكځ طو یم٫ٍٍٟ یُن٘إض طٴٔ ی  رلوؽآن  یوی  دٌَ م

يُه خَ ن یًخیٙخٓع ٌ خٓزدذ پ ک يَ رَُٓ یّآن  خَُ يخيه یمٍ  خٓع. ٷ
هِ ینمِ یرَُٓ»ٗ٘م  نٍٗظۀ  یُخكموً ٓو یوُکً رً ٷڀم ملوبىڂ خنـا خٓع یٸیطلٸ« خٳٰدنٔظدن ىدی ٿُ

خٍه،ن ٳَظوً خٓوع کوً  ی٬ٓ یٹطلٸ ینخٓع. يَ خ پٍىاظٍن ٓلاڂ نٍٗظً ًٗه یُیخنـا یخٓظدي پٍىال یکو
خُمٍنپ ٿًّ ی ٿِ خُض  نُدمً ه٤ خُ یّیَ ىد يَ خٳٰدنٔظدن ٌ ر خٍؿيً رد آن رلؽ ٍَٛض گ یر يُم خي٫ود  ٍیٔاًه. نی

ىَد يَ کً رً خٓدْ ردٌ هِ ینمِ طُین یٙر ی،٫ڀم ۀگٔبىي یيخ ٷشر ٓوع  ۀکً يٌ ٷ٬٤ يىً یَن م یمِدن ٿُ
کُع آن ینمِ َ  یرً خػُ ك خَُ گ یگُي یردلا یکی ی٣ٍ يُٷ کُوع آن ىود  ی کُوع کً خمظًخي ٤ٓم ك  یودرد٫وؽ ك

مِ يُ ینٗکٔع  کُوع آنو یونردٗوً. خ یًهگ خِي ٗوًن خنوُ   یك ٍ  یرد٫وؽ آ ٍ  یٷو خٍؾ گٔوبىيه يَ  ٿیوًٌ ط خمو
مِ يُ ین٣زٸدض  مِو ی٥يَ بيدڂ مل یکً يَ مًض کٍطدى یًهگ خُکاوًه م ینٷشر  خٍؾ ٌکوُ ٗوًه ٗوٍي یپ . خمو

مِ یًرد٫ؽ طکدن ًٗ يُي کً خٓدْ  یم ینيَ ٤ٓم  خُ یودگ ٓودهظلٌن ىود يَ  یوًخَیٌ پد یوځطلڀ یٷد٫وًه رو
خَ ط٘ک ینمِ یٌُیمٸدرځ ن هِ   يىً. یم یځٿُ

و٥ ملوبىڂ خٓوظدي ملموً ٷدٓوم « Islamic Concept of Team Management»ىٴظم  طلٸیٹ ّٓ طٍ
ٳُظوً خٓوع؛  یٹ،طلٸ ینخٓع. يَ خ خٷظٜدي  پٍىاظٍن ٓلاڂ نٍٗظً ًٗه یخٓظدي پٍىال یدِ،خ طلاٖ ٍَٛض گ

هِ ییطد يَ ٌَٗاد  «یُیعمٴيوٍڂ موً» ۀخِ م٘وکلاض  مٍؿوٍي يَ كوٍِ  یڂ، روً رُهومٸًْ خٓولا  یني یىد آمٍ
يُه خٓوع طود خِ آن نٸود٢ موً ی٬ٓ یمٍٍٟ٪ ٫ڀم ینخ یٔاًۀرًىً. نٍ ٓىپد رلوؽ کاوً کوً ٓوزس  یُیعک

هَ م یک یشرٳعٌ پ یٙآٓد ٳُظوً خٓوع کوً خ ٍٗي، یخيخ  یخٌلا یمط٬ودٿ یۀمٍٟوٍ٪ يَ ٓود یونطلاٖ ٍَٛض گ
يَ رَُٓ یخٓلام خَُ گ یمٍ يُٷ  .ی

و٥ « Impact of Small and Medium Enterprises on Economic Growth»ى٘وظم  رلؽ ّٓ طٍ
يَ  یونخٓوع. خ خٷظٜدي  پٍىاظٍن ٓولاڂ نٍٗوظً ًٗه یٛدرُ، خٓظدي پٍىال یځملبىڂ خٓظدي ٫ً مٸدٿوً يَ موٍ

 ی  ن٨ُٓواـ یوک یٔواًهٌ نٍ کاوً یٛولزع م یخٷظٜودي ۀکٍچوک ٌ مظٍٓو٥ روُ طٍٓو٬ یىود شرکع یُطدػ
ُ  شرکع 333خٓووع کووً يَ آن  يهخنـوودڂ يخ یووًخنیم گَ . يَ کووځ، خنووً یًهىوود ٌ خٷظٜوودييخندن خٗووبىخ  ٌَِ کوود
يَ؛ طد ػدروع کاوً کوً شرکع ینخ یٔاًۀنٍ و٥، نٸوٙ ميمو یىود مٸدٿً خي٫د طلاٖ يخ ّٓ خَ يَ  یکٍچوک ٌ مظٍ

ىَد خ ی  خٷظٜدي یعّريزٍي ٬ٌٟ  .کاً یم یٴدکٍ٘
 An Investigation to Understand the Need for Financing Small and» نيوم  طلٸیوٹ

Medium Enterprise in Afghanistan »٥ ملوبىڂ خٓوظدي خٗوٴدٶ هودن، خٓوظدي پوٍىال ّٓ خٷظٜودي  یطٍ
کٍچوک ٌ مظٍٓو٥  یىود ن٨وُ خٓوع کوً شرکع ینملوبىڂ روً یٔواًۀخٓوع. نٍ پٍىاظٍن ٓلاڂ نٍٗظً ًٗه

ُ  ميم ٌ  یدطی،روٙ ك ىَد ؿًخندپٍی کودَ ٌ رودَ کٍچوک ٌ  یودطـودَض ٌ  کً ییىُ خٷظٜدي ک٘وٍَ خٓوع ٌ ک٘وٍ
خَ كلٌ يَىد ٌَنً یم یٙرً ر٫ع پ کااً، یم یعمظ٥ٍٓ  ُ  چ٘ومگ یيٓظدٌ خٍىاوً  یخٷظٜودي ی خَ ٗودىً ه

 رٍي.
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خُنوو خهلاٛووماًخنً ٌ  َٲ یىوود ٳووٍٶ، يَ خػووُ ِكوولٌض ٌ طلاٖ مزدكووؽ خُموو ۀنگ رووً يٓووع  یملٸٸوودن گ
خِن یک یچٌؿٍي، ى ینخٓع. رد خ آمًه خُن ٳُ ٌ کودَ  یٔع٫ٜمع ن ی  م٫ً یٙهٍ یٹطلٸ مد، يَ ۀخِ پژٌى٘گ
خٍىٙ موود ٌ طٸدٟوود ٌَ؛ ین. خِ ىموویٔووعخِ خٗووظزده ن یکووً هوودٿ یرشروو  يخنووً یم یپژٌى٘وو یٙ،هووٍ  یهوو
خٍناًه ینگدن  ملبىڂ خ هیٔاًنٍ خَُ يخيه ٌ  نٍٗوظً یونخ یوّ،گدن ٫ّ خٓع کً ه يَ م٤دٿ٬وً ٷو خَ رود يٷوع موٍ ىد 

نًِ نًَ. یدنخَ رد مد يَ م یٙهٍ ۀخنظٸديخض ٓد  رگٍخ
خُی ىُ ر خٌن ٌ طٍٳ یوظً،ملٸٸدن ٌ ردكؼدن  ٳ خُ گَده  یًیمّ یٸدضخؿُ ٳ  مادّن، َؿدماًڂ.  هًخٌنًخَ خِ رد

 

 

 یٹٌمن الله طٍٳ
ۀَ  لاڂوووووووووووٓ ۀمـڀ خيخ
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مٍَنًنً ي شر خِ هُ ی٬عٗزکي  رد  ٿً ن٨

خٍپ   ٫زً خٿزدٷی اللهمٜزدق کظٍَ ي پٍىا
 ثَیٕ پٍىاظٍن ٓووووولاڂ

 

misbah.abdulbaqi@gmail.com 
 

 مٸًمً
مٍَنًنً چ خِ هَ ن ېٗزکي  رد خٌؾ ٿوُ  خٌ هڀکوٍ ٿوً ي یٔویخَى ېموٍي ډیوُیٿوً  ېکو ړۍپً نٍ َ  یَ  ېلا

ٿٍاې ډیُی َ  یي ، ٿً ي ړ م٘کلاطٍ ره مودمى ک یدطٍي ِ ټ کَ یسٳُ یېهڀکٍ طً  یې یلا  ړهخ یپً ي ړی،ٌ
کٌ َ  ېٷٜ ډیُی ېي چځ ٌپ خٌ ي مٍَنًنوً ي ملٜوٍلاطٍ  ډٌپيخ  ېكودپ کو یني ، پً ٫ یم٘يٍ خِ  یفطوٌُ يرد

هَ ىم يه، رأ یدرًکدم یٍه خٌَلا  ټیّلا خٍپ يخ  هُ يخ  ېچو ړیږ ٓ مٍَنًنوً  ډٌپي خٓولام  ٳٸوً ٿوً ن٨و خِ  څوًرد
خَِ مٍنوًن یدكکم ٿُ   آ ٿٌٍنوً ټوٍپ ېي ٗزکي  رد خٌ خٌ يَٓوع ي   کوً يخ  ډ خَِ مٍنًنوً رو ډٌپَ  یوځر یلارود

طٍَنً خٌ ٗکڀٍنً ٿُ  چ خٌ خٌ نديَٓع ي   یې یُٗم یٍ ېٍٛ ي  ېم٘وظمځ ي  چو څً یپً يخٓ ېچ ځکًندَ
ٿٍٍ ره ٓم نً ي ، خٌ  طٍَنً  یُٗم یٍخٓلاڂ ي خٛ خٌ خٌ ؿود یوېنوٍَ ٛوٍ ىٰوً  یودٌ  نوٍ ر یي   کوً يخٓو یَّ

طٍَنً  خٍٿٍنً ي  چ یي   يخ خٌ يخٓ څً یېَٓع ي  خٌ ندي څً یېيَٓع ٍٛ ٿٍاًپً  ږمٍِ ېنٍَ ٓ ي  ېکو ټ
 ېمـدٿٔوٍ کو یڀٍر یلاپً ر ځڀً څٍ ګُځیًپ،خَ  ګُځیًپ ېهڀکٍ پً ٌىاٍنٍ ک ړٿٍطـدَتي م٬دملاطٍ ره ي ط

خٍندنٍ یُٗم یٍم٤ُق ىم ٍٗه،  یًيخ ٷ٠ خُڂ  ځ ٿٍاېخٌ ي  ګڼڀًيخ م٤ڀٸد ك  یوٍرڀڀً، رځ ٣ُٲ طً  یې یدنپً ِ ټ
مٍَنًن ډٌپ یي ىمً ېهڀک چ یُٗم خِ خٌ روٍلي خٌ ي ىو ړليره ط ېرد  ډٌپ یڅي  يخ کدَ م٤ڀٸد يَٓوع خٌ َ

شي طوُ  ښوکځٌ ښویکُ څٍ یٍ ړهمٍٍٟ٪ پً خ یيي ېچ ګڼڀًٌ  ړیاًخمڀً مٍ خ يینً کٍ ، ٿً  یعكًٌيٌ ٫َد
خٍِن ٗکځ يي څٍ خَشي، پوً ي ړهپً خ ییٷ٠ یپً مظ خٍِن ن٨ُ ي ٿٍٓظٍنکٍ مى طوً   ېکو ښوٍکُ یي ٳٸيدٌ مظ
ٗوصيو خؿظيودي خٌ  یوٍي ، خٌ کوً ٯڀو٥ ٌ  نوٍ يخ  ېک یـًپً نظ یٹي طٍٳ یيَٓع ٌ  نٍ ي الله ط٬دٿ څًکً 
ُ  ی٬عخٌ شر ی،ٷًٜ  ٫مځ نً ي ډٌپ یڅيه، خٌ يخ ٯڀ٤  ى یؤَ  نوً ي٫ودء  یي الله ط٬ودٿ ی،پد  خٌ موبرخ ي یط

هَ ٌ ږمٍ ېکٍڂ چ  .ړ ک یسمٍ پً نٜ یٹي ٫مځ طٍٳ یخٌ پً ىٰ ښدي طً يَٓظً لا

مٍَنًنً خٌ خٓلام خِ  یدضخهلاٷ یرد
خَِ مٍنًنً  ېپً ىُ طـدَض ک ېمِدنً ک ێپً خٌٓا هّرأ یٍهرد خَِ مٍنوًن یڅيه، ى ړطیدخ ټی  ېطـدَض ي رود
مُوظ طًُ پ مُوظ ړهیّي ىُ خ ېچ ځکًخٌ يخ  ی،نشي کٍلا ګپ خَِ ک ېک یـًپً نظ ګمدي  پ  ړٌ ړطیودي خ ېپً رد

کٍ  خٌ ملٜووٍلاض ٌؿوٍي ٿوُ  چوو هَ کوٍ  خٌ ي ى ړطیوودٌیخ یاٍي مٔوظيڀک ېمظاوٍ٪ طو  ځدنظووًطٍؿوً  ٰووٍ پوٍ
کٍٍ پً خىم ېچ څٍخَؿڀزٍ ، نٍ طُ  خٌ ړ مٔظيڀک پٍه نً ک یردنً یعطدؿُ ي هپڀٍ ط طًَ ٌنً   ېچو ییخٌ يخ ٌ

خَِ ک َ  ېپً رد طُڀً ييه ٿً ٿٍ کٍٍ خٌ ملٍٜلاطٍ پً پ کٍ  خٌ ملٜوٍلاض  ړخنًېٌ ېي نٌٍَ مٍؿٍيٌ ط  څوًٍٗ  طو
هُٿُ  خٌ پً  ځدنګړطیدٌی ٍ  ښً څٍم ٿٍ ړطیدٌیخ یاٍي مٔظيڀک ګًط هَ ک َ  یشي طُ ىٰ یپٍ ي  ینمٔوظيڀک یپٍ
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خَن کٍٍ پً  ٿٍٍهپڀٍ ط ٿٍ ی خَِ کڀً کڀً مٔظيڀک ٿً ي ی،نشي ٷدن٭ ک ي ىٰوً ي  ېهبره ٌ  چ یر څوً یىمًخ 
کٍ ړٌ ړطیدخ خَِ ک یط خَِ مٍنًنً ٿً ي ېپً رد هوبر  یٍ طوً ي يهڀک ېچ ګُځ  ړیاًخمڀً ىم خ یٌؿٍي ٿُ ، نٍ رد

کَ خَِ کیٗ ړٌ ړطیدي ىٍٰ  ي خ ېچ ړ ٌ خَِ مٍنًنوً  ځدیوً یٌؿٍي ٿُ ، طُ ي ېدن پً رد يه خٌ  ړطیودخ یوٍههوٍ رود
ٿٌُ  م یًرد خَِ مٍنًن ګٌُؿٍي  ٿٍاېخٛلً ىًٲ خٌ مٍهً ي  ېکڀً کڀً ي رد کَوٍپ ٌ ، پوً  یوسطوً ٳُ ګوړٌٌ  ټ ٌ

 ٍ کٍ ګًنديَٓظً ط ٳُو یخٌ ملٜوٍلاض يخٓو یهپځ ط ٌ ، يخ  یوُیٿ ډیوُ څووً یٸوعي كٸ ېکوٍپ ٌ  چو یم٬
کًٌ يه نٍ ٿً ي یسچٍنکً ٳُ خٌ رڀڀ ی٬عخمڀً شر یخٌ ي هُخٌ  یندَ ىوم يخ  څوًيه، کوً  ګڼڀوی یوې ګاوده یًٿٍ ډی

خٌٮ کڀً کڀً ي طـدَض ي طٌُ ډٌپ ُ  ېک یشي هٍ پً پد یڀًٌٓ یفيَ کُع ي هظم یط ٿوً  ګُځو ،لامځ  یًٿٍي ر
ٍ  ډیُىًٰ طدؿُ  ٌٓڀم ي یًالله ٫ڀ یخمڀً ٍَٓپ الله ٛڀ یىمً کٍوٍي هپڀوٍ  ېچو ړیکو یدنر یڀعٳ٠ یٿ خٌ  ط

خَِ مٍنًن کٍ  ىلٌٯٔو ېملٍٜلاطٍ ي رد خٌيو ، خٌ هپوځ طو خٌٮ نوً  هَ يَ نُګوًم٬وُ  کوٍ   یٿپود ي ،  ېچو څ
مُود ړهٌٓڀم ي ىًٰ پوً خ یًالله ٫ڀ یٍَٓپ الله ٛڀ ېچ یږ طدؿُ رڀځ ک یښظیایطدؿُ َ یيخٓ وُ ییٳ : "خٿظَّودؿ 

ٌٶو  وً َّٜ ڂ  خٿأٸ   خلأأ م ينو خٿ أٍ خء  ي   ً ي  ُّ٘ ، م ٭  خٿ ڀ مو أٔ ص  خٿأمو  یوٍنکیٌ یښوظیدخمدنع يخَ ٌ  خٌ َ ېىًٰ طدؿُ چ ی٬ای"  ي دم 
َ  یدمعمٔڀلٌن ٌ  ىًٰ رً ي ٷ خٌٯوٍ ردنوً یًخنٍي ٗوي ځپوً ٌ هپوځ طـودَض طوً َٗوً خٌ  یره ٌ . خٌ پوً يَ

خُهظ کٍَپ ي طـدَض  یدپ کُع ي ٿً ما څوًٌ شُخرٍىُ ګُځ طڀڀٍ لامځ  ځًي ر خٌ ی  ېکٍ  چو یعَضي الله ٫اً َ
( یې یځٌ ېچ یًٿیخٌَ یې څوًٌٓڀم   ی٫ًڀ الله یٍَٓپ الله ٛڀ وصٌ ٿ ڀأبر  ٻ وص  ٸ  ل  مأ ص  مو ڀأ٬  ِّٔ صٌ ٿ ڀ ٸ  ا ٴِّ ڀٵو مو   1: )خٿأل 
ٍ ېک ی٭)پً طـدَض خٌ ر ُ  یًهٍ ٗد ړپ( ٷٔم ه کٍٍ ي ه ٌ  څیًٿٍي طـدَتي ط کُع ٿوً ما ګُم ګُځیلامځ   ځوًر

 .ړ ٌ

ٍ  پً خَِ  ګًنديَٓظً ط هَ رد هُ ٿٍ یدریي هپځ طـدَض ٿپد خُن کُ ېيه چ ګاده یًيٌم  یو٫ًٌ ړهي ىٰوً پوً خ یمپً ٷ
ود  یخٌٳ ی٫زً الله رن خر ی،ي یخَٯڀ ود م  أً ؤ ٫أ٤ وِ ر ي  و ڀ ٵ  ر ودللهَّ  ٿ ٸ  ٍٶ  ٳ ل  ُّٔ ٍ     خٿ ىو  ٌ صً  ڀأ٬   ٓ لًا ؤ ٷ دڂ   َ ؿو خٌي :)ؤ نَّ 

٥  ٿ يوٍٷ ٭  ٳ يي   مأ ر  ادً ٷ ڀ يلًا{(  دٿ مأ يو٬أ ؤ يْأ دن ي   ٌ ً  اللهَّ   يأ ن  ر ٬  وٌ بى  أ٘ ين  ي   ٍ ّ ٿ عأ }ب نَّ خٿَّ ين  ٳ ا  ڀ م  أٔ نأ خٿأمو لًا م   ړ ٓ یٍَ ؿو
خَِ ک ً ک ېهپځ مدپ پً رد هُ مزڀٱ مصرٲ کو یېپً ىًٰ  ېچ ړکٌ ېخٌ ٷٔم ي ړ،٫ُٟ هُ ړیيٌم  ېچو یوې څوٍم

خٌٮ  ی٬ای) ړینً ٌه مصرٲ ک کَو یسطن طً ٳُ یٍ څوًي مٔڀلٌندنٍ  ٍڅ( طُ یځٌٌ یېيَ نودِپ  یوعنوٍ يخ خ ړ ٌ
ُ ش   و ه  أَ ٶ  ٿ يوومأ    خ ولا  ٿٌ ج وٽ  لا  ه  مأ ر  اًود ٷ ڀ ويلًا ؤو ؤ يْأ دن ي   ٌ ً  اللهَّ   يأ ن  ر ٬  وٌ بى  أ٘ ين  ي   ٍ ٌ لا   ٍٗ }ب نَّ خٿَّ و  يوومو اللهَّ ٌ لا  يوټ ڀِّمو

  ٌ ص   ي دم  ڂ  خٿأٸ  أٍ مأ ي  وُ ب ٿ يأي  خُن:  لا  ي اأ٨و خذٌ ؤ ٿ يمٌ { ]آپ ٫م  ٍ ٿ يومأ ٫   ٌ مأ  ٻِّيي   ّ ي الله ي ٫يوً خٌ ي  ېچو څوٍ [ ىًٰ 77يو
هَ پوً خهوُض کو یمعٷ ږٿ ډیُ ېهپڀٍ ٷٔمٍنٍ پً مٸدرځ ک رُهوً ن٘وظً، نوً روً الله  یڅىو ېخهلً ي يٌ  ٿپود

طًَ ي ٷ ړ کٌ یٿً يٌ  ره هبر  یط٬دٿ َ  یدمعخٌ نً رً ٌ ٌ  ځپً ٌ خٌ نوً روً يٌ  ٿوً ، ګوٍَ )ي َكمع پً ن٨ُ( 
يَنود  ٫وٍخذ ي ړ پد  ک څوً ګادىٍنٍ هَ ي هُ ېچو ېکو یوعخ ی. پوً يیخٌ ي يٌ  ٿپد ٍ  څوٍم ٫وٍخذ ي  یٿو

_______________________________________________________________________________________________ 

وصٌ ٿ ڀأبر  ٻ وص  پوً  ٣۲۲۱۱ز٭ ٣ٍٶ خٿاـدش، ٿوٍمړی ٣زو٭  63ٚ 3ٛليم خٿزودَ  ؾ - 1 ٸ  ل  مأ ص  مو وڀأ٬  ِّٔ وصٌ ٿ ڀ ٸ  ا ٴِّ ڀ وٵو مو ىـوُی ٷموُی. خٿأل 
خٌړٌ ره  ٿٍٓظځ ٍٗی يه، خٌ ي )ماٴٸص( کڀموً ي  خَځی ي لاڂ پً ٓکٍن خٌ کسری ي كًیؽ کې ي )خٿلڀٵ( کڀمص چی ي ٷٔم پً م٬ای 

خٌي  چی ي میم پً ٳظلً ي نٍن پوً ٳدء پً طً٘یً ره  خَِ خرن خٿظین  چی ي طٴ٬یځ څوً ي خٓم ٳد٫ځ ٛیًٰ ٌ  ٿٍٓظځ ٍٗی خٌ ىمًخ 
خَِ )مملٸص( ي خٓم  ٓکٍن ٿٍٓظځ ٍٗی ي خٓم ٧ُٲ ٰٛیً يه ی٬ای )م٨اص خٿاٴدٶ( ی٬ای ي ګلٌن ځدی يی چی هُڅ رً شي، ىمًخ 

ګٌ هَ  ٷُدش خلمٴدطيم شرق م٘ټدش خلمٜدريم )ٳد٫ځ خٌ خٓم ٧ُٲ پً كیؽ ٟز٥ ٍٗی يه، ييی ٟز٥ ٿپد ي مولا ٫ڀوی  (1939/ 5ٍَت: م
 ڂ کدپ.۱۰۰۱پً يخَ خٿٴکُ ریٌُض ٷدَ  ٿیکاً ٣ز٭ 



 

 

 9 

 

هَ  یيخٓ ٍ  یديچد ٿپد خٌٯـاٍ ٷٔومٍنٍ ردنوً ېچ یي یٗ هَ پً يَ کٍٍ ٿپد خَِ مٍنًنوً کوٍ  يي یي هپڀٍ ط  یرود
کٌ ېچ یلامځ يخ ي خٍ نوًيخ  یڅکڀوًره نٴُض ٿوُ ، خٌ ى یسخٌ ٳُ ېخٓلاڂ ي ي َ  یوسي ٳُ ېچو ړ ٯو  ېٿوً لا

 شي.  ړىم مى طً ٌلا  ېک یًخنم یٍپً  څٍ 

خَِ مٍنًن ٿٌٍنً یځر یلار یي رد  ډ
خَِ مٍنًنً ىًٰ پٌُٓ ىًٰ  َ  ېچو یوږ ک یوځطوً ٌ یرد ٍ  یي خمکودن طوُ كوًه پوٍ  یوٍهڀوک ي   یُٗوم یٿو

کٍ خَؿوٍذ کو یي خٓوظٴدي څووًىم هوًمع  یدخٌ  یدخٓدنظ ی،م٘وٝ ط هَ  خٍ  پ ړ ،ٿپود خٌ  یُیوًٌنکیخٌ پوو
َ  ینمٔظيڀک مٔوظيڀک طوً ي  ېمِدنوً کو ېخٌ ٌٳديخَ  ٌٓدتي. پً خٌٓوا ړليخٌ شرکع ره ط ێکمپا ی،ي خيخ

کٍ خَِ مٍنًن ٍط ٿٍٍ ٿً پڀٍه ي رد ٿٌٍنًيٌه  ېي َٓ  ٌؿٍي ٿُ : ډ

خَِ مٍنًنًړیٿٍم   : مزدشره رد
خَِ مٍنًنوً ىوم ٌ یًٰپً ن یٱن ږطً مٍ یي خَِ مٍنًنوً يه  یڀویرود کٍ  ي  ښوېپک ېچوٗوٍ، يخ ىٰوً رود ي طو

 ٍ ٿٍ ړٌنکیؿ مُا یًٌنک ط ٍ  ځخٌ مٔظيڀک ط ٿٍ ړٌنکیکٍڂ رځ ٣ُٲ ٌؿٍي ٌنً ٿُ ، رڀکوً ي ؿو ي  یوًٌنکیخٌ ط
ٍ  یپوً ي ېچو یږ ،ي مٔظيڀک خٌ مصرٲ کٍنک  لاْ طوً ٌَٓو یًٰپً ن یٱن څوًلاْ  کٍوٍ ٷ ګوًط  یموعي ط
ٿٍ ېچ ځکً یږ ،خَکم مُا یخٌ مصرٳٍنک یًٌنک ي ط خٌٷ٭ ؿيظٍنٍ  ځط ٗوزکي   ځو ، ځًٿً ما ښېپک ګټًي 

خَِ مٍنًنً ىم ٿً ىمً خَِ مٍنًن ډٌپ یرد  .یي ډٌپ یٍ ېرد

خَِ مٍنًنً یُ: ٯیميٌ  مزدشره رد
خَِ مٍنًن ٿٍ ېچ یږیک یځطً ٌ ېيخ ىًٰ رد کٍوٍ ي ط مُا یوًي ط نوٍَ  ځکوٍنک  ؿيوع خٌ مصروٲ کوٍنک  طو

ٿٌُ ، يخ ؿيظٍنً خٌ خ پوً  یوې ېکو یـوًپوً نظ ېشي، چو یوًٿیک ډیوُخٌ کڀً  یٍکڀً  ړهٍنًؿيظٍنً ىم ٌؿٍي 
خَِ ک کٍٍ ٷ ېرد ٍ  یمعي ط  .ګُځ رُهً  یمعىم ي ٷ ګټً ړهٍنٍخ ی٤ٍي ٌٓ ېچ ځکً ځ ، ړٿ

خَِ مٍنًن  مٴيٍڂ ېي ٗزکي  رد
خٍ ېرلوؽ کو ډٿاو یپوً ي ېچو یًکٍمً ٷ٠  یٹ)خٿظٔوٍ ېطوً پوً ٫وُبو  روً کو یىٰو ړٌم٬دٿـوً کوٍپ ٯو

طًَ پً ٫دمً خ٤ٛلاق ک ېک ګُیّ خٿ٘زک ( خٌ پً خن نوٍَ  ېچو ی)ره ٿً ي یږ ،ک یځ( Network Marketingٌ) ېٌ
خَِ مٍنًنوً ٌ ېکو ښوظٍنٍمٍنً ىوم ٿوُ (، خٌ پوً پ طَوً ٗوزکي  رود خَِ مٍنوًن یڀویٌ  ډیوُ ېٗوٍ، ي ٗوزکي  رود

َ  ېکوٌٍ چو ړخنوًېٌ یٴٍنوًط٬ُ ړٿ یٍيٿظً  ږٍٗ  ي ، مٍ یٴٍنًط٬ُ خَِ مٍنوًن یوې ېکو ڼودپوً   ېي ٗوزکي  رود
ګُاً یٸعكٸ  ٍٗ. ړیک څ

خَِ مٍنًن یًٰپً ن یٱخٌ ن یيخ ي مزدشر  :یٵط٬ُ ٿٍمړی َ  یُیوًٌنکٍي پ ېچو یي یٔظمىًٰ ٓ ېرد  ېٿوً لا
خَِ مٍنًنً کٍ  پً يخٓو کٍٍ خٌ ملٍٜلاطٍ طً رد ٍ  یهپڀٍ طـدَتي ط کٍ  خٌ ملٜوٍپ چو ېچو ګوًط ي  ېي ىوُ طو

خَِ مٍنًن یًٌنکٍپيرٌ َ  ېي رد ٿٍوٍن ېپوً ن٨وُ کو ی٤وٍشرخ ځودنګړٌشي ي  څهوُ ېٿً لا ىٰوٍ  طوً  مره ٓو ی
کَ ٔییپ  . 1ړ ىم ٌ

_______________________________________________________________________________________________ 

خُنی ٚ  - 1  .۲۰۱ګٌٍَی: خٿظٍٔیٹ خٿظـدَی ٌ خكکدمً ٳی خٿٴٸً خلآلامی يکظٍَ كٔین خٿ٘ي
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خَِ مٍنوًن ېکو یپوً ي ېچ یخ٫بىخٞ يخ ي یٵط٬ُ یي پً خَِ  ېي رود هَ رود خٛولً مٍهوً ي ملٜوٍلاطٍ ٿپود
ٍ  ښٍيپمٍنًنً  هّىمًخ ي خهظلاٲ رأ ېيه، كدپ يخ چ یٗ خٌيو  چو یُٗوم یوٍ ځکوًنکظً يه،  ټی  ې٫ڀولٌء 

خَِ مٍنًن ډٌپ یيي خَِ مٍنًنً يه، پً ي ېرد  یم٬او یخٛلً ىًٲ خٌ مٍهً ملٍٜلاض نً رڀکً پوپڀً ىمًخ رد
ٿٍاېنً هٍ يخ ملٍٜلاض ي  ېچ خَِ مٍنوًٌنکٍ خٛوڀ ېکو یٸوعٌ  خٌ نوً پوً كٸ ګټوًپً  ټ  یمٍهوً يي یي رود

 ُ ٿٍوٍ پوً نظ یًخي پ یدنٍي نٌٍ م٘بى ېىًٰ مزڀٱ ٌ  چ یېٌ  رڀکً خٛځ ىًٲ  څٍپملٍٜلاطٍ ه  ېکو یـوًک
خٌَلاْ ط ېي  .ړ ً 

مٍَنًنیٵط٬ُ يٌیم خِ خُڂىُ ىًٰ پٌُ  ې: ي رد ي خٟود   یٔوظٍنک رُهوً خه ېپکو ېچو یوږ ک یوځطوً ٌ ګ
ٿَوٍي  یٔوظٍنکٍرُهً خه ٿَوٍ كوٹ خهولً )پ یودخٌ ملٜوٍلاطٍ  ګلٌ  ړٌکو څ(، خٌ ي هپڀوٍ هوُیوُ هوًمدطٍ ي پڀٍ

هُملٍٜلاطٍ رر ُ  څي ىًٰ هُ ی کَوٍپ ک ېپً مٸدرځ ک څیًٌٌٍٗ ملٍٜلاطٍ ي ه طًَ ٫ٍٞ ٌ  ېچو یوږ ىم ٌ
َ  یيي َ  ېٿً ٿٍ خُيٌ ٿً لا  .1ٍٗ  ٌ   څهُ ېي خٓظوًخڂ ٌٍٗ خٳ

خَِ مٍنًن یٵط٬ُ يخ ٿٍٍ ېىم ي ٗزکي  رد خ٫ٍٍ طً ٗدمځ نً ي ټ خَِ مٍنوًن ړٿو یوٍ ځکوً یخن  ېٗوزکي  رود
طًُ ٿوً ي یٔظٍنکٍکً رُهً خه یپً ىٰ ېىم ٗظً چ یيخٓ خَِ مٍنوًن یطً پ کَوٍپ ک ېي رود  ېچو ېوږ كوٹ ٌ

طَوً  یُ ،ىًٰ ي شرکع ملٍٜپ ٌ پ خٍځیرڀکً يخ كٹ ٌ ٿٍوٍ پوً نظ یم٘وبى  یيخٓو یوٍي  یو خَؿڀز  ېکو یـوًي 
 نً ٿُ . ړيظٍذٯ ېىًٰ پً شرکع ک ېچ یږ طُلآً ک
ٍ  یي ېک یپً ي ېيخ يه چ یمګړطیدن یٍه یٵط٬ُ ييی هَ نً يه ٗ خَِ مٍنًنوً کو ېچ یطً ىم خٗد  ېپً رود
خٍٿیِ یُي ٗم یٔظٍنکٍي رُهً خه هّىم خٯ یپً م٬دٌٟ یٔظٍنکٍي رُهً خه یدط  ٿُ . ی

ٍ  یيخٓ یې یٵرځ ط٬ُ یٍ ٻُص ؤٌ طٍٳير م٘بى ٯير م٘وبىٺ، ٌ وخُء ماظف ٿ٘و)خمظيدِ يټظٔس ر٘ یي یٗ
ٿٍص طٔظلٹ رشر٣ٌيد، ٌ طّيً رّيديش خٿ٬ملاء   خٿ٘زټص( ىّد،   مٸدرځ ٫م  2طٍٔيٹ ماظـيد رظٍٔيٹ كدٳ

خَِ مٍنًنً ىًٰ خمظ ی٬ای 2خٿ٘زټص( ٍ یٔوظڀملٜوٍپ ي خه یوٍشرکع ي  یٍي  ېچ یږ ک یځطً ٌ یدِٗزکي  رد
خَن ٿٍٍ) َ ی خٍپشرکع  یيي ېموک ېم٘بى  چ یيخٓ یٍىم ي  یدخٌ  ې،( ٿً لا خَپ ګوډٌن ٿٍوٍ پوً  یوًخنوً ٌ  ي  ک
خَِ مٍنوًن یدنٍٗ یٸٍنکٍخٌ ي طٍ٘ یږیطُلآً ک ېک یـًنظ هَ ي رود َ  ېٿپود شرکوع ي ملٜوٍلاطٍ  یيي ېٿوً لا

خَِ مٍنًنً کٍپ ي ، هٍ يخ ي ىًٰ مزڀٱ پً مٸدرځ ک هَ رد خَِ  یوېره ٓوم  ی٤وٍي شرکع ي شرخ ېچ ېٿپد يخ رود
 .یدطیږ ره ِ یدطیًٌي ِ یُي ٗم یٌُيٌنکٍخٌ يخ مزڀٱ ي پ ګُځ ،مٔظلٹ  ېمٍنًٌنک
ي  ېچو یي یودِخمظ یوٍ ېکو یٸوعيخ پوً كٸ ېيخ چ ړیمؼزع نٸد٢ ٌؿٍي ٿُ ، ٿٍم څٍ ېک یٵط٬ُ یي پً
َ  یٵي طوٴ ېمزڀٱ، خٗبىخ ، ي شرکع ي شرکع پً ملٍٜلاطٍ ک یٸیطٍ٘  .یږ يه طً طُلآً ک ېٿً لا

_______________________________________________________________________________________________ 

 Multilevel marketing (MLM). Any marketing program inييی ط٬ُیوٵ ٫زودَض پوً خنګڀیٔوی  روً يخٓوی يی: ) - 1

which participants purchase the right to recruit additional participants, sell products or services, 

and be compensated for the sales by people they recruit as well as for their own sales. ٍيخ پوً یو  )
خٍن یې يی ) ( ٿیکڀی يی، خٌ پً لانًی ٿیاوک ردنوًی نشرو ٗوٍی Stephen Barrett( خٌ )MLM Glossaryم٠مٍن کې چی ٫ا

 (.https://www.mlmwatch.org/31General/glossary.htmlيی )
موً ګڼوً کڀیوص ۲۲رلؽ ماٍَ٘   مـڀص خرلودغ ؿدم٬وص خٿلًيوًش،  7خٿظٍٔيٹ خٿ٘زكي ٌ طټييٴً خٿٴٸي  ٌكټمً خٿشر٫  ٚ  - 2

 ڂ  ي يکظٍَ خٓل٫ٌیځ ميًی خكمً خٿلٔای ٿیکاً.۱۰۲۲ؿٍن  –خٿبىریص خپُیځ 
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ٿٍٍ ٣ُ یدِخمظ یيي ېک یٵط٬ُ یپً ي ېيخ چ يٌیم ٍ  ګٍطوًپوً  یٸًي طُ لآً ک يه، خٌ ىٰوً ٿوً يٌه  یٗو
ي  یم٘وبى  یيخٓو یوٍي  یومخٌ يٌ ېکو یـوًپوً نظ یُیًٿٍي شرکع ي ملٍٜپ ي پ ړیٿٍم یږ ،لاٌَ طُ لآً ک
ٿٍٍ پً نظ  ظٍنوًشرک یٹي ٗزک  طٔوٍ ېچ ځکًشرکع م٘بى  نً ٌ ، خٌ يخ  یيي ېموک ېچ ېک یـًخَؿڀز

ٿًٌيٌه  خَِ مٍنوًٌنک یُیًپي هپځ ملٍٜپ پ ېىًٰ چ یٍي   ډ هَ شر٢  یي رد  ېىٰوً چو یومخٌ يٌ ګڼو ،ٿپود
خٌ ېک یٵکٍڂ شر٢ نً ٿُ  نٍ پً ط٬ُ یيخٓ ٿًٌ ړهي ي  شرکظٍنً ٗدمځ ي . ډ

هَ يه چ یي ېک یٵط٬ُ یي پً خَِ مٍنًنوً کو ېطً ىم خٗد ي شرکوع  یوٍهٌ   یيٌه موٍه ېپً ٗزکي  رد
خَِ مٍنًنً کٍپ، خٌ يٌ یخٛڀ خَِ مٍنوًن یومملٍٜلاطٍ طً رد هَ چو ېي رود رٔوظً شرکظٍنوً  یٸیکوٍڂ ط٘وٍ ېٿپود

خَِ مٍنًنً ىم  یکٍ  ي ىٰ ړخنًېٌ هَ رد ٍ  ېک یٸعيخ پً كٸ ېىًٲ ٌ ، چ یٍٿپد هَ  لاطٍي شرکع ي ملٜ ٿپود
خَِ مٍنًنً  هُپً رد هّمؼزظً خٯ ډی ىّود( کو یٹملٜوٍلاطً رظٔوٍ یٹ)ٌطٔوٍ ې٫زدَض کو یپً ي یږي ،پُ ی  ېكدٳ

هَ يه. یىمً  طً خٗد
هَ يه چ یي ېپً خهُ ک یٵي ط٬ُ خٌ خَِ مٍنوًن ېطً ىم خٗد  یُیوًٌنکٍي پ ېکو یـوًپوً نظ ېي ٗزکي  رود

خٍٿیِ هّخٯ یًٰپً ن یٱپً ىًٰ مزڀٱ ن یدط کٍَپ ک ېٿُ  چ ی خَِ مٍنًٌنکٍ طً ٌ  . 1 یږ رد

خَِ مٍنًن طٍَنً ېٗزکي  رد ٍٛ 
خَِ مٍنًن ي شرکوع ملٜوٍلاض  یوٍي  ګوٌُپ یوٍ یودٗووٝ  یوٍ ېچو یي ی٫دڂ ٍَٛض يخٓو ېٗزکي  رد

خَِ مٍنًنوً کوٍ ، خٌ نووٍَ هڀوک ي ىٰوو یي شرکوع ىموً یُیووًٌنکېيخ پ یودر یسيو،خَن هَ روود  یملٜووٍلاطٍ ٿپود
کٍَ ، خٌ ىًٰ يي څٍ طً ى یٔظڀٍخه  څوٍ مزڀوٱ طُلآوً کوٍ ، خٌ  یوٍٳدثًه خٌ  ېپً مٸدرځ ک یخٌ ٷاد٫ع ٌ
نوٍَ هڀوک ٷودن٭ کوٍ  خٌ ي شرکوع ي ملٜوٍپ ي  یٗدمځ شي ىٍٰ  ىم ىمًخٓو ېک ړۍٿ ینٍ  پً ي ېچ
ٿٍٍخَن هَ  ی َ  ېچ څٍ خٌ  څٍ ،ى یېٿپد  ېٗدمځ ٗوٍپ ي ىٰوٍ  پوً مٸدروځ کو ېک ړۍٿ یپً ي ېي يٌ  ٿً لا

کٍَ ، خٌ يخ ٓڀٔڀً خٌ ٿو ېپً ر ک ړۍکع ي ٿمزڀٱ شر  یٍىم   یوًخخيخموً پ یىمًخٓو ړۍمٍؿٍي ٗوٝ طً ٌ
 ږٿوو ړهخ یپووً ي یووًخمڀووً رد یٌَپ ٿووُ  ٿووً ي ټیّرأوو ېٛووٍَض پووً ٳٸيوو  كکووم کوو یچٍنکووً ي مٔووإٿ ٍ ،کوو

مظٴودٌض  څووًٿً روځ  یًخٌ ي ىُ ٍَٛض كکم ٗد ړ پُ مى ٌ یېشرکظٍنً  یڀیر یلار ېچ ړٌٌکُ ک یلاضطٴٜ
 .یږ ٌ خٌٓ

خَِ مٍنًنً کٿٍمړی  شر٢ یُیًٌي ملٍٜپ ي پ ې: پً رد
خَِ مٍنًن ي َ  ګڼو شر٢  ټیّرأو یوٍشرکظٍنً يخ  یدضِ ېٗزکي  رد  یيي څوٍ  یخٌ طوُ ىٰوً ٌهظوً پوٍ

خَِ مٍنًن  یوًٿیروُهمن ک څووًخٌ مزڀوٱ  یٸٍنٍي ط٘وٍ یوېنً شي خٌ نً  یًٿیک ړیٯ یي ٗزک ېشرکع ي رد
ي هپوځ ىوُ  یودشرکظٍنوً هوٍ ر یُٗم یٍ یُ ،ملٍٜپ ٌ نً پ یٍ څوًي شرکع ي ملٍٜلاطٍ  ېچ څٍشي طُ 
هَ ر ملٍٜپ ُ  یُیًٿٍٗزکً ٿُ ، ي ىُ ملٍٜپ پً پ یڀًٿپد  څوٍطوُ  ینشيو ناوٍطڀ څوٍ طوً  یٗزک یىم ى

 .یُ ىلٌٯً موٍٜٚ ملٍٜپ ٌنً پ ېچ
خَِ مٍنًن یي ىٰ ېي  چ یيخٓ یدشرکظٍنً ر یُٗم یٍ ېپً مٸدرځ ک ييی  ګوډٌني  ېپً ٗزکً کو ېي رد

خَن هَ ي ملٍٜپ ي  ٿٍٍٿپد خٍِیایشرکظٍنوٍ  یشر٢ ٌؿٍي نوً ٿوُ ، ي ىٰو یُیًٿٍخٌ پ ی ىوُ  ېچو یشر٢ يخ ي یو
_______________________________________________________________________________________________ 
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خَِ مٍنًٌنک خٌَن یًىًٰ كظلٌ رد ېم٘بى  )چ یٍ یيخٓ یًرد یرد خَِ مٍنوًنیسيملٍٜپ  طوً  یٗوزک ې( ي رود
خٌپ نً ٌ ، پً ي ید ړیٯ یٗزک یيي یموک ېچ ړ خٌَ ٍ  یرُهً  ُ  ګًط خَِ  یږ څي شرکع ملٍٜلاض ه خٌ رود
 ط٬ًٍٓ مٍم . یې

خَِ مٍنًنًيٌیم نٍِ پڀٍ رد  : ي يٌٌ مظٍخ
خَِ مٍنًن یُٗم یٍ خَِ پوً ي ګڼ ،( ٗکځ شر٢ Binary) ییيٌه پڀ ېشرکظٍنً ي ٗزکي  رد  یي ٗوزکي  رود
هَ چو یملٜوٍپ پوً يٌٌ طاوٍ ٌپڀوٍَ ، خٌ يي یوًرد یُیوًٌنکیىوُ پ ېچ یږ ک ګڼځيخ شر٢  ېٗکځ ک  ېٿپود

مٍَنًن یي هپڀ یُیًٌنکیپ خِ خٌَ ېک یـًپً نظ ېرد  یيي چوې ګڼو يخ شر٢  ړ مزڀٱ خٌ كٹ خٿّكمً لاْ طً 
خٌ خٍِن ٗکځ مى طً ٌلا  یًرد ړۍٿ یُیًٌنکٍپ ړٌي نِوً ٗوٍه  یوُٯ ړۍٿو یُیوًٌنکیپ یٍشي، کً ي  ړهپً مظ خٍ مظ
خٌَ یٗزک یطن ي یٍىًٰ ٌٌَٓظً  ېچ َ  یخٌ ي ىٰ ړهمى طً ٌلا  ړۍخٌ رڀً ٿ ړطً  ٌ پ ګٍنًٓوڀ ېٿوً لا  نکییُیوً

ٍ ګُځ شي مٔظلٹ ىم نً  یڅشرکع طً ؿٍذ ٍٗپ يخ ي ى خَِ م  ډٌپ یٗوکځ پوً لانوً نوًنې. ي ىم پڀً رد
 :یي

خَِ مٍنًن یُٗم یٍ کً هَ ىم پڀً  ېشرکظٍنً ي ٗزکي  رد خَِ مٍنًنوً شر٢  یویٿپد خٌ ىٰوً ٌهوع  ګڼو رود
کٍَ  چ خَِ مٍنًٌنکٍ طً كٹ خٿّكمً ٌ خَِ مٍنًن ېهپڀٍ ٗزکي  رد خٍِن خٌ ىوم پڀوً  ړۍٿ ېي ىٍٰ  ي رد پً مظ

ٍ  ړۍي ٿ ېځ کیشر٢ نً ٿُ ، يٌ  ىم پً پ ډٌپنٍَ شرکظٍنً يخ  یُٗم یٍشي، هٍ  ړهٗکځ مى طً ٌلا   ړٌپؿو
ٿٍ یدنٍي نٌٍَ م٘بى څٍطُ  ګڼ وٌَ   هَ شي م یعي ٗم خٍ هَ ى هَ لا ٍ  ګوُٿپد  یموکو یيي ګوًپوً ىوم پڀوً ط

خَِ مٍنًٌنکٍ طً ي م٬دٌٟ ٍ  یكٹ خٿّكم ید یطڀځ هپڀٍ رد کَ هَ شر٢ نوً ي ٌ خٍځیيٌ   ګڼو ،ٿٍ ٿپود يخ شر٢  یو
خَِ ک ینم٬ یٍ ېچ ګڼ  خَِشي، يخ کً ي  څهُ ېمٸًخَ ملٍٜلاض پً رد خٍِن ٗکځ مى  ړۍٿ ېمٍنًن رد پً مظ
خٍِن  یوُىوم پڀوً خٌ ٯ یوُ. ي ٯیوږ ٌيَ ټپوًٌٌَٓوظً پوً  ړیوٍيٌه ک یوٍپڀوً ي  یوٍشي خٌ کً خٛلا  ړهطً ٌلا  مظو

خَِ مٍنًن  شي: یًٿیک یٗکځ يخٓ ېٗزکي  رد

مٍَنًنً کيَیم خِ   یًٷ٠ یي پد ې: پً ٗزکي  رد
مٍَنًن ېچ یږ م٬ڀٍم ی٧دىُ هٍ يخٓ پً خِ هُيه، خٌ ىوُ  ړۍٿو یلامظاودى یوٍه ړۍٿ ېي ٗزکي  رد  څوٍم

خُهظ ېچ َ  ګډٌننٍ  ږيیږ خٌ ړۍخٌ ٿ یمٍم یدٗزکً پ کٍَپ ک ېکٍنکٍ طً ي شرکع ٿً ٿٍ مزڀوٱ ىوم  یًٌنکیٌ
خٍٿیِ مٍَنًن یيخٓ ېک یٸعپً كٸ ګُمٍم ، م یدط خِ  یلاطً پً رو ړۍٿ یشرکظٍنً ي ېنً يه رڀکً ي ٗزکي  رد
پوً  یڀګویي ر یوږ ،طوً َٓوٍپ ک یپود ټپوُ رأو یُکٍنکٍ ي ٗم ګډٌني  یديخ  ږي ، ټکی یي پد یٸ٣ٍُ یڀٍر
 ٍ خٌي  کڀً چ ګًط خَِ مٍنوًن یًهٌَِ طوً ٌَٓو ځٍْپا یُکٍنکٍ ٗم ګډٌني  ېشرکع  هَ پود ېي رود طوً  یيخ يٌ
ٍ  یږ َٓ هَ رً ر یخٌ ن ٍ  یديٌ َ  یمِدن ٌخٌ کڀً کڀً يخ ي ٌهع خ یڀیږ ،ره پ یٿً ن  یڀګویي ر یوږ ،ک ړپطو یپوٍ

 ٍ خٌ ګًپً ط َ  ی شرکع  هَ ي ي هَ يه، کڀً چ یيخ يٌ َ  ېکڀٍنٍ ٿپد خَِ مٍنوًن یږ طً ٌَٓ یکڀٍنً پد یي  ېنٍ ي رود
ٍ  یدىم ٌَره راًه شي، خٌ ر ړۍٿ َ  یٿً ن هَ رڀً ٿ یر نً ي ي ٍ  یخٌ پً ي شي، یځپ ړۍکڀٍنٍ ٿپد خٍن ګًط  یپوو
ٿٍ ډٌنک َ  یودشي خٌ  ړیٯو یٗوزک یٿً نٍ  ر نوً يي ېشي چ یکٍنک  ک طٍٷوٵ  ېکو یپوً پود یىوم ي يٌ
 .ړ کٌ

خَِ مٍنًن ىمًخ  ېپوً ر کو یي ٳ٫ُو  ٗوزک ېشرکظٍنً ىًٰ مزڀٱ ىم ملًٌيٌ  چو ېخَِ ي ٗزکي  رد
خَُ ٿٌُنكي ٗوٝ طً ي کٍَ . ېٷ ٌ 
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خَِ مٍنًن ډٌپ ييی  نٍَ نٍمٍنً ېرد
خَِ مٍنًنً  يی مٍَنوًٌنکٍ خٌ پ ېکو یپوً ي ېچو یوږ ک یځٌ ځکًطً ٗزکي  رد خِ پوً  ېچو یُیوًٌنکٍي رد

خَِ مٍنًنً ىم کٍ   ېٌهع ک ین٫ هَ رد خَموا یٍي شرکع ٿپد خَِ  یچٍنکوً يي یوږ ،طوً ک ځؿدپ خٌ ٗوزکً  رود
طٍَنً ي ر ډیُ ېمٍنًن َ  یڀٍر یلاٍٛ طَو ینٍ ٿً ي یږ پً لاَ خچٍپ ک ېشرکظٍنٍ ٿً ٿٍ نٍمٍنوً  یوځر یلارو ًخمڀً ٌ

کَ  ي : ډٌپ یپً لانً یې یُٗم یٍ ېٍٗ  ي ، چ ړپىم ٌ
خَِ مٍنًنً ) یی٣زٸ څٍ خَِ مٍنًنوً ٌ یی٣زٸ څٍ ځکًطً  ی( يMultilayer marketingرد پوً  ېچو یوږ ک یوځرود

مٍَنًٌنک   یُیًٌنکٍي پ ېک یي خِ خَُ ٿوُ ،  ېپوً ر کو څوٍ ٌ ،  ی٣زٸو یڀیر یلاي رځ ي پدًٓ ر یٍخٌ رد ٷو
خَُ ٿُ . ېىم پً آهُ ک څٍ خٌ  ېپً ٥ٌٓ ک څٍ   ٷ
خَِ مٍنًنً ) څٍ ي خَِ مٍنًنوً چو څٍي  ید( Multi-Level Marketingکچٍ رد خَِ  یویيخ ىوم ي ٣زٸ ېٓو٤لٍ رود رود
مٍَنًٌنک  پً  ښېپک څیُپً  ېمٍنًن خِ خَُ ٿوُ   ېپوً ر کو یٗزک یي ٳ٫ُ څٍ ٤ٓلٍ کدَ کٍ   څٍرد ٷو

خَِ مٍنًن ېچ  .ېک آهُپً  ېي څٍ پً ٥ٌٓ خٌ  یې څٍ ظٴديه کٍ ، خٌ ىم خٓ څوً ېي نٌٍَ ي رد
خَِ مٍنًنوً چو ییٗوـُ  1 یویپڀوً  يٌه طَوً ) ېکو ګڀیٔویپووً خن ېروود ٌBinary Marketingٌ )پووً  یوږ ،ک یوځ
ٍ  ځدنګړی خَِ مٍنًن ییيخ ىًٰ ٣زٸ ګًط خٌ ېپوً ىٰوً کو ېچو یږ ک یځطً ٌ ېرد خٍِن خ ړٌهي ي رڀوځ  ړیونپڀوٍ طو

خَما یٍهٿکً  ړۍٿ ږيهخٌ یٍ ېک یـًپً نظ یي ىٰ ېچ یږ ک  یویيٌه پڀوً  طًخمڀً ٌَ  یٿً ىمً یږ طً ک ځٌنً 
خَِ مٍنًن ییٗـُ  .یږ ک یځٌ یٔظمٓ ېرد

خَِ مٍنًنً ىم ٌ ییطً هًٍٗ  يی طَوً ) ېکو ګڀیٔویپً خن ېچ یږ ک یځرد ٌCluster Marketingٌخ خٌ يخ  یوی،( 
 ٌ . څیُپً  یخٌ هٍٗ ږ ٌ یٍٗکځ ي  یيي ېخمڀً چ یٿً ي

مُ يی خَِ مٍنًنوً ) یطً ى خَِ  ېکو یپوً ي ېچو ځکوً یوږ ک یوځ( ىوم Pyramid Scheme of Marketingٌرد ي رود
طُ ڂُ پً ٗکځ ٌ ، پً ر ک یسمٍنًٌنکٍ ط ُ  ېي ى خٍلانٿ یُٗوم یوٍمظ٬ًي خٌ پڀون ٌ ، هوٍ  یخٌ لانً ین  یکو

مُ یدر خَِ مٍنًنً  یي ى خٍځیرد خٌي  چ ی کٍ ېپً ىًٰ ک ېىًٰ طً  ٿٍوىًٰ ي  ېٌؿٍي نً ٌ  چ یي ط يّ  ٍټ پوً نو
خٌ ٍَٛض ي یٍ خُڂ خٌ ندَ  .2 یك

مُ ي ّ  یٗزکي  ى خَِ مٍنًنٍ طٍپ یخٌ رٍن  یُرد
خَِ مٍنًنً هٍ مٍ پً موک ٗزکي  مُو ېکو ښٍکُ څٍ یرد خَِ مٍنًنوً ي  یٌپيژنًٿوً، هوٍ ى  یُٗوم یوٍرود

خٍلانٍٿ خَِ مٍنًن یک هُ ىًٰ رد خَِ  ېچ یږ ک یځطً ٌ ېٿً ن٨ ىڀظً کٍڂ ملٍٜپ ٌؿٍي ٌنً ٿُ ، ي شرکع پوً رود
کَوٍ   مزڀوٱ یوٍپً نوٍڂ  یمعي ٌىم  ملٍٜپ ي ٷ یدکٍنک  شرکع طً ي كٹ خلاٗبىخ   ګډٌن ېمٍنًنً ک ٌ

مٍَنوًن یٍي  ټپُ رأ ی٤ٍشرخ ځدنګړٌ څًخٌ ي  خِ هَ ي ىٰوً شرکوع ي رد كوٹ  ېملًٌي خٌ م٘ووٝ ٌهوع ٿپود
خَِ مٍنًنکر ېک یپً پد ېي ىًٰ مٍي ېطُلآً کٍ  چ شرکظٍنوٍ ي  ړٿو یوٍىم ي  یدمزڀٱ طُلآً کٍ  خٌ  ید ید

_______________________________________________________________________________________________ 

خٌ - 1 خّن( ي نٌکٍ مٍؿٍيیع يی ٿکً ي طڀی )می مٍَنً خِ خٌړٌ ٿٌٍَ طً ي يٌٌ رد نٌکی ي خَِ مٍنً خُي ي ٿٍمړی رد ړٌ ٿٌٍَ طً چوی ي پڀی نً م
 يٌه پڀی ٌ .

خِىُ ٓدلم رڀٴٸیً ٿیکاً چی پً خنبىنع ردنًی ي پی ډی خیوٵ  - 2 ګٌٍَی خٿظٍٔیٹ خٿ٘زکی طلع خلمـيُ ي  هَ  ٿٌٍنٍ ٿپد ي ریلا ریڀٍ ډ
 http://www.saaid.net/book/12/4677.pdfپً رڼً پً لانًی ٿیاک ردنًی ٌؿٍي ٿُ : 
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ٍ  ډٌپيخ  ېٷ٬٤ً طُلآً کٍ ، چ یٍهره ٓم ي رٌ ٌَِ  ی٤ٍشرخ خَِ م خُموً  ېکو ی٬وعپوً شر نًنوًرد ىوم ك
طًُ ٿً ٗزي ځکًيه،  خٍن ی،ٗکځ ي یٍي َرد  څوً یيخ پ طَ ډٌپىم يخ  ینخٌ ٯُبو ٷ خَِ مٍنًنوً طـود خُ یرد  ډٳو
 .ګڼ  یسخٌ ٳُ

ّ  یکٍلانٿ یُٗم یٍطً  ىمًی خٌيو  يخ  یرٍن خَِ مٍنًنوً ىوم  ّ  یټودٿٍیخ یوٍرد ٿَٕ روٍن ( طوً یميودؿُ )چود
ٍ  یٍه یې ېڂ ک۲۲۱۰ ٌنً کدٌه، پً کدپ  یې ېک یکدخمُ ټنرٍٓ یپً ؿاٍر ېمأٍذ يه چ  ړه،کو ړهٗزکً ؿ

ٿًٍخَ  ی٫ًًٌه رمد یپً ي یې څوًي هڀکٍ  ٿٍ  ګټوً ۲۲۴ طوً ګوٍخَ یوًروً ىوُ رمد ېکو ځوٌٍَ  ۲۲پوً  ېچ ټ
کٍَ ، خٌ پً  کَوٍ ، خٌ ٌؿوً  ګټً ۲۰۰۴رً هڀکٍ طً  ېک ځٌٍَ  ۲۰ٌ ي  ډخکوودنیىٰوً ي  ېچو ښوٍيٿًيخ  یوېٌ

 یٍکٍنکٍ طوً ي ٌٌَٓوظا ګډٌن ۲۰۴ ړنیٍٿٍم یې ېک یځکٍ ، پً پ ګټً ۲۰۰۴طـدَض کٍ  خٌ ردٿٴ٬ځ  ټکټٍنٍ
کَ څًپً نٍڂ  ګټیي  څوً ییکٍنکٍ ي رمد ګًٌن خَؿڀوس  یوېره  یٿوً ي ېچ ړپمزدٿٱ ٌ ي هڀکوٍ خ٫وظلٌي 

ُ  ېک یـًپً نظ یيي ړ،ک َ  یي ى ُ  ېٿٍ ّ  یپ خَمدض ٍٗپ، نٍ  رٍن  یښوٍيهپُ ځودیپوُ  یعٳ٬دٿ ډٌپىُ  یهڀک 
ٿًٍخَ  څوًٍٗپ خٌ ي هڀکٍ  یپدط ځدیىم پُ  ټکټٍنً ډخکودنیي   ګټوٍ یي هپڀوٍ ٗوٜو یوې یًرمد ړیک ټ

هَ خٓظ٬لٌپ ک َ  ېخٌ کڀً چ ړه،ٿپد مٔبىي ٍٗپ نٍ هڀوک پوٍه  ېکٍنًچ ړ ک کیي ىًٰ لآڀ ېي ردنکٍنٍ ٿً ٿٍ
ٍ  ېٍٗپ چ کًٌ ٗ  ړهکو ډٌروً یوًي هڀکٍ رمد ډخٿُ یڀٍنًم ږىًٰ ٗپ ېيه، پً ىًٰ ٌهع ک ېٿً ىٍٰ  ره ي
ٍ  یې ځًخٌ ٿً ما ّ  یوېٿً خمڀوً  ېچ ړه،ي کٌو یوسٗوٍ خٌ ي ٳُ یوٍپٌ ن یروٍن پوً خطيودڂ ملدکموً ٗوٍ خٌ ي  یخٌ ي

 .1ٍٗ  ړپٌٗ څوً یکدخمُ
خٍلانٿ یُٗم یٍ هٍ خَِ مٍنًن یدر یې یک خُيٳً م٬او ېي ٗزکي  رد ي  ېخٓوظ٬لٌٿٍ  چو یردنوً یره پً م

خَطڀٍنک ېچ یخهظلاٲ ي یدر ېپً كکم ک یىٰ  .څیړٌٌ  یېرً  ېٛٴلٍ ک یپً 
ٍ  ېکو ځودیٍنٍ یڀوٍر یلاٌهظٍنٍ خٌ ر یڀٍر یلاپً ر ځڀً څٍ څٍ یطـُر ډٌپ يخ خَُ ٗو  یىٰو یوٍه ېچو ی،طکو
خَُ ٗوٍه، چو ېپً کمو  کو یایي نصرض م یاٍي ميدؿُ ېپً پدکٔظدن ک څوً  یوٍٗوکځ  ینپوً ٫و ېىوم طکو

هُٗوٝ  ٿًِ هڀکٍ  یي ر یًرمد یًٿٍ ډی خَؿمو٭ کو یوسٳُ یپً ىمً څوًٌ  یوٍ یوې ېکو یوځپوً پ ړه،خٌ چوځ 
هُهڀکوٍ طوً  ٗمیُ کَو یدطوًِ ډیو خَ ؿڀوس کو یوېره  یخٌ پوً ي ړهماودٳ٭ ٌ ٌهوع  څوًخٌ  ړیي هڀکوٍ خ٫وظلٌي 

ٿٍِ خٌ ٯُ یر ډیٌُخٌ ي  ړٯدثس ک ځدن یېٌٌَٓظً  ٍ  یٔیپ یڀٍنٍنٍهڀکٍ پً م یزٌٍ  .  یٟدث٭ ٗ

خَِ مٍنًن ي  شر٫  كکم ېٗزکي  رد
خٍ څوًم٬ڀٍمدطٍ  یٴیط٬ُ یموک ييی ي ىٰوً  ېچو ړڂي خطٴدٶ خٌ خهظلاٲ نٸد٢ م٘وٝ کو ړڂٌٌَٓظً ٯ

 ي . یّندؿد څًخٌ  یّؿد څً ېچ یږٌطً ٌَٓ یـېنظ یٍیخٌ  ګٌٌٍَ  یدض٫ڀلٌٌ ن٨ُ یڀٍر یلاي ر ړهپً خ

  ټکی: ي خطٴدٶ ٿٍمړی
خَِ مٍنًنً چ ىًٰ َ  یيخ لانوً ېپً ىًٰ کو ېٗزکي  رد ٿٍوٍشي نوٍ يخ ي  یوٍپٌن ېخموٍَ پوً ن٨وُ کو یي  ټ

هُ يَٓع خٌ ؿد  :یي ی٫ّڀلٌٌ ٿً ن٨
_______________________________________________________________________________________________ 

مَوټ ردنوًی پوً خنبىنوع  - 1 ډَ پً ٳد ګٌٍَی: خٗکدٿیص خٿٴظٍی ٳی خٿظٍٔیٹ خٿ٘زکی ي كٔدڂ ٛبری ٫زً خلما٬م ٿیکاً ي ٌ هَ  يی ٿپد
 مٍؿٍي یٍ رلؽ چی پً لانًی ٿیاک کې ٌؿٍي ٿُ 

(https://www.academia.edu/33543561) 
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خَِ مٍنوًن ېيخ چ خٌپ خَِ  ېکو ړخٌىوم پوُ کوٍڂ روځ پو یودپوُ ٌهوع خٌ  یوًٿٍطوً ي يخهڀ یٗوزک ېي رود ي رود
خٌ نوً خهولً، يخ کوً ي ملٜوٍپ ي ٷ ډٌپ یڅشرکع ى څوًمٍنًٌنک   پوً نوٍڂ ٌ  خٌ کوً ي كوٹ  یموعمزڀوٱ 

ٿٍ څٍ خلاٗبىخ  پً نٍڂ ٌ  خٌ کً پً کٍڂ رځ نٍڂ ٌ ، کً يخ مزڀٱ ٌؿٍي ٌ نً ٿُ  نٍ ىُ   یوٍي  ېشي چ یک
کٌ خَِ مٍنًنً  هَ رد کٍ  خٌ ملٍٜپ ٿپد ُ  ېپوً مٸدروځ کو یخٌ ي ىٰ ړ ط َ  څوٍنکیي ملٜوٍپ ي ه كوٹ  ېٿوً ٿوٍ

پوً هپڀوٍ شر٣ٌوٍ ره  ېکدَ  يه خٌ يخ کدَ پً خٓلاڂ کو ی٘نيخ يلالي خٌ کم ړ ،طُ لآً ک خٿّكمص خٌ خؿُض
 .یي یّؿد

مٍَنًنووً رد ېيخ چوو يٌیووم خِ هَ  ېچوو یم٬اوو یپدکووً ٌ  پووً ي څوووً یووسي ٳُ یووًرد ي کووٍڂ ملٜووٍپ ٿپوود
مٍَنًنً ک خِ ٿٍاېخٌٷ٬د ي  ېٌ  چ څً یٍ یيخٓ یًىًٰ رد یږ رد خٍځٌ ، کوً يخ ملٜوٍپ  ړٌ ړطیودي خ ټو  یوٍ ییو

ٿٍاېي  ډٌپ یڅٗکلً شي ٌ ، خٌ پً ى يَ نً هٍَ  خٌ  ټ خَِ مٍنًن یدپً ي  ېکو م٬دمڀوًپً  ېخٛلا ي ٗزکي  رد
مُ ّ  یخٛلا ملٍٜپ ٌؿٍي ٌنً ٿُ  )ٿکً پً ى خٛوځ مٸٜوٍي ىٰوً  ېكدٿوع کو ی(، پوً يېکو یٸو٣ًُ یخٌ روٍن

َ  ېمزڀٱ ٌ  چ مٍَنًٌنک ېي شرکع ٿً ٿٍ خِ کٍَپ ک یرد  ېچو ګُځو  ېخٌ يخ ي ىًٰ مزڀٱ رً مٸدرځ ک یږ طً ٌ
خٌخٌ ن یږ ي َرد مظلٸٹ ک ېک یخٌ پً ي یي یٔظیخه ېک یځشرکع پً پ څوًي م٘بى    .ګُځ  دَ

خٌٷو٭ ٌ ، ٿکوً ي َروٍ   ېک ټکُره پً  ی٬عي شر ېم٘ظمځ نً ٌ  چ څً ی٫ٸً پً يخٓ ېيخ چ يَیم
 یوېشر٫ود  ېخٌ ٳوٌُٖ چو یوًهُ یدنٍٗو یي يخٓو یودٷز١ ٌؿٍي ٌنوً ٿوُ ، خٌ  ېمٍؿٍي ٫ٸً ک ړهپً خ یدنٗ
ُ  یٔظځخه خٍيٌ خٌ يخٓ یّؿد څٍپخٌ ه هَ م ُ  یدنٍنٌٍَ ٗ ینً ٌ ، ٿکً ي شرخرٍ، موً ځ. کوً یٔودطخٌ خه څٍپه

خٍِ ٿُ . ډٌپيخ م٘کلاض ٌؿٍي ٌنً ٿُ  نٍ يخ  خَِ مٍنًنً ؿ  ٗزکي  رد

 ټک  خهظلاٳی

مٍَنًن ي خِ مٍَنوًٌنک   ېکو یپً ىٰو ېىًٰ م٘يٍَ ٍَٛض چ ېٗزکي  رد خِ ٿٌوُ  خٌ رد ملٜوٍپ ٌؿوٍي 
مٍَنًن څٍطُ  یُ ىًٰ ٌپ خِ  یوې ې٫وُبو کو ېشي، چو ړیمزڀٱ طُلآوً کو څً یًٗد ړ كٹ طُلآً ک ېي رد

هٌُپ»)خٗبى ٿظٍٔٶ، ٳٸً طکٔس(  یي ډیّٿا خَِ مٍنًن څٍطُ  ی  «ړیکٌو ګټوً یًنٍ ٗد ړیكٹ طُلآً ک ېي رد
خَِ مٍنًن  یپوً لانوً یدض٫ڀلٌٌ ن٨ُ یڀٍر یلاي ر ړهٍَٛض پً خ یًي ىم یيخ ٍَٛض خهظلا  ي ېي ٗزکي  رد

 کٌٍ. ړخنًېٌ ېک ښٍکُ

خٍٿٍ طً ٌلا  ېچ یٿً ي یموک هٍ خٍ څوٍ یوٍٍٗ  ړي ٫ڀلٌٌ خٷ هَ کوٍپ ٯو خ٫ٍوًٌ طوً خٗود ي  ېچو ړڂٳٸيو  ٷ
 ي . ړٌنًهره خ ی٫ٍٍم٬دملاطٍ خٌ ر

 یٳٸي  ٷد٫ً څٍ یٍ

 یخردكع ي ېک ی٫ٍٍٷد٫ًه: خٛځ پً ر ٿٍمړی

هُ یٍه يخ راودء  یردنوً یم٬ودملاض پوً ىموً ډیوُ ېمِدنً ک یپً خٌٓا ېٷد٫ًه يه، چ یميمً خٌ خٓدٓ ډی
ُ  ٳ ويلٌ   یي ، خمدڂ ٗدٳ٬ و ّ  أ خلأأ مأ ودث   ـ ظ ز دي ٬ ينأ  خٿأ د خٿأمو  ٟ  ُ خ ٻدنع ر   ٌ ز دقٌ ب د مو ځو خٿأزويوٍ٪  ٻوڀِّي  أٛ خٌي : "ٳ إ  َكمً الله 

د بلاَّ مد نيِ ٫اً ٍَٓپ اللهَّ  ٛلى اِ  مد نيِ ٫اً َٓوٍپ اللهَّ  ٛولى ط ز دي ٬  ٬أ و ٫ڀيً ٌٓڀم مايد ٌمد ٻدن   م   اللهَّ



 

 

 16 

 

  ً أٌ ؤن َُّڂٌ ب  و ٫ڀيً ٌٓڀم مول  وص   1اللهَّ ا د مون بر دك  وٴأ  ٛ  ٌ ا ودهو بم  ود  َ ٶ  ٌٿوٽ ؤ ر لأ اأي  ِّ ٫اً ٌمد ٳ ود اِ  خٿأم  ٬أ ځٌ   خٿأم  خه  ي 
دلى"   یي يخٓو ېشر٢ چو یي  پوً ي یّمزودق خٌ ؿود ټوٍپ ېپً خٛوځ کو یٍ٪ر ی٬ای 2خٿأز يأ٭    ٻ ظ دذ  اللهَّ  ط ٬ 

مُا یٔظٍنکیخه نَک  ط ُ  ېطصروٲ ؿودثّ خٌ يَٓوع ٌ  چو یوې ېک څًپً ىًٰ  ېٌ  چ ځخٌ پڀٍ  یم٬دمڀوً پو
ُ  یوًالله ٫ڀ یٍَٓپ الله ٛوڀ ېي  چ یّندؿد یٍ٪ىًٰ ر ګُکٍ ، م يه، خٌ ىٰوً روً ىوم  ړیماو٭ کو یٌٓوڀم طو

ٿٌوُ  چو ېچ ېٌ  پً کٍمٍ ک یّندؿد ٌٓوڀم  یوًالله ٫ڀ یٿوً خمڀوً َٓوٍپ الله ٛوڀ څوًي  ېىًٰ ٫ڀوع ٌؿوٍي 
 یي ، خٌ ٿوً ي یٌَره م٘وبىک ېيخ ىم ي نيو  پوً ٫ڀوع کو ېچ ځکًي ، خٌ يخ  ړ ما٭ ک یٍ٪ماي  ٫اً ر

طًُ مٍ ٿٍٍنٌٍَ  ږپ خٌيٍ  ی٫ٍٍر ټ  ګُځوٍپمزودق  یو٭ر ېپوً کظودذ کو یي الله ط٬ودٿ ېچو یوځٌموٍ ٌ ځکًطً مزدق 
 ٍ خٌيو : )خٿزيوٍ٪ طاٸٔوم ٫ولى ػلاػوص ؤٷٔودڂ: ريوٍ٪  ړیخرن ًَٗ خٿـوً ىوم کو هبرهيه. ىمًخ  یٗ يه ىٰوً 

يَ ٳييود  ىُود خٿشرو٪، ٌلا ٌ شّ ٳيو  خٿظو  لم يل٨ شَ، ٌريٍ٪ مټٌُىص؛ ٳإمود خٿزيوٍ٪ خٿـودث شّ، ٌريٍ٪ مل٨ٍ ؿدث
ؤٌٌن ٿيم ٳيً بٌند م٤ڀٸد، ٌبردكص ٫ -ني     ٯوير مود  - دموصٌبنمد ٷڀاد ٌٿٽ، لأن الله ط٬دلى ؤردق خٿزي٭ ٿ٬زديه 

َ  یٍ٪ر ی٬ایآيص من ٻظدرً(  ٿًٌ یپً ي خُڂ ر یٍ٪،ر یٍّٗ  ي ، ؿد ی٘ځٌ ډ  یوٍ٪ر یّؿد یٍ٪،خٌ مکٌُه ر یٍ٪ك
خُڂ ک ی٬عشر ېىًٰ ي  چ خَٯلً ٌ ، خٌ يخ مٍ  ښینً ٌ ، خٌ نً پً ک ړ ك  یالله ط٬ودٿ ېچو یځٌٌ ځکًني  

ً  ډٌپپً م٤ڀٹ  ی٭ر هَ مزودق  ګدنٍي هپځ راو هِ  یخٌ ي ىٰو ګُځوٍپٿپود کَو یوېم٤ڀٸوً خؿود يه، خٌ ي هپوځ  ړیٌ
خَٯڀوٍ ٫موٍم  خ ړهپوً خ یو٭يه.... ي ر ړیپً ٫دڂ خردكع ره مزودق کو ېي ېک یظٍنٍخ ډیٌُکظدذ پً  ي  یظٍنوٍي 

خٌي : چ يُ ي ځکً ی( ٿٴ٩ ٫دڂ يی٭ي )خٿز ېنٸځ نً ٌٌَٓظً  ُ  ېخٌ کڀً چ یيخ خٓم مٴ خٿوٵ خٌ لاڂ يخهوځ  یپو
پُٗم څوًٍٗ يخ ي ٫مٍڂ ي خٿٴد٧ٍ  خَشي نوٍ ىٰوً پوً ٫موٍڂ  ېکڀوً پوً نوٝ کو ې... خٌ ٫دڂ ٿٴ٩ چوکیږ  ی

ٿٌوُ  چو یوځکوٍڂ يٿ یيخٓو ېيخ چو ګوُم یوږ كمځ ک یردنً ُ  څوًکوً  ړ ،کو یٝىٰوً طوٜو ېٌؿوٍي   یطو
خُيٌ ک یٍٗپ نٍ ٿً ىًٰ ٌٌَٓظً پً مظزدٷ یٝطوٜ ٷوٍپ  ینٍ راودء ي الله يي یږ ،ک یپً هپځ ٫مٍڂ پدط ېخٳ
و  ېچ یلانً ځَّ اللهَّ ؤ ك   ٌ مُدي : } شُ:  ٳ { ]خٿزٸ  یيي یوځکوٍڂ يٿ ېىٰوً چو ګوُيخهځ ي  م یٍ٪ر ټٍپ[ 275خٿأز يأ٭ 

 څوو٫ًموٍڂ  یيي ی٬وًپوً ٌَ یڀوٍشر٫  يلا ډیٌُٷٔمٍنً ي  ډیُ ی٫ٌٍٍ ، خٌ ي ر ړ ک یٝطوٜ څو٫ًمٍڂ 
پوً هپوځ  یوعي  يخ خ یپودط ېچو څوًٌٍٗ خٷٔدمٍ نً ٌٌَٓظً  یٝطوٜ یٍٗ  ىم ي ، هٍ ي ىٰ یٝطوٜ

طوُ ىٰوً  یوٍ٪ر ېچو یوځٌٌ ړهپً خ ی٫ٍٍر یٌّخمڀً مٍ ي ؿد یيلاٿع کٍ ، ٿً ىمً خردكع٫مٍڂ ره ي ىًٰ پً 
خُڂ ٌ نً  ی٬عشر ېچ یې څٍي  طُ  یّؿد يَه نوً شي  ښوېپک یودخٌ  ګُځوٍ ك خٌ .ىموًخ هوبره 3کٍموً نيو  
ٿٍٍي  یزدطٸُ خٍځیمٍخىزٍ ٫ڀلٌء کٍ ، يخ  ټ  ی٬وعي ٣ز ی٬وع٫دلم هبره نً يه، راودء ي شر یٍمٍىس خٌ  یٍي  ی
خٍځیط٬ًٍٓ ٌؿٍي ٿُ   ېٓم پً م٬دملاطٍ ک هر  هوٍ کوٍڂ  ېم٬دمڀوً کو یپوً ي یودخ ېچو یږ ک ټٍپيخ رً ٿ ی
خٌ کدَ ٌؿٍي نً ٿُ  چ یيخٓ خُن خٌ ٓاع ک یي ىٰ ېندَ خَٯولً  څوً یم٬دمڀ ډٌپ یيي ېٿً خمڀً پً ٷ ماو٭ 

_______________________________________________________________________________________________ 

خٍر٥ خٿٴٸيیص نً يه. - 1 خٌٿ٠ خ٫ًٍ   پً خٛځ کظدذ کې ٫زدَض )رةٌنً( يی طٜلیم ي م٫ٍٍٓص خٿٸ

خٍر٥ خٿٴٸيیوص خٿلدکموص ٿڀم٬ودملاض  ۳ٚ  ۳ي خمدڂ ٗدٳ٬ی َكمً الله طوإٿیٵ ؾ  ٻظدذ خلأڂ - 2 خٌٿ٠و خ٫ٍوً  ګٌوٍَی مٍٓو٫ٍص خٿٸ ٌَره 
ٳُص کدپ  ۱۱۲ٚ  ۲خلمدٿیص ٳی خٿٴٸً خلآلامی ؾ   ڂ.۲۲۲۲ي يکظٍَ ٫ڀی خكمً خٿاًٌی ٿیکاً يخَ ٫دلم خلم٬

ٿٍیً ملمً رن خكمً رن ًَٗ - 3 ٣ُزی )ض  ګٌٍَت: خلمٸًمدض خلمميًخض، ي خرٍ خٿ طلٸیٹ: ي. ملمً  ۱۲ٚ  ۱ىو( ٿیکاً، ؾ۲۱۰خٿٸ
 ڂ.۲۲۱۱كـی، ندشر: يخَ خٿُٰذ خلآلاڂ، ریٌُض، ٿزادن، ٿٍمړی چدپ 
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  ٌ1. 

 یخردكع ي ېٷد٫ًه: خٛځ پً ٫ٸٍيٌ خٌ شر٣ٌٍ ک يٌیمً

خٍځی ېمًِ نً يه چيخ لا ېيخ يه چ یم٬ا ييی پوً ٛوًَ  ېشي چو ګڼوځٌ  یّىٰوً ٫ٸوٍي خٌ شر٢ٌ ؿود ی
هَ، شرخکع، م٠دَرع، ي م ی٬ً،ئ ٿکً ر ېخٓلاڂ ک کٌدٿوع خٌ يخٓو ځکٍخؿد هَ،  هَ، ردٯٍنٍ خؿود نوٍَ، رڀکوً  یخؿد

خٍ٪ ي ٫ٸٍيٌ ي خ خَما ړطیدکً هڀکٍ نٍ  خن نوً ٌه نوٍ ىٰوً  ښوېخٌ کٍڂ مل٨وٍَ پک ړپطً ک ځخٌ وٌَض ٿً خمڀً 
خٍن یّىم مزودق خٌ ؿود خٌ ي  ی،ي ډٌپط٬دموځ ىوم ىموًخ  یوېىوم نٸوځ يه خٌ ىوم  څووًٳٸيودٌ  یوٍي ، يخ ي پو
ؤَ  خٍځیهٍ ىمًخ يه،  یم٬درٌ ٫ڀلٌٌ  خٌيو  چو ی٧دىُ مشررً هڀوک يي ی پوً  ېره خهوظلاٲ ٿوُ  ىٰوٍ  

طًُ رڀً کٍمً م٬دمڀً  څوًي مٍؿٍيٌ م٬دملاطٍ  ېًَٛ خٓلاڂ ک ٿٍ ًخغظلنشي خٓ څٍ پ خٌ ي م٬ودملاطٍ  یکو
طٍَنً پً ًَٛ خٓلاڂ ک ودٌ  ٛودكس ىموًخ هوبره ي  یمالصرو  ېمٍؿوٍي م٬ودملاطٍ کو ېٍٛ ي ، يکظوٍَ ٷُٟ

ٷَود َكموً الله  یمٜو٤ٴ یىٗو یًي هپځ ٫صر ي ٳٸ ړهپً خ یمیر  یو٭ٌٌَٓوظً ي ر یودنٸوځ کوٍ ، خٌ ر څووًخٿّ
ٍ  یٍيخ  ېخٌي  چ ړهخٿٍٳدء پً خ خَء خٿايُ  ې٫ٸً ٌه چ ین ٍ  ېٍٗ خٌ ٳٸيدٌ يو یـديخَ خ کېپً مد ٌ خٍِ ٳظو  یپوً ؿو

کَ خَِ ي. ٫ڀ2 ړهٌ ٌ  ی، ىمًخ  هَ ٌکوُ کو یمؼدٿٍنوً يي ډیُىم  یخكمً خٿاً طَ ړ ٿپود  ین،ي ، ٿکوً ٫ٸوً خلاؿود
ٿٌص، خلاٗبىخ٢ لمٜڀلص خٿٰ یُ،٫ٸً خٿظلک خٓوظلًخغ ٗوٍ  ي  خٌ ٫ڀولٌٌ  ېنٍَ چو یخٌ يخٓ  3 ی٫ُٸً خلمٸد

ٍ  یې خٍِ ٳظ کَ یي ؿ خَ ېٗکځ کو یڅي مٍؿٍيٌ ٫ٸًٌ پً ى ېخٓلاڂ ک ًَيه، خٌ يخ پً ٛ ړیٌ نوٍ  ځو ،ىوم نوً 
َ  یيي خ٫ًٌٍ پً  خَِ مٍنًن ېک ڼدٷ خٍځیکً  ړهپً خ ېي ٗزکي  رد کٌظوځ شي چو ی  یيخٓو ېکو یپوً ي یودخ ېيخ 
ُ  څً خٌ ٫ٸٍيٌ پً ؿمڀً ک ېچ یهٍ ٌؿٍي نً ٿ ن٘وظً  ړطیودخ یيي ی٬اویکوٍ ،  یوعخٌَلي ىمًخ کٴد ېيخ ي ندَ
ٿٍَي.  ېىًٰ پً ًَٛ خٓلاڂ ک ېشي چ ړیک ییٵطک یؽپً ك ٸ٫ً یيخٓ یٍلٌ يخ كظ ېچ  ٌؿٍي ي

خَِ مٍنًن   یدضن٨ُ یٳٸي ړهپً خ ېي ٗزکي  رد

خَِ مٍنًن ي طًَ ٿوً کوٍم ېمظٴدٌض ي ، ىُ چد چ یدضي م٬درٌ ٫ڀلٌٌ ن٨ُ ړهپً خ ېٗزکي  رد  یویخٌِ یٌ
ُ  یېكکم  یي  ىلٌٯٔ یکظڀ څوً ٿٌوًپوً يٌه  یودضيخ ن٨ُ ږمٍ ی،ي ړیک یپ  یوې یوٍ ېٗوٍ، چو ی٘وڀیٌ ډ
کٍَنک  ي ، پً لانً یې یمي  خٌ يٌ ینمدن٬ خٍِ ٌ خٌ یي ي ېکو ښٍکُ یؿ ځ ره یپوً طٴٜو ږموٍىزٍنٍ ٿو ړٌي

 کٌٍ: یديٌنً

_______________________________________________________________________________________________ 

خٍر٥ خٿٴٸيیص خٿلدکموص ٿڀم٬ودملاض خلمدٿیوص ٳوی خٿٴٸوً  - 1 خٌٿ٠ خ٫ًٍ  خٍړ  نٍ ي م٫ٍٍٓص خٿٸ خٍپ ٿیًپ ٯ کً څٍ  ي ٫ڀلٌٌ طٴٜیڀی خٷ
 پٍَی ي م٤دٿ٬ً کړ . 223ٛٴلی څوً يی طُ  ۱۱۲خلآلامی ي ٿٍمړی ټٍ  ي 

و - 2 خ٫ًٍ خٿلدٻمص ٿٴٸوً خلم٬ودملاض يٌیموً ٷد٫وًه، يخ ي ٷُٟ ګٌٍَت: خٿٸ هَ  دٌی ٛودكس یوٍ رلوؽ يی چوی ي خلمـڀوٕ ي طٴٜیځ ٿپد
هَ یې ٿیکڀی يی، خٌ ي ىًٰ پً خنبىنظی ٌیس پدڼً ردنًی نشر ٍٗی يی. ٿٌٔمی يٌَی ٿپد خٌٿزلٍغ ي نٍ  خلاٌَری ٿلاٳظدء 

طَوً  - 3 خُؿ٬وً ٌ خٍر٥ کې پً طٴٜیځ ره ریدن ٍٗی ي  م خٌٿ٠ خ٫ًٍ  طٍَنً ریدنٍپ رلؽ خٌږيٌی پً م٫ٍٍٓص خٿٸ ييی ط٬ُیٴدض خٌ ٍٛ
 .۱۱۲ -۱۱۲ٚ  ۲کٌړت: ؾ 
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کٍَنک  ٿٍمړی  مٍىس: ؿٍخِ ٌ
خَِ مٍنًن یُٗم یٍ خٍِ ٷدثځ ي ، چو ېم٬در ٫ڀلٌء ي ٗزکي  رد طوٍنٕ يخَ  یزیود،ي ٿ ېکو یپوً ي ېپً ؿ
ٍ  ګدنی،خلاٳظد ىُِ ي ٳظ ٍ  یټً،کم یي ؿدم٬ص خلا يَن ي پٍىاظٍن ي ٳظ  یوٍٓڀلٌن خٿ٬ٍيش )ي  یىخٌ ٗ یټًکم یي خ

 :یي ړیخٓظًلاپ ک څوًيلاثڀٍ  یي لانً ړهخ یشر٣ٌٍ ره( ٗدمځ ي ، يٌ  پً ي ړٿ

 خٓظًلاپ:  ٿٍمړی
خٌي  چ خَِ مٍنًنً پً كٸ ېيخ مـم٫ًٍ  ٍ  یيخٓ یٍه ېک یٸعٗزکي  رد  یوې یکومو ېم٬دمڀً يه چو ین

هَ ٷد٫وًش يه چو څوً ړهپوً خ یيي ېٌؿٍي نً ٿُ ، خٌ پً شر٫  نٍٜٛوٍ کو یُن٨ خٛوځ پوً  ېن٘وظً خٌ م٘ويٍ
خٍِ ي ې٫ٸٍيٌ خٌ شر٣ٌٍ ک ملٌن٬ع ٌؿوٍي نوً  ډٌپ یڅما٭ ػدرظً نً شي، خٌ يٿظً ى ېچ څٍطُ  یخردكع خٌ ؿ

خٍِ خٌ خردكع ٌ   یٿُ  نٍ يي  .1كکم رً ؿ
َ  یاٍي مدن٬ هٍ ُ  ېٿً ٿٍ مٸًمً يَٓظً نوً يه،  یمًٷد٫ًه هٍ يَٓظً يه، هٍ يٌ ېچ یخ٫بىخٞ يخ ي یپ

خَِ مٍنًن ېچ ځکً خَٯڀ څوً ېي ٗزکي  رد پً ٓوٍي خٌ  یديخ  ېخَشي چ ېٿکً ٌٌَٓظً رً چ ی،ي یملٌن٬ع 
خُ یوسٯوَُ، ٳُ ښوېىم پک یدخٌ  یٷلٌَ ي یدخٌ  ی،ٗدمځ ي ېَرد ک ٍ  ډخٌ ٳو ي هڀکوٍ ي مودٿٍنٍ  ګوًخٌ پوً رد٣ڀوً ط
 ٍ  ٍي ٿُ  نٍ شر٫  ملٌن٬ع ٌؿٍي ٿُ .ٌؿ ړپه

 خٓظًلاپ:  يٌیم

خَِ مٍنًنً پً كٸ يلاپ ٿکوً  یودٓمٔودَ  ېچو ځکوًخٌ يخ  2 يلالي )ٓمسروش( ډٌپ یٍ ېک یٸعٗزکي  رد
ي  ېچو یوږ ک یوځخٌي : )خٿٔمٔدَ خٓم لمن ي٬مځ ٿڀٰير ردلأؿُ ري٬د ٌشرخء( ىًٰ چد طً ٌ ېچ یخمدڂ رهٔ

هَ ي ٫ٍٞ خٌ خؿُض پً مٸدرځ ک ُ  ېرځ چد ٿپد ٿٍٍي ه کٌو ېپً مـودپ کو یٔظڀٍخٌ خه څ خَِ  ړ ،کودَ  ٗوزکي  رود
مٍَنًٌنک   ېخٌ مزدٿٱ چ یٔیىم ىمًخ کدَ کٍ  نٍ ىًٰ پ یمٍنًٌنک خِ کٍوٍ  یېرد طُلآً کٍ  ي شرکوع ي ط

طَ یف،ي طٌُ خَِ مٍنًن یخٌ يي یدم٘يٍ هَ ي رد کٍٍ ٿپد ُ  ېط ٿٍٍ)ي ه هَ ي  ېکو یوًخنپً م یٔظڀٍخٌ خه څ ي روځ ٿپود
خَِ مٍنوًن ېنً ٿُ  چ یُطٍپ یڅي ، خٌ يخ ي ىًٰ مزڀٱ ره ى ېخؿُض( پً مٸدرځ ک خُي  رد پوً مٸدروځ  ېي خنٴ

ٍ  څٍ  یٍ یې ېک خٌ ٌؿوٍي ٌنوً  ېکدَ  چو ی٘نکم یدخٌ يلالي  3 طُلآً کٍ  ګًي يلاپ پً ط ٌَره نوٍَ نودَ
ٍ خٿو یيخ ي ط٬دٌن ٫ڀو ېچ ځکًٿُ  نٍ ىًٰ ؿدثّ يه  خٌٿظٸو ي َٓوٍپ الله  ېيه، خٌ يخ چو څووً یٿوً ؿمڀو یبر 

مِدنً ک یٛڀ ٿٍَي خٌ ٍَٓپ الله ٛڀ مى یې ېالله پً  نً يه، ٷيٕ رون خبو  ړیٌٓڀم ما٭ ک یًالله ٫ڀ یٌؿٍي ي
خٌي : ٻاد   ٫يً ٍَٓپ  الله  شِ  َُّ راود َٓوٍپو الله  -ٛلىَّ الله ٫ڀيً ٌٓڀم-٫ُ ، ٳم ش  مَِّ خٿٔلٌر  ٛولىَّ الله -نؤ

_______________________________________________________________________________________________ 

خَٓدض خلآلامیص خٿ٬وًي ) - 1 خٌٿً ( ۱۱خٿظٍٔیٹ خٿ٘زکی )كٸیٸظً ٌكکمً( رلؽ ماٍَ٘ ٳی مـڀص ؿدم٬ص خڂ خٿٸُی ٿ٬ڀٍڂ خٿشری٬ص 
ٿٌی  خ٢ٍ. ۲۱۲ٛٴلی څوً طُ   ۲۲ىو ٶ، ي ۲۲۳۱ؿلٌيی خلا خٍپ ي. ملمً رن ٫زً الله رن ٫درً خٿٜ  ٛٴلی پٍَی ٿیک

طًَ  - 2 طَوً )يلاٿی چی پً ٫ُری کې ٌ ( مٴيوٍڂ یوې ي خهیٔوظٍنکی خٌ brokerage)ٓمسرش( ٌیوځ کیوږ  خٌ پوً خنګڀیٔوی کوې ٌ
مُاځ ماځګړیظٍذ يی، چی خهیٔظٍنکی ىم پُی خ٫ظلٌي کٍ  خٌ هُڅٍنکی ىم پُی خ٫ظلٌي کٍ .  هُڅٍنکی ط

ګٌٍَت: خٿظٍٔیٹ خٿظـدَی ٌ ؤكکدمً - 3 هَ  ىُِ ي پٍىاظٍن ي ٳظٍی کمیٍٔن پً ىمًی ن٨ُ يی، ييی ٿپد ٳی خٿٴٸً خلآلامی ٚ  ي خ
خَه َٓدٿً چی ي پو  ډی خیوٵ پوً رڼوً پوً خنبىنوع نشرو ٗوٍی خٌ ي لانوًی ۲۱۳ خُنی ي يکظٍ ، ي ي. كٔین رن م٬ڀٍی رن كٔین خٿ٘ي

لآً کیًٿی شي )  (.http://k-tb.com/book/Figh13195ٿیاک څوً ط
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دَ، بن خٿزي٭  يل -٫ڀيً ٌٓڀم ّـ هٳٔلٌند ردٓم ىٍ ؤكٔنو ماً، ٳٸدپ: "يد م ٬شر   خٿظ وٍرٍه  ضُو و٘ ، ٳ خٌٿلڀ ٵو وٍ  خٿڀٰ
ٷص"   ً َّٜ مِدنً ک ی٫ًڀ یٰمبر. ي پ1ردٿ خَن ٌ ی٘ونکم یوديلالان  ی٬اویطوً )ٓولٌرش(  ږموٍ ېخٿٔلاڂ پً   یوځکود

مٍِ یًالله ٫ڀ یٍَٓپ الله ٛڀ یًپ،ک خَٯ ږٌٓڀم  خٍ طً  ٿٍوٍ خٌ ٌ ښوًپوً  څووًي ىًٰ  ږمٍخٌ  یه  یوینوٍڂ ٌنٍم
خُنٍ! ي ر ی: خیځٌ  ګوډهٛوًٷً ٌَره  څوًنوٍ  یسيوخٌ ٷٔمٍنً ٛوٍَض ن یهبر  ځدیً یر ېپً ٌهع ک ی٭طدؿ
َ  ی٘نخٌ کم یي ٓمسر  ېک یؽكً ی. پً يړتک خَٯڀو یکود يخ ي  ېيلاٿوع کوٍ  چو یپوً ي ېچو یي یٌکوُ 

خَٯڀو ېٌٓڀم پً ٌهع ک یًالله ٫ڀ یٍَٓپ الله ٛڀ خٍِ يلاٿوع  یمٍؿٍيه ٌه خٌ کٍمً ني  نوً يه  نوٍ يخ پوً ؿو
 کٍ .

ٍ  یردنً ییٵٳٸي  طک یي پً يَ ٗ خٌ مٍَنًنوً ي کم ېچ یي یخ٫بىخٞ يخ  خِ َ  ی٘ونٗزکي  رد ره  ۍکود
خَِ مٍنًن ېي  چ یيخٓ یدطٴدٌطٍنً ٿُ ، هٍ ىًٰ طٴدٌطٍنً خ َ  ی٘ني کم څوً ېي ٗزکي  رد  یٸوعكٸ ۍکود

خٌي  ىًٰ يخٓ ړٌ ینٴ  کٍ   يخ ي مادٷ٘ کٍَنک   خٍِ ٌ خَِٗوزکي   ېطٴدٌطٍنوً نوً ي  چو یهبره يه، ؿ  رود
َ  ی٘نمٍنًنً ي کم طٴودٌطٍنٍ ٿوً  یي ي ېن٨وُ ي  چو یٌرود،، خٌ ماو٭ کوٍنک  پوً ي څوً یٸعي كٸ ۍکد

خَِ مٍنًن َ  ی٘نطً ي کم ېخمڀً ٗزکي  رد کٍَپ يَٓع کدَ نً ي ۍکد  .یكکم ٌ

 خٓظًلاپ: يَیم

خَِ مٍنًنً پً كٸ  کٍ ېي خؿوُض پوً مٸدروځ کو ېکو یٸعٗزکي  رد  ېچو یم٬او یپوً ي ی،٫ٸوً ي یوځي ط
خَِ مٍنًن هَ ي رد کٍٍ ٿپد خَِ مٍنًٌنک ېشرکع ي ط کٌدٿع طو یپً مٍهً ي رد خَِ  یکلآوڀ ړٌنره ي  کوٍ ، خٌ رود

کٍ  ي ىمً یمٍنًٌنک کٍ یي ىًٰ شرکع ط  یوًخنپوً م یٵخٌ ط٬ُ يیُي شرکع ي ط٘ یدپڀٍَ ،  ټپُرأ یځط
خَِ مٍنًٌنک ېکدَ کٍ ، خٌ ىًٰ مزڀٱ چ ېک خٌَ څووًي شرکوع  یوې یرد خَِ مٍنوًن ړ لاْ طوً  ي  ېىٰوً ي رود

کٍ یىمً هوٍ خهوظلاٲ ن٘وظً  ېکو ی، خٌ پوً ي 2 ي  ېپً مٸدروځ کو څٍى یًٿٍي رطً َٓ ېک یـًپً نظ یځط
کٍ ېي ٫ٍٞ پً مٸدرځ ک ېچ  .یيَٓع ي یځط

کًٍيخ ن ییٵٳٸيي  طک یي پً ٍ  ی کٍ ې٫ٍٞ پً مٸدرځ ک یدي ؿ٬دٿص  ېيه چ یٗ هوٍ  ېپً ٫ٸوً کو یځي ط
کٍځ )ي مٴ٬ٍپ پً ٛ خَِ مٍنًنیًٰم هوٍ ي شرکوع ي ملٜوٍپ ي  ېپً ٫ٸوً کو ې( ٫ٍٞ خهلً خٌ ي ٗزکي  رد

کٍَ ، نٍ يخ ي ٫ٍٞ پً مٸدرځ ک یمعٷ کٍ ېپً ٗکځ مزڀٱ ٌ  .  یًٿی٫ٸً نشي ک یځي ط

خٌيو  ىٰوً مزڀوٱ چو ګڼویيَٓع  ییٵيخ ٳٸي  طک ېچ څٍ ىًٰ  هٍ خَِ مٍنوًٌنک ېىٰوٍ    یوې یرود
کٍَ  ىًٰ  ٌٌَٓوظً  یشرکع خهولً، خٌ ٿوً ىٰو یېپً ٗکځ  یمعي ملٍٜپ ي ٷ ېچ ی٫ٸً ي یٍشرکع طً ٌ

کٍ ېي ٫ٍٞ پً مٸدرځ ک یځر څو٫ًٸً  ړ ىًٰ ي ٿٍم یکٍڂ ٫ٸً ي ېچ  .  ی٫ٸً ي یځي ط
_______________________________________________________________________________________________ 

نَا٢ٌ ٣ز٭ يخَ  ۱۲۲ٚ  ۲ٓان ؤبو يخٌي ؾ  - 1 نَوا٢ٌ ي طلٸیوٹ ۱۰۰۲خٿُٓدٿص خٿ٬دلمیص کودپ طلٸیٹ ٬ٗیس خلا ڂ خٌ يخ كوًیؽ ي خ
 ره ٓم ٛلیم يی.

خَه  ۲۳ګٌٍَت: خٿظٍٔیٹ خٿ٘زکی، طکییٴً ٌ ؤكکدمً خٿٴٸيیص ٳٜځ خٌپ ٚ  - 2 خٌ ٿً ىٰی ٌٌَٓظً، ي راًَ رن ٛٸُ خٿٍیدری ي يکظوٍ
ډَ پوً رڼوً پوً لانوًی ٿیاوک ردنوًی ٌؿوٍي ٿوُ  َٓدٿً ي ؿدم٬ص خلامدڂ ملمً رن ٓو٬ٍي خلآولامیص خلم٬يوً خٿ٬ودلي ٿڀٸ٠ودء، چوی ي  ٌ

(http://k-tb.com/book/Figh15332.پً يی کظدذ کې یې يخ مٔإٿً پً طٴٜیځ ره څیړٿی يه ) 
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ڂَ  خٓظًلاپ:  څڀٍ

خَِ مٍنًن  یوٍٿوُ ، )ؿ٬دٿوص( ي  عیؼیوطُلآوً ٗوٍ  مزودٿٱ ي )ؿ٬دٿوص( ك ېکو یـوًپوً نظ ېي ٗزکي  رد
هَ ي م٘وٝ ٫ٍٞ پً  ېکدَ پً مٸدرځ ک ځدنګړی ماڀوٍ  یردنً ځدنىًٰ کً م٬ڀٍڂ ٌ  خٌ کً مـيٍپ ي چد ٿپد

خٍٳ٭، مدٿک1 یږیک یځطً ٌ يّ ٛل یً، ؿ٬دٿص ي ؿميٌٍَ )ٗ يّ  ی،٫ٸوً ي یمخٌ كادرڀً( پً ن خٌ ي خكاودٳٍ پوً نو
طٍَنٍ ک یرٲ پً ر٠٬ یردنً خٌ يه ېٍٛ مٍَنًن، ٗزکي  2 َ خِ ي  ېکو یپوً ي ېخٌيو  چو ځکًطً ؿ٬دٿص  ېرد
 َ َ  ځکًشر٢ٌ نً ي  مظلٸٹ،  یخؿد ُ ي ٫ٸوً پوً نظ ېک یـًپً نظ یي خؿد ي خؿوُض مدٿوک  ېکو یـوًمٔظإؿ 

ٿٍٍ پً نظ ګُځ ،  .ګُځ مدٿک  ؿ٬دٿیمٔظإؿُ ي  ېک یـًهٍ يٿظً ي کدَ ي رطً َٓ

پً ؿ٬دٿوص  ېچ یيخ ي یېميم  ٿٍٍټطُ  ېچ ی،خ٫بىخٟدض ٗظً ي یُٗم یٍىم  ییٵٳٸي  طک یپً ي هٍ
هَ مدپ نً مصرٳٍ  چ ی)مـ٬ٍپ ٿً(  يي ېک کَو ېٿپد هَ ؿ٬دٿوص ٌ کوٍ   ښو شي، رڀکوً هپوځ کٍ ړیىًٰ ٿپد
ُ  ېچ ړ ىًٰ ىًٲ طُلآً ک ېچ ٍ  یښٍيپخ یؿ٬دٿص پ خٍځینوٍ  ړنوً کو یوېيه، خٌ کوً طُلآوً  یٗ هپوځ  یو
کٍَ  کٍڂ رځ  يًؿ  ګُځوٍ )مـ٬ٍپ ٿوً(  څٍ کٍڂ  یطدٓ ېهٍ يٿظً چ ځ ،ٿً لآً نً  یې څًٿً لآً ٌ

 َ کٍ  خهلً خٌ  ېىًٰ ي شرکع ٿً ٿٍ ً ٍٗ  ط کَوٍ ، خٌ  یوٍي رًپ خٗبىخ  پً نٍڂ  ید٫ُٟ مزڀوٱ شرکوع طوً ٌ
ٍ  یپً ي هَ پ ګًط کٍَ ، چ یٔیي ؿ٬دٿص ٿپد  .یره مظ٬دَٞ ي ی٬عيخ ي ؿ٬دٿص ي ٣ز ېٌ

خَِ مٍنًنوً کو ګوُنً ٌ ، م ښیٯَُ پً ک ېچ یشر٢ يخ ي ې)ؿ٬دٿص( ک پً ي )ؿ٬وځ( ي  ېپوً ٗوزکي  رود
خٌَ څًرً  ېک یـًپً نظ یم٬دمڀ یيي یدآ ېه٤ُ ٿً خمڀً چ یؿيدٿع ٿً خمڀً خٌ ي ي ٿٌوُ  خٌ کوً  ړنوًلاْ طوً 

ٿٍٍ خَ یُیًٌنک کٍنک  خٌ پ ګډٌننٍَ  یدمزڀٱ مصرٳٍ  خٌ ر یٍىًٰ  ېچ ځکًنً،  ىم مظإکوً نوً ٌ   یدخٌ ر ټ
َ  ېچ ٍ  ېي شرکع ٿً ٿٍ شي خٌ کً نوً، خٌ کوً شرکوع خٛولا ي ىٰوً مزڀوٱ ي  ړیمزڀٱ رً طُلآً ک یخ٫لان ٗ

ٿٍٍ  کَ کٌ څوًٌ خَِ مٍنًٌنک ېچ ړ خنکدَ  طٍَنً ي ٯَُ ي  خٌ ٿً ي ټٍپمٔظلٹ ٌ  نٍ يخ  یې یرد  څووً یٍٛ
 ٍ طًُٯَُ رً چ یرځ ٿ خَما ېٌ  خٌ کڀً چ ې خٌٍٗ نٍ ٫ٸً ند ځظًٯَُ   . 3 ګُځ  َ

َ  ډٌپ يخ خٌيو  چو ګڼو ٫ٸوً  یيخ ي ؿ٬دٿ ېچ ېخ٫بىخٟدض ي ىًٰ چد ٿً ٿٍ  ېمادٷ٘وً ٗوٍ  ي ، يٌ  
َ  ېىًٰ مزڀٱ چ کٍَپ ک ېي )مـ٬ٍپ ٿً( ٿً ٿٍ رڀکً ىٰوً  ینً ي ېپً مٸدرځ ک یىًٰ ي ؿ٬دٿ یږ شرکع طً ٌ

خَِ مٍنًن یٍه ی٭ي ر  ینوً ي ېپً مٸدرځ کو یم٬دمڀً ؿ٬دٿً يه، رادء مزڀٱ ي ؿ٬دٿ ېمٔظٸڀً م٬دمڀً يه، خٌ ي رد
کَ ٍ  ړٌ خَِ ي يٌ ی،ٗ ؿيدٿوع  یودخٌٟوم ٌ  ىڀظوً ر یو٥کڀوً ي شرکوع شرخ ېخٌيو  چو ړهخ٫بىخٞ پً خ یمىمًخ 

 ٍ مٍَنوًن ګوًٌؿٍي نً ٿُ ، خٌ پً ٫دمً ط خِ ګُاوًٌشرکظٍنوً ي  ېي ٗوزکي  رد ٿٍَيٿوٍ ره کودَ  ی٤وٍشرخ څ پوً ي
 کٍ .

_______________________________________________________________________________________________ 

طَ - 1 هِ رً ٌ خَیی ٌړ  خَپیًخ کړ خٌ  َ  يی کً چد مدطً  مِد خٌښ ٌ خٌیی چی  کَړڂ، خٌ کً چد مدطوً پً يی م٬ای چی څٍ  ٌ ً َِ خٳٰدنی ٌ
کَړڂ، يخ ي خؿدَی خٌ ي ؿدثّ )خن٬دڂ( ره طٴدٌض  هَ خٳٰدنی ٌ ِ ْ طًَ پاځٍ هِ رً ٌ کٌیاًٿً نٍ  خُهً څده  هَ خٌ يَی مبىه پ څڀٍیښع مبىه  ٌ

 ٿُ  چی ٳٸيدٌ ٌکُ کړ  ي .

 .۱۰۲ٚ  ۲۲خلم٫ٍٍٓص خٿٴٸيیص خٿکٍیظیص ؾ  - 2

ګٌٍَت: خٿظٍٔیٹ خٿ٘ - 3 هَ  خَه َٓدٿً ٚ ييی ٿپد  .۲۲زکی، طکییٴً ٌ ؤكکدمً خٿٴٸيیص ي راًَ خٿٍیدبو ي يکظٍ
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خُڂ  يٌیم  مٍىس ګڼٍنکٍمٍىس: ي ك

ٍ  یُٗم ګڼ ډیُ یٍ ٿٍاوً،  ٳٸً ي خٓلام ېک ډخنم٬در ٫ڀلٌء ٿکً پً ٓ يَن کو ټ هَ، ي  ېپوً خ ي خٳظودء خيخ
 ٍ خٌ رڀڀو یيخَ خلاٳظدء خٌ يخٓ یني ٳڀ٤ٔ یٔیٍن،کم یيخئم ی٬ٍٓي  ٫ُذ ي ٳظ يه، خٌ ي  ینٌٍَ يخ م٬دمڀً ندَ

خَِ مٍنًن یيي  څوًيلاثڀٍ  یُٗم ګڼ مُع خٓظًلاپ کو ېٗزکي  رد پوً  یوېميوم يلاثوځ  ېچو ی،ي ړیپً ك
 ي : ډٌپ یلانً

 خٓظًلاپ:  ٿٍمړی

خُن کوُ یالله ط٬دٿ څوًٷلٌَ ٌؿٍي ٿُ  خٌ ي ٷلٌَ  ېک یيپً  ين   ړیماو٭ کو ېکو یمپً ٷو  ٍ ود خٿَّو يه، }ي دؤ يُّي 
ڀَّ  ظ ا زوٍهو ٿ ٬  يأ٤ دن  ٳ دؿأ َّ٘ ځ  خٿ نأ ٫ م  ٌٕ م  َ ؿأ ڂو  أِلا  خلأأ   ٌ دذو   ٜ خلأأ نأ  ٌ و  يأسر  خٿأم   ٌ وُ  مأ خٍ ب نمَّ د خٿأو  او { ]خلمدثوًش: آم  وٍن  ڀ لو ټوومأ طوٴأ

هَ نٜس ٗوٍ  خٌ يٌَپ ٗوٍ  رظودن خٌ ي طٸٔو ی[ خ93 خٍَ ، ي ٫زديض ٿپد هَ ٯشيو  یممامادنٍ شرخذ، ؿ ٿپود
ُ  ځدنکدٌَنً ي  نٍ  ی٤د خٌ ٗ یدنندٌلي ٗ  ٗح. یدذکدم څٌٍٓدطح طُ  یط

خَِ مٍنًنً ٷلٌَ   پُٗوم ځکوًخٌ ٗزکي  رد خَِ مٍنوًٌنک ېچو ېکو یپوً ي ېچو یوږ ک ی کوٍڂ مزڀوٱ  یرود
کٍ ٍ  یمعي ٷ یشرٻع طً ي ط ٍ  ګًپً ط کٍَ  ىًٰ پً كٸګً)خٌ يد ىم ي رًپ خٗبىخ  پً ط کٍ   ېکو یٸوع( ٌ ي طو

خٌَ یوېروً  ېپً روًپ کو یٹي طٍٔ ېخٛځ ىًٲ ىًٰ مزدٿٱ ي  چ یرڀکً يي ی،نً ي یمعٷ ي  ٌخ ړ لاْ طوً 
کٍ  خه یي خٌَ یدضِ ډیُيخ  یدرً  ېک ییيه، خٌ پً پد یڀًك یٍه یىٔ یٔظځط  یڅروً ىو یودخٌ  ړ مزڀٱ لاْ طً 

خَنً ٌشي ىم لاْ  کٍ  ي ٷ ېرڀکً ىًٰ هپځ مزڀٱ چ ړ طً  ٍ  یمعي ط کَ یې ګًپً ط ٌه ىٰوً روً ىوم ٿوً  ړیٌ
کَوو يَن ي يخَ خلاٳظوودء یووږ ک یووځٌ یسرووطووً ٷوولٌَ خٌ م یخٌ ىمووً ړ ،لآووً ٌ : یي ډٌپ یپووً لانووً ٫زوودَض. ي خ

ؤٌهوٍ خٿ٬موٍلاض ٫ڀيوً ٿويٕ مون خٿٔمسروش خٿشرو٫يص   ٻؼوير مون  مُ   "ؤٓڀٍذ خٿظٍٔيٹ خٿ٘زكي ؤٌ خٿي
مُوص؛ لأن خلم٘وبىٻين ٫وديش لا ي٘وبىٻٍن بلا  شُ خلمل خٌلمٸودم هَ خلماظشرش خٿيٍڂ، رځ ىٍ من ردذ خلميسرو  ٍٛ

٫وًيخً مون خٿّرودثن، ٌكٸوٹ شر٢ٌ  ٘بىٺرُٰٞ طلٜيځ خلمټدٳأض ٫لى بك٠دَ ِردثن آهُين، ٳةٌخ ؿڀس خلم
ٿٍظً خٿظ  ٷً طّيً ؤٌ ٷً طاٸٝ ٫ن خلمزڀٱ خٿٍ  يٳ٬ً خرظًخء، ٌبٌخ ٳ٘ځ هسر خلمزڀوٱ ٻڀوً،  خٿشرٻص ؤهٍ ٫م

خَُ خلم٘وبىٺ بلى يٳو٭  خٌلميسرو.ٳماد٢ خٿظلوُيم ىوٍ خٟو٤ ځو خلم٬دمڀص   ٗزيص خٿَُٰ  ه  ٌىٍخ خلاكظلٌپ يوً
خٍء ٫لى ٓزيځ خلاٗبىخٺ ؤٌ ٫لى ٓزيځ شرخء ر٠د٫ص ٯير مٸٍٜيش"  َ  1مدپ مٔزٸدً، ٓ ي  ېکو ړۍپً نو ځنن ٌ

خَِ مٍنًن مُ ېٗزټي  رد خَِ مٍنوًن یخٌ ى َ  یخٌ ٿوً ي ګولاَیخٌ ط یٸوی٣ُ یماظشرو  ډیوُې ېرد خٌ  یٔویپ ېلا
خُم َ  یمزڀٱ طُلآً کٍپ مشر٫ًٌ يلالي نً يه، رڀکً يخ ي ك خٍ  ېچو ځکوًي ،  څووً یخٌ ٷلٌَ ٿً ؿمڀو ۍؿ

خَِ مٍنووًن ګووډٌن ېکوو یپووً ي خٍځی ېکوودَ کوو یپووً ي ېکووٍنک  ي روود هَ  یيي یوو ي نووٌٍَ  ېکووٍ  چوو ګووډٌنٿپوود
َ  یُیًٌنکٍپ ٿٍٍ ٿً لا خَؿڀز ٍ  ېي  خَِ مٍنًنوً کو یپوً ي ېخٌ کڀً چ ړ ،مزڀٱ طُلآً ک یىًٰ م٘وٝ ٗ  ېرود

خَنٍمـم٫ًٍ ي هُ یٍهکٍنک   ګډٌن یٍ هَ ک ړٿیخٌَ یًخ نٍ هپوځ مزڀوٱ طُلآوً  ړ شي خٌ ي شرکع شر٢ٌ پٍ
ٿٍ کٍٍ ي ٷ ېک یځيه پً پ ېٌ  چ یدضِ څوًمزڀٱ کڀً ي ىًٰ مزڀٱ  خي ېشي، چ یک  یودپوً نوٍڂ خٌ  یموع)ي ط

ُ  ړیک یًإيىم ي رًپ خٗبىخ  پً نٍڂ( ط طُوًکوم ٌ ، خٌ کوً چ یخٌ کڀً رً ط هَ نوً کو ې  ړیي شرکوع شر٢ٌ پوٍ
_______________________________________________________________________________________________ 

ٷَم خٿٴظٍی ) - 1  ڂ ۱/۱/۱۰۲۱(  ي ٳظٍی ي ًٌَٛ نیټً: 1995ګٌٍَت:كکم خٿظٍٔیٹ خٿ٘زکی 

(http://www.aliftaa.jo/Question.aspx?QuestionId=19951.Xe9IKvZuK71) 
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کٍ  ي ٷ کَ ېرًپ خٗبىخ  پً ٗکځ ک ید یمعشي نٍ )ي ط کٍَ ، خٌ ىمًړیٌ  طوً ی( هپځ مزڀٱ ىم ٿً لآً ٌ
نُویخٌ يخ خه یږ ،ک یځٌ یسرم یدٷلٌَ  يخهڀوٍ ، نوٍ ي  ېپوً ٗوزيص کو یسروخكوظلٌپ يخ م٬دمڀوً ي ٯوَُ خٌ م ی
خَِ مٍنًنً ک ېٍٗ چ یَ پً يمًخ یمطلُ مزڀوٱ پوً  ینم٬ یٍ ېچ یږ ک ړطً خ یکٍنک  ي ګډٌن ېٗزکي  رد

کٍ  ي پ ېىًٰ کً ي خٗبىخ  پً ٍَٛض ک ړ ک یًشرکع طً طإي ېک یځپ پوً ٗوکځ  یُیوًٿٌٍ  خٌ کً ي کٍڂ ط
طًَ ى ګډٌنکٍنک خٛلا ىًٰ  ېٌ  چ ېک هَ پوً ي یڀویك یوٍینً ٿُ ، هٍ ي خٗبىخ  ي  ړطیدخ یڅٌ ٫ٸوً  یٿپود
ٍ  ړیيخهځ ک ېک َ  ي. یي یٗ کٍَنکٍ ٿً ٿٍ خٍِ ٌ خٍذپً  یيي ېؿ ٍ  یځٌ ېک ځ  ېچو یٸًىًٰ ٣ُ ېي  چ یٗ

مُ کٍ ښېخٌ پک یږ رڀځ ک یٸًيد رٍنّ  ٣ُ یى خُموً يه خٌ  یط ٷولٌَ  ډٌپ یوٌٍؿٍي ٌنً ٿُ  ىًٰ هٍ خطٴدٷ  ك
خَِ مٍنوًن ړهخٌ َرد يه ي ىًٰ پً خ  یٸو كٸ ېچو ېکو یٸو٣ًُپوً ىٰوً  ېهٍ مادٷً٘ نً کٌٍ، خمود ي ٗوزکي  رود

ٿٌُ  خٌ ىًٰ  کیملٍٜپ پ خٍځیٌؿٍي   ېکو یٌ  پوً ىٰو یٗ ړٌ ړطیدنً ٌ  رڀکً ي هڀکٍ ي خ یمَّ  ٗ یٍ ی
کٍ  خٌ  ړیي ، ٿٍم یيٿظً يٌه  م٬دمڀ ېچ ځکًنً ٷلٌَ ٗظً خٌ نً ٯَُ،  ېک یٸعپً كٸ م٬دمڀً ي شرکع ي طو

کٍ ړٌ ړطیدخ یي هپڀ څٍ  یٍ ېي ، چ یٔظځملٍٜپ خه  یموعي ىٰوً ٷ ېخٌ ي ىًٰ پً مٸدروځ کو یسيخَن یط
کٍَ   ُ  ی، يخ م٬دمڀً مٔظٸڀً يه، يي1ٌ هَ  ړ ٓ یشرکع يي څاګط خُرٌُ  چو یٍٿپد ع ر  ړٿو یوٍي  ېرځ ٳُٛ

ګُاًٌخٌٟلٍ خٌ  کٌ څ مٍَنًنً  خِ هَ رد کٍٍ خٌ ملٍٜلاطٍ ٿپد نوٍ ي شرکوع  ړ شر٣ٌٍنٍ ره ٓم کً ي شرکع ي ط
 َ طًَ  ېٿً ٿٍ کٍَپ ک یًٜ م٘وًٜ ٳ یٍهرً ٌ هَ ک  ،یږٌ طُلآوً کوٍ  خٌ کوً  زڀوٱنٍ م ړ کً ىًٰ شر٢ٌ پٍ

هَ نً ک  ي ٷلٌَ ٍَٛض ن٘ظً. ېک یمزڀٱ نً طُلآً کٍ  نٍ پً ي یڅنٍ ى ړ شر٢ٌ پٍ

ٿٌوُ  چو یىم يخٓو یدملٍٜپ ٌؿٍي ٌنً ٿُ  خٌ  ښیخٛلا پً ک ېىًٰ ٍَٛض چ هٍ  ېملٜوٍپ ٌؿوٍي 
مزڀوٱ  یودضِ ډیوُ څووً یموعي خٛولً ٷ یىم ي ىٰ یدٌ  خٌ  ړٌ  خٌ خٛلا نً ي هڀکٍ ي وٌَض ٌ یمَّ  ٗ

 ُ خٌٷ٬د  ډٌپيخ  ړ طُلآً ک یپ خٌ م٬دمڀً يه چ یٍهم٬دمڀً  خُڂ  خٌٗوکځ ٿوُ  خٌ ىٰوً َرود  ی٫ياّ ی٭ي ر ېندَ كو
 .یٻدَ ي

 خٓظًلاپ:  يٌیم

 ٌ خَِ مٍنًن ېچ یيخ ي یځرځ يٿ یي ي خٌ ېک ېپً ٗزکي  رد ٿٌٍنوً ړهي َرود خٌ ٓوٍي ي )َرود خٿٴ٠وځ ٌ َرود  ډ
خُڂ يه، ي َرود ي طلٸوٹ ٛوٍَض جصیخٿأ خَِ مٍنًنوً ىوم كو خُمً يه نٍ يخ ٗوزکي  رود ( مٍؿٍي ي  خٌ َرد هٍ ك
َ  ېچو یي یيخٓو خَِ مٍنوًٌنک ېشرکوع ي هپوځ ٿوٍ کٍ یرود ٌ  یطوً طو خَِ  ېخٌ پوً مٸدروځ کو کَوٍ ،خٌ مزڀوٱ  روود

کٍ یمٍنًٌنک ٍ  ډیُ یي طٙ پً نٍڂ ملٍٜپ خٌ ط کٍ یمعٷ ړٿ کٍَ ، يخ ط هَ پوً ي یڀویي ك یهٍ ىٔو یٌ  یٿپود
ٍ  ړیيخهځ ک ې٫ٸً ک پوً  ېي  چو ېپوً مٸدروځ کو یٔوٍخٌ مزڀٱ ي مزڀوٱ خٌ پ یٔیخٛځ ٫ٸً هٍ پ ی،ي یٗ

َ  ېک یپد مٍَنًن ېي شرکع ٿً ٿٍ خِ خَِ مٍنوً یپً نٍڂ ي ېي رد کَوٍپ ک ٌنکیرود ي  یٔوینوٍ کوً يخ پ یوږ ،طوً ٌ
ٿٌُ  چ خَِ مٍنًٌنک ېىًٰ مزڀٱ ره طٴدٌض  يخ َرود خٿٴ٠وځ يه، خٌ کڀوً  ي  نوٍ ړ طُلآوً کو یې څوً یي رد

َ  ېچ کٍَپ ک یٔیپ ېي شرکع ٿً ٿٍ  یره ٿوً ي یوږ ،ىوم مظلٸوٹ ک یجصَرد خٿأ ښېنٍ پک یږ ٌٌَٓظً ٌ
_______________________________________________________________________________________________ 

خٌړه  - 1 طَوً نوً ٌ ، کوً يخ ي خَِ ي ٷیموع څووً پٍ کٍ  ٷیموع ي رود خٌٷ٬ود ي خړطیود ٌړ ٌ  خٌ ييی طو کٍی یوې  هٍ پً يی شر٢ چی يخ طو
خٍځی ي یوٍی كیڀوی  کٍ  ٗودمڀٍپ یو نًٌ ٿُ  نٍ رید پً كٸیٸع کې خٛځ م٤ڀٍذ ىلٌٯً ي نٸًیاٍ طزديٿً يه، خٌ ي يی ط شر٣ٍنً ٌؿٍي 

خٍِ ٿپ ڂِ ګڼځ ٍٗی يی.كیؼیع ٿُ ، ٿً ىمًی خمڀً ي ؿ هَ يخ شر٢ لا  د
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ًّ ٫ـٍش(  ېچ ٍ  ېپً مٔإٿً ک 1 خكادٲ ي )مو طٍَنً خٓظلٔودند ؿودثّ  څوًره خهوظلاٲ ٿوُ  خٌ  ٌَي ؿمي ٛوٍ
مزڀوٱ ٌ ، خٌ  ږمزڀٱ ٌ  خٌ رځ ٿٍَ طوً ٿو یدض٣ُٲ طً ٓڀ٬ص خٌ ِ یٍ ېچ یندؿدثّ ي یهٍ يخ ٍَٛض خطٴدٷ ګڼ 

هُٓڀ٬ص خٛلا  ید خَِ مٍنًن ډی  .یږ ک ېچ ېک ېکمً ٌ  ٿکً پً ٗزکي  رد
خٍذپً  ییٷ٠ یي ي هٍ خٌ یًرد ېک ځ ٍ  یي ېک یپً ي ېچ ی٫ٸً نً ي یٍيخ  ېچ یٌٍ ره  یدنٍٗو یي َر

ٍ  ړیپً ٗکځ يخهځ ک یڀیي ك ېَرٍ  ٗ یُٯ یٍ ٫ٸوً ي  یو٫ٍٸًٌنوً ي ، ٌ ، رڀکوً يخ يٌه  ؿوًخ ؿوًخ  یٗ
 َ ً ک ېشرکع ٿً ٿٍ کٍ  خه ړی٫ُٟ خِ ېچو یخٌ روځ ٫ٸوً ؿ٬دٿوص ي یٔوظځٍٗ  طو کٍوٍ ي رود  َي شرکوع خٌ ي ط

خَِ مٍنًٌنک ېمٍنًن مُا یپً مٍهً ي رد نوً ي   ېنٸً ي نٸً پً روًپ کو ېک یخٌ پً ي ی،ي یًٿیرطً َٓ ځط
 .یجصخٌ نً َرد خٿأ یږ ٍٗ  نٍ رادء نً َرد خٿٴ٠ځ مظلٸٹ ک یٔظځخه

خٍځینوً ٌ  خٌ  یٸو کً ي شرکوع ملٜوٍپ كٸ ېيخ يَٓظً هبره يه چ هٍ ٿٌوُ ، خٌ  یؼیوعمَوّ  ك یو
خٍځی ٍ  یڀیي ك ی ٍ  ړیٗدمځ ک ېپً ٫ٸً ک ګًپً ط ٍ  یٍپً  ېچ ګړیرا یٌٍ  ٿکً  یٗ  یوږ مزڀٱ پڀوٍَپ ک یٿ

خٌٷ٬د َرد خٌ ٍٓي ي ډٌپيخ  خُن کُ یالله ط٬دٿ ېچ ی،م٬دمڀً   یولًٌ خُڂطَوً كوٌ  ېک ټکٍ یلٍپً ر ېک یمپً ٷ
 .  یي

 خٓظًلاپ:  يَیم
هُ يخ ي یمي طلُ مٍَنًن ېچ یرځ ٫ڀع ي يٌ  ٿً ن٨ خِ ٍ  ېک ېٗزکي  رد  ړٿوٍپً ندكٸً ي هڀکٍ ي مودپ ه

ڂّ ي ، خٌ الله ط٬دٿ وځ  ب لاَّ ؤ نأ ط ټووٍن   یطً مٔظڀ خٿ ټومأ ر يأوا ټومأ ر دٿأز د٣   ٍ و خٍ ؤ مأ خٍ لا  ط وإأٻوڀو اوو ين  آم   ٍ ود خٿَّو مُودي  } ي دؤ يُّي  ٳ
َ شً ٫ نأ  د  ـ ٍٞ ط  ُ خ { ]خٿأدء:  ط  اأټومأ ڂِ ىم رد29م  ٌ  یً[ نٍ لا خُڂ  خَِ مٍنًنوً  ګڼځك پوً  ځکوًشي، خٌ يخ ٗزکي  رد

 ٍ مّ ړٿٍندكٸً ي هڀکٍ مدٿٍنٍ ه خَن خٌ يي ېً يه چطً مٔظڀ خٌکًخ َ  پوً ر ک یټن یي شرکع  ندٓوع  ښویٌ
هُهڀکٍ طً  یلانً ګُطُلآً کٍ ، م ګټی یدطېِ ډیُېهڀک هٍ  پوً لاْ نوً  ىویڅىوم  یودخٌ  ګټوًکموً  ډیو

خٍپ خٿادْ ردٿزد٣ځ ٌ یخٌ ىمً ځ ٌَ   .یږ ک یځطً خکځ ؤم

مٍَنوًٌنک  هپوځ ٌهوع مصروٲ کو یٍ ېچ یږ ىم ک یيخٓ ځڀً ډیُ خِ پوً  یكظو ړ ،کوٌ  ښو کٍ ړ رد
طَزد٣دطٍ خٌ خ کٌ ړیکٍخ هَ نوً کو ړ مصرٲ ىم  نشيو طُلآوً  ګټوً ډٌپ یڅشي نوٍ ىو ړیهٍ ي شرکع شر٢ پٍ

ٿٍ  طُلآً کٍ . ګټً څوًي ؿيٍيٌ  یندٓع هڀک يي ېپً ر ک یخٌ پوپڀً شرکع ي ٗزک یک

خٍذپً  یيي هٍ کَو یي ېکٍڂ مزڀٱ چ ېشي چ یځٌٌ یًرد ېک ځ ي ىٰوً پوً مٸدروځ  یي ړیشرکع طوً ٌ
ُ  ېک کٍ  هُ یپ خٍپ خٿادْ ردٿزد٣ځ  ړ ک څشرکع ط ٌٌض، خمود ي ىٰوً ي ؿيوً  څووًي ، نٍ يخ هٍ ي خکځ ؤم

طًَ  ېچ ېپً مٸدرځ ک کٍَپ ک ګټًٌ خٍپ خٿادْ ردٿزد٣ځ ک یږ نً ٌ خَ ېىًٰ ىم ؤکځ ؤم  ېچو ځکًخٌ يخ  ځ نً 
 ٍ خٌٟلً ط طًَ هپځ شر٣ٍنً خ٫لان کو ګًشرکع پً  َ ي  خٌ يه ي ؿ٬ ړ ٌ  ڼوددٿوص يخ کودَ ي ىلٌٯوً شر٣ٌوٍ پوً 

)خلمٔڀمٍن ٫اً شر٣ٌيم( نوٍ پوً  ېچ یي یؽٌٓڀم كً یًالله ٫ڀ یخٌ ي ٍَٓپ الله ٛڀ ی،ي ړیٷزٍپ ک ېک
خٍپ خٿادْ ردٿزد٣ځ ٿً کٍڂ  ېک یي  .ی خَٯ ځدیًي خکځ خم

_______________________________________________________________________________________________ 

مُود خٌ يٌه موًه  - 1 هَ مٔإٿً يه چی ي )مً ٫ـٍش( پً نٍڂ پً ٳٸي  کظودرٍنٍ کوې ٌکوُ يه، ) کوً څوٍ  یوٍ موً ٫ـوٍه ه يخ یٍ م٘يٍ
مُد پً رًپ کوې ٌپڀوٍَ  نوٍ كکوم روً یوې څوً ٌ ( یوٍ څوً ٷ٠ودیدی یوې پوً خلمٍٓو٫ٍص  ک٘مٙ ي یٍ مً ک٘مٍ٘ خٌ يٌه مًه ٫ـٍه ه

ګٌٍَت خلمز٢ٍٔ ٿڀسرهسي ) (75/ 22يظيص )خٿٴٸييص خٿټٍ خَِ  ګٌٍَت، ىمًخ   .(189/ 12کې 
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ڂَ  خٓظًلاپ:  څڀٍ
ٯوَُ پوً  ې٫ٸوً چو یٯَُ ٳدكٙ ٌؿٍي ٿُ  خٌ ىُ يخٓو ې٫ٸً ک یپً ي ېچ یيخ ي یځرځ يٿ یاٍي مدن٬

خٌ ي ښ ک مُد یًالله ٫ڀ یٍَٓپ الله ٛڀ ېچ ځکً ی،ٌ  ىًٰ ندَ خٿلٜودش ٌ  یو٭٫ون ر یي : )نيو یلًٌٓڀم ٳ
خَِ مٍنًٌنک ېچ ځکًٌؿٍي ٿُ   ځکً ښېخٌ ٯَُ پک 1خٿَُٰ(  ی٭٫ن ر ٍ  یرد  یږ نوً پوٍى یهٍ پوً ي  کدَ ک

َ  ېچ ٍ  ېي شرکع ٿً ٿٍ کٍ یُٗم یم٘وٝ ٗ ٿٍ یهڀکٍ طً رً يخ ط خَِ يخ هوٍ شي  یٌَٓ خٌ کً نً  خٌ ىموًخ 
ګُاًه مٍَنًن ېهبره يه چ څ خِ  یي ٗوزک ېنٍ ىٰوً هڀوک چو یږ ٌهع مظٍٷٵ ک یٍيخ پًٌُٓ هٍ رً  ېي رد
خَُ ٿُ  ىًٰ رً كظلٌ مظضَُ ک ېرُهً ک یپً لانً نوً  یپوً ي ګوډٌنکٍنک  یڅى ېک ًٌُٓپ یخٌ پً ي یږ ،ٷ

ٿٌُ .  ېک ځدیپً کٍڂ  ېک یعىًٰ رً پً نيد ېچ یږ پٍى خَُ   ٷ
هوٍ م٬دمڀوً  یدخكظلٌلي نٸٜدن ىم ٌؿٍي ٌنً ٿُ  ر ډٌپکً يخ  ېخٌي  چ یدر ینمـٍِ یم٬دمڀ ډٌپ ييی

هُ م٬دمڀً ک ډٌپيَٓظً نً يه، يخ  هَ هٍ پً ى طـودَض کوٍ  ي  ېچو څوٍ  ځکوًٌؿٍي ٿُ ،  ېخكظلٌلي هٔد
چود  یوٍپوً  یوېٍ روً مودپ خهولً آهوُ هو ېچو څٍ  ځکً ی،نٸٜدن مظٍٷ٭ ي ډٌپىم يخ  ېىًٰ پً م٬دمڀً ک

 ُ کٌ یٔظٍنکیخه یُ نٍ ىًٰ خه ړ ک څهُ یمعٷ ډیُپً  یېکً پً ىًٰ  څٍ ه خٌن   !!ړطد

 خٓظًلاپ: پاځم
مٍَنًنوً  ېشرکظٍنً چ ډیُ ېخمڀً چ یٌؿٍي ٿُ  خٌ ىًٰ ٿً ي ی٬ظینر یٳ ی٬صر ېک یپً ي  خِ ٗوزکي  رد

هَ يخ شر٢  ګډٌني  ړ موظً ٌ  یخَٯڀو ی٬ویشي نوٍ يٿظوً يٌه ر یٔوظځخٌه یًي ىًٰ ملٍٜپ رد ېچ ګڼ ٿپد
خَِ مٍنًن یٔظځي ملٍٜپ خه یٍه هَ  یمي يٌ ی٬ای٫ٸً،  ېخٌ رڀً ي رد ٌ  ړیٿٍم یې٫ٸً ٿپد  ګُځودٌه٫ٸوً شر٢ 

خٌ يه  ی٬ظین  ر ی٭خٌ يخ ر خٌيو : )نيوِ َٓوٍپ  ېچ ځکًيه خٌ ىًٰ هٍ ندَ هُ َضي الله ٫اوً  كضُض خرٍ ىُي
مٍَنًنً ىم  2 الله ٛلى الله ٫ڀيً ٌ ٓڀم ٫ن ري٬ظين   ري٬ص( خِ خُمً م٬دمڀوً  یٍهنٍ رادء ٗزکي  رد خٌ خٌ ك ندَ

 .3يه 
خٌ يه م ی٬صر یٳ ی٬ظینر ېهٍ يَٓظً يه چ يخ خَِ مٍنًنوً  یودخٌ خ ی،ي څًمٴيٍڂ  یيي ګُندَ ٗوزکي  رود
 ٷٍپ ٌؿٍي ٿُ :  څٍ ړهي مٴيٍڂ پً خ ی٬صر یٳ ی٬ظینٗدمڀً يه خٌ کً نً  ر ېک یپً ي

خٌيو  چو یاص٫ ی٭ر څوً یٿً ي ې  چخٌي یمٷٍپ: خمدڂ خرن ٷ ٿٍمړی خُي يه، خٌ  مِوٍ ېمو  یىي ٗو ږىموًخ 
خُي يخ ي څوً یاص٫ ی٭، ي ر4ىم يه  یؤَ  یمیًخمدڂ خرن ط خَٳ٬و  چو یم خٌيو : ىوٍ ؤن يزيو٭ ٗويجد مون  ېٿټوً 

 5خٿٸوًَ  ٿوٽٯيره رؼمن ماؿځ، ٌ ئڀمً بلى خلم٘بى ، ػم ي٘بىيً ٷزځ ٷز١ خٿؼمن رؼمن نٸوً ؤٷوځ مون ٌ
خٌي  چ یي یاص٫ ی٭ر  یوېطً  یُیًٌنکیخٌ پ ړ ک څ( هُیمع)ماؿځ ٷ یًپً نٔ یٗ یٍ یچد ردنً یٍپً  ېطً 

_______________________________________________________________________________________________ 

هُ  - 1  .۲۲۲۳ٛلیم مٔڀم ي كًیؽ ٗمی

ګٌوٍَت: ٓوان  - 2 ګٍوً  خٌیع ٗوٍی يی، ي ریڀګوی پوً ط يخ كًیؽ ٛلیم يی، خٌ ي ٓااٍ خٌ مٜاٴدطٍ خٌ مٔدنیً خکثرٌ کظدرٍنٍ کې َ
 ظین ٳی ری٬ص( کې.پً )ردذ مد ؿدء ٳی خٿاي  ٫ن ری٬ (533/ 3خٿبىمٍ  )

 .۲۱ګٌٍَت: خٿظٍٔیٹ خٿ٘زکی طکییٴً ٌ ؤكکدمً خٿٴٸيیص ي راًَ رن ٛٸُ خٿٍیدبو ي مدٓبىی َٓدٿً ٚ  - 3

 ىو ٶ.۲۲۲۲طس خٿ٬ڀمیص، ریٌُض، کدپ +( يخَ خٿک243/ 9كدٗيص خرن خٿٸيم ٫لى ٓان ؤبو يخٌي ) - 4

 (.33/ 2ګٌٍَت: خلم٫ٍٍٓص خٿٴٸييص خٿټٍيظيص ) - 5
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ٿٍٍي طٔڀ یمعي ٷ ګُم ړ ،ک یمطٔڀ خٍ   یمعپً نٸً ٷ یېيموً  څوً یم طُوًپً کوم ر څوًهٍ ي ىًٰ پو  ی
 ُ  .یسيخٌَن یط

خٌي  چ یُٗم یٍٷٍپ:  يٌیم خُي يخ ي څوً ی٬صر یٳ ی٬ظیني ر ې٫ڀلٌء   ړ ٌکوُ کو یمظٍنوًيٌه ٷ ېچ یم
ٍ  یڀګیي ر ړ ،ىم م٘وٝ نً ک یٍخٌ  خٌي  چ څٍ  یٍ ېچ ګًپً ط  یخهڀو یموعپً نٸً ٷ یکً يخ ٗ ېچد طً ٌ

هُ  کٍَڂ خٌ کً پً نٔ یېپً يٌم هُ  یخهڀ یې یًي کٍَڂ، خٌ ٿً ي یېنٍ پً يٌم خٌ یي ىوم  یوٍ څووً طٍنٍٛوٍَ  ړٌي
 یخمودڂ ٗودٳ٬ یٴوً،خٌ خمودڂ خرٍكا ګڼ ، یې یّخٌي  خٌ ؿد یدَطً ه ی. خمدڂ مدٿک َكمً الله يړ م٘وٝ نً ک

خٌي  چ خٌ يه  ېخٌ خمدڂ خكمً   یطوً مٴ٠و یمؿيدٿوع طلوُ ډٌپم٬ڀوٍڂ ٗوٍ، خٌ يخ  یوُٯ یمعٷ ېچ ځکًيخ ندَ
 .1 یږ ک

خُي يخ ي څوً یؽكً یٷٍپ: يي يَیم شر٢  یپوً ي ړ کو څمودپ هوُ یوٍ یپً چد ردنً څٍ  یٍ ېچ یم
ُ  ېچ ُ  یىًٰ رً پ خٌ ي  یي ، يخ ي خمودڂ ٗودٳ٬ ګڼوځي روځ ٫ٸوً شر٢  ې٫ٸوً کو یٍنٍ يخ پً  څٍ ،رځ مدپ ه

ٍ  څو٫ًڀلٌٌ  څًخكادٳٍ ي   .2 یي ینٸځ ٗ

خٌه یپً ىموً یؽکٍڂ کً يخ كً ٳکُ خَِ مٍنًنوً يي یٔوظڀیخهوير  طٴٔوير  پوً  یشي نوٍ ٗوزکي  رود
خُي نً ي ېک یؽكً یپً ي ګُم یږ ،يخهڀ ېمٴيٍڂ ک خطٴودٶ ٿوُ   ی٫ڀلٌء پوً ي ټٍپ ځکً ی،م٤ڀٹ شر٢ م

خُروُ ٌ  کوٍڂ خٗوکدپ نوً ٿوُ ، ي خمودڂ ٗودٳ٬ یي ٫ٸً ي مٸظ٠ ېشر٣ٍنً چ یميَٓع خٌ ٛل ېچ  یره ر
مُووٍ ېچوو څوووً اللهَكمووً  ىٰووً ىووم ي  یي ړیکووٍڂ ٷووٍپ نٸووځ کوو یچوو ېپووً شرق کوو یؽكووً یيي یخموودڂ ط
خٌلي يلاٿع کٍ  چ یٍ یىمًخٓ خٌ  ىم ٗوزکي   ېک ینٍ رادء پً ي یږ ،ي ؿيدٿع طً مٴضي ک ېشر٢ پً ندَ
خَِ م  ٍنًنً ٗدمڀً نً يه. رد

 هبره یپد ي

خٌ ي ٿٌٍ نً ٌٌَٓظً ي یًٿٍي ٿ یڀٍي يلا ړهٍنٍخ ړٌي کودَ ٧ودىُ   یچود ي ي ېچو یږٌطً َٓ یـېنظ یخٌ خَِ
مٍَنًنوً  ډٌپيخ  ېچو یخَٯڀو یشر٫  مودن٭ پوً ن٨وُ نوً ي یکٍڂ يخٓ ښېي  ىًٰ طً پک یًليطً ٿ ڼیر خِ رد

 ٌ  ښوېمٸٜوً طوً کوظلً ي  ىٰوً طوً پک یٸو شرکوع كٸ یي ي ېشي، خٌ ىٰوً چود چو ګُځٍپشر٫د مماٍ٪ 
_______________________________________________________________________________________________ 

نٌيديص خلمٸظًٜ )رًخيص خلم - 1 خٌي :172/ 3ـظيً  خ »( كي خرن ًَٗ   ٍ خ ر ټ و ًً أٍذ  ن ٸأ خ خٿؼَّ  ٍ ٽ  ى  : ؤ ر ي٬و وً ٍپ  ٿ  ٍ  ؤ نأ ي ٸو ىو  ٌ  ، وً خٿؼَّدٿ ؽو ؿأ  ٍ د خٿأ ؤ مَّ  ٌ
ؤ    ٌ  ، وِ ٍ وـ وً لا  ي  ٲ     ؤ نَّ لا  زدً ٳ لا  ه  ٌ خؿ    ً ي ٌ خ ٻ دن  خٿأز يأ٭و ٳ  خ ب   ٍ خ، ٳ ي   ٍ يج صً ر ټ   ٔ أٌ ن  وً ؤ  و ا ٬  م   ٌ دٿ وٽٌ،  ِ هو م  د لٌ  ٳ إ ؿ  ى   ً ِ مًد    ؤ ك  ٌ خ ٿ مأ ي ټون  خٿأز يأ٭و لا  د ب  مَّ

ي   نأ ر دذ  خٿأو  دٿ ٽٌ م  وً م  ڀ   ٬ ؿ   ٌ ڂٍ;  ڀوٍ ٬أ ، لأ  نَّيولٌ  خٳأبى  ٷ د ٫ لى  ر  نٍ ٯ يرأ  م  دٳ ٬  ُّ َّ٘ خٿ  ٌ  ، ص  ا يٴ  ً يخ ری٬ظین   ری٬ص پً طٴٔیُ کی يَیمً ٌؿ« دَؤ روٍ ك 
ڂِ يه  خٌړٌ څوً لا مًِ ٌ  )ی٬ای یٍ ييی ي هُ، نٍ کً يخ ری٭ لا هُ خٌ پً نٔيد پً يٌم خٌي  چی يخ ټٍټً پً نٸًٌ پً يٌم يه چی یٍ څٍ  ٌ
مِوً نوً ٌ  نوٍ ي خمودڂ  طًُ یوٍ ٛوٍَض )نٸوً یود نٔوید( لا خٌ يه، خٌ کً چی يّ ندَ ٿٍٍ ٳٸيدٌ پً ن نًٌ کړ ( نٍ يخ ډٌپ ری٬ً ي ټ هٍ ط٬یین یې 

يّ نود يَٓوع مدٿک َكم طًَ ي هیدَ ٿً ؿمڀی نً ښکدَ ( خٌ ي خمدڂ خرٍ كایٴً خٌ خمدڂ ٗودٳ٬ی پوً نو يّ يخ ؿدثّ يی )ځکً يخ ٌ ً الله پً ن
طًُ ره ؿًخ ٍٗپ.  يی ځکً چی ي رن ي ط٘ویٝ څوً پ

ګٌٍَت: طلٴوص خلأكوٌٍ  ) - 2 هَ  خَِ نٌٍَ مًٜخٷٍنٍ ٿپد خُطٍ خٌ ىمًخ  ُ  (357/ 4ي كًیؽ يی طٴٔی کَپٍَی ي ملموً ٫زوً خٿو كمن مزود
 ٿیکاً ٣ز٭ يخَ خٿکظس خٿ٬ڀمیص ریٌُض.
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خٌ رُ ډٌپخٌ يخ  ښکدَ مل٨ٍَ  طًَ ندَ خَِ مٍنًنً ٌ خَِ مٍنًنوً  یښ ،ٗزکي  رد هُ ٗزکي  رد مِد ٿً ن٨  څوٍهٍ 
خُڂ ي ، خٌ  څً ېٗکڀً ٿُ  چ خٌ خٌ ك خٌ خٌ ؿد یې څًندَ طٍَنً  یَّ خٌ ٍٛ  ي : ډٌپ یپً لانً یېي ، ندَ

خٌ ېسىًٰ ٍَٛض ک پً ٿٌوُ   یدملٍٜپ خٛلا ٌؿٍي ٌنً ٿُ ، خٌ  ېچ یي يخ کدَ ندَ مَّ  ملٍٜپ ٌؿٍي 
خٍځی ېچ ٍ  یڀیي ك ی هَ پک ی٬وعي شر ڼویي ٧ودىُ  ر یم٬دمڀ یيي ګًپً ط ٿٌوٍ ٿپود خُرُ  ښوېخٌ ٳٸوً ره ي ر

 ٍ ّ  یٌٍ ، ٿکً  یيخهځ ٗ هَ  ګړیرا ی٫دي  ٳڀ  څیوُ ًپو ی٬ویر ییاویشي، يخ ي ٫ ړیکو څهوُ ډخٿوُپوً يٌه ِ
خٌ  ېچ ګُځ  ُ ي ٍٓي ي َ ٿٍٍګ ٿٍاېي  یوېخٛولً مٍهوً  ېيه، نوٍ ىٰوً شرکظٍنوً چو یڀوًك یوٍه ځ  ړطیودي خ ټو

ٿٍاېملٍٜلاض  ٿٍوٍپخَ یٍٔي پ ېپً مٸدرځ ک یٍٔکٍپ نً ٌ  رڀکً خٛځ ىًٲ ي پ ړخنًېطً ٌ ټ ٌ  ىٰوً ي  ټ
خَِ مٍنًن یّیؿد خَ ېک یٵپً ط٬ُ ېٗزکي  رد  .ځ نً 

خَِ مٍنًنً ک یکً پً ي ېيخ چ يٌیم خَِ مٍنًن یعي شر٫  خكکدمٍ ٫َد ېرد خٌ رد پوً  ېٌنً شي نٍ ىًٰ ي َ
خَ ېک یٵط٬ُ خُموٍ ٗو یٿکوً ي يخٓو ځو ،نً  مٍَنًنوً کوٍپ چو یدنٍك خِ هَ رد هَ ي  ېٿپود ىٰوً ي مٔوڀلٌندنٍ ٿپود

مُا یدنٍي َرٍ  ٗ یدنً ٌ ، خٌ  ړٌ یخٓظٴدي ٿٌُ . ښېم٬دمڀً پک یردنً ینٔ یدپً طٴدٟځ  ځط  ٌؿٍي 
ُ  یيي هٍ ٌ  ېچٍنکً پً م٬دملاطٍ ک څاګط  ېکو یًٷ٠و یوٍهپوً  ېچو څوٍؿوٍي ٿوُ  نوٍ راودء طوُ ط٬ًٍٓ 

خَض پوً پودڂ کو ړٿ یٌٍؿٍي ٌنً ٿُ  خٌ  یمخٌ مزدشر طلُ یمر ٿٍیٌن ېىٰوً مل٨وٍ خَِ  ډٌپيخ  ېشي چو یو رود
خٌ خٌ  خَِ مٍنً ډٌپ یرً پً ي یدٌشي نٍ ر یٍیخٌ ي ىٍٰ  موا ګُځٍ ىم م٘زٍه  یدمٍنًنً ندَ  یًٗود ېک نًرد

خَض ي لانً  ٌکُ کٌٍ: ېشر٣ٌٍ پً ٟمن ک یكُؾ ٌؿٍي ٌنً ٿُ ، يخ مل٨ٍ
خَِ مٍنوًنٿٍمړی خَِ مٍنوًٌنک یوًشرکوع رد ې: ي ٗزکي  رود مزڀوٱ  ډٌپ یڅىو ېکو یوځپوً پ څووً یي رود
کٍ  خٌ ملٍٜپ ي ٷ ړ ،طُلآً نً ک خٌ روًپ خٗوبىخ  پوً نوٍڂ، خٌ يخ  ګوډٌنپوً نوٍڂ خٌ نوً ي  یمعنً ي کٍڂ ط

هَ چ یيي خَِ مٍنًن ٌپډ یيي ېٿپد  یيي ینمودن٬ ځکًشي،  ړهٌلا  ځًي َرد خٌ ٷلٌَ ٗزيً ىم ٿً ما څوً ېرد
کٍ  خٌ ملٍٜپ ي ٷ یٔظځمزڀٱ خه ٿٌٍ کً ي کٍڂ ط ٍ  یمع)  ګڼو  ېىم ٌ ( ي ىًٰ مزڀٱ پوً مٸدروځ کو ګًپً ط

طًُر ېچ خَِ مٍنًن ید ګټیطً ي  یشرکع ي یدر یې ی ٍ  یي كٹ خٿّكم ېي رد کَوٍ  خٌ پوً موا ګوًپوً ط ي  ېکو ځٌ
کٍ یي خٍځیخَيخهڀٍپ  یط ي شر٢ نوً  څوٍ  یودشي خٌ  ېک رځنٸً ي نٸً پً مٸد ېخٌ کڀً چ ګڼ ، یڀًك یٍه ی

ٿٍٍ پً ٍَٛض ک هَ ک ىوم  یودخٌ  یوږ َرود مظلٸوٹ ک یودملٌُڂ شي نٍ  څوً یكٹ خٿّكم یي هپڀ یصردٿکڀ ېپٍ
 ٷلٌَ.

کٍ  چيٌیم خَِ مٍنًن یيي ېشرکع ي ې: ىًٰ ط َ  ېرد ٿٍاې ېٿً لا خٌٷ٬و   یوًکوٍ  ىٰوً رد ړخنوًېطً ٌ ټ
ٿٍاېخٌ ي  یمظًردٷ کٍ  ٌ ، خٌ هڀک  ړٌ ړطیدي خ ټ خٌٷ٬و  خ یًرد یېط خٌهولً،  ړطیودٌي هپڀٍ  هَ  ٿٍوٍ ٿپود هَ ک ي پوٍ
ُ  یيي کٍ  خٌ ملٍٜلاض رد ېخٌ وٌَ  يه چ ړیاًيخ ىم خ څاګط خَِ پً ٷ یًيخ ط  څووًىًٰ  یدخٌ ٿً  یمعي رد

خٌٷ٬ود  ېٌنوً شي چو یيخٓو څوٌٍپڀوٍَپ شي طوُ  یمعىم پً کم ٷ کٍ   ٌ  خٌ خٛوځ مٸٜوٍي  یڀوًك یوٍهيخ طو
خَِ مٍنًٌنک ېردلم٬دمڀص ىًٰ مزدٿٱ ٌ  چ مُا یي شرکع خٌ رد ىوم  ېٍَٛض کو یپً ي ځکً یږ ،طزديٿً ک ځط

 یو٭خمڀوً ر یٿوً ىموً ېچ یږ طً ک ځخَما لٌَىم ٷ یدَرد خٌ  ېخٌ پً ىًٰ ک ګُځ م٬دمڀً  یاٍيخ م٬دمڀً ي نٸً
َ  یاص٫ خُمً  ېي ٳٸيدٌ ٿً ٿٍ ٍ  ځګڼك  يه. یٗ

مٍَنووًن ېيه چوو ړیاووً: يخ ىووم خيَیووم خِ خَِ  ېىٰووً کٔوودن چوو ېپووً ٗووزکً کوو ېي رد ي شرکووع خٌ نووٌٍَ روود
مُا خَر٥ خٌ ما ځمٍنًٌنکٍ ط خُنٿُ  )ي ٗوزکٍ موً یؼیعك ځګړ ي  ي  ېچو څوٍ پوً روځ ٫زودَض ىٰوً  یود( ی

ؤَْ ک خَُ ٿُ  ىًٰ رد ېٳ٫ُ  ٗزکٍ پً  ٿٌوُ  خٌ  څوً یٍپً ردذ  ښٌٍنیخٌ لاَ ټُیااګي مظدر٬ع،  یًٷ ؿيوً 
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خٌهلً چ ېي ىًٰ پً مٸدرځ ک ېچ ړ کٌ ی٫ًمځ رد هُ  َ  ېىًٰ خؿ کَوٍپ ک ېي شرکع ٿً ٿٍ يخ  څوٍطوُ  یوږ ،ٌ
خُڂ( ک هُ پً )ٓلع خٌ ك يخ  ېنوٍ كدٿوع روً يخ ٌ  چو ړ کوً يخ هڀوک کوٍڂ ؿيوً ٌنوً کو ځکًخَنشي،  ېخؿ

خَُ ندٓع ٌ  لانً ړیک یـديخ یې یٳ٫ُ  ٗزک ې٣زٸً چ ړیٿٍم خٌ يخ  کوٍ هڀک روً کودَ  یي ، يٌ  رً ٷ
هُ پً هپځ ؿ خُڂ خٌ ٓولع رڀوځ ک ېخچٍ  چو ېک یسرً ي ىٍٰ  ي کدَ ر  یوٍ ي موا یيي یوږ ،يخ کودَ كو

هَ پکدَ يخ يه چ طوُ خطوٍ  ږٗوپ ځوً،شي )ٿکوً پا ړیملوًٌي کو ېکو ی٣ُزٸدض پً م٘وٝ ٗوم یي ٗزک ېٿپد
 َ کٌ څٍ( طُ یپٍ ٍ  ېشي چ ړیيخ  خٌٷ٬  ط  ړیکٌو ظدر٬وعخٌ ي يٌ  م ٌ  ېهڀکٍ ره پً بيودْ کو یيي ګًپً 

 .ړ كٹ خٿّكمً طُلآً ک ېشي، خٌ ي هپځ ؿيً پً مٸدرځ ک
ڂَ ٍ  ېچوو ږي نووً  ښوو ط٬ٔووٴ  خٌ ٧دلمدنووً شر٣ٍنووً ک یيخٓوو یووً: شرکووع ردڅڀووٍ خَِ  ګووًپووً ندكٸووً ط روود

ٍ  یڀګیي ر ړ ،ملٌُڂ ک څوًٿً هپځ كٹ  یمٍنًٌنک طًُکً چ ګًپً ط خَِ مٍنًٌنک ې ط٬وًخي هڀکوٍ طوً  یٍ یرد
کٌ خَِ مٍنًنً  هَ رد کٍ  خٌ ملٍٜلاض ٌٍَٓ  خٌ ي ىًٰ ٿپد خَِ م ړ ي شرکع ط  ٍنوًنېهٍ شرکع ي ٗوزکي  رود

ٿBinary Systemٍ) یٔظمٓ ییػاد خٍِن رد ښي ي چ  خٌ  ېپً ىًٰ ک ېٌ  چ ی( پً کدَ خچ خ٫ُوع شي خٌ  یوًطو م
ٍ  یپً ي خٍ ګًط خَِ مٍنًٌنک ېچ ړ ٌٯ ٌ  څووًكٹ  یّي هپځ ؿد یرد شرکوع ي  ېچو یره ٿوً ي ړ ،ڂ کوملوُ

ٍ  یًمٔظٴ څوًىًٰ ٿً کدَ  کٍ  هوُ یٗ خٌ ي څٌ  خٌ ي ىٰوً طو  ی،ٗوٍ  ىوم ٌ  نوٍ يخ کودَ نديَٓوع خٌ نودَ
هُ چ ېپً ؿ٬دٿص ک ځکً طوً  ځودی یوٍ: کً )مـ٬ٍپ ٿوً( کودَ ګڼ ي ؿ٬دٿص ٫ٸً يَٓع  ېي ىًٰ ٳٸيدٌ ٿً ن٨

کٌ څوًٌٍَٓ  خٌ ؿد٫ځ ي ىًٰ  هِ رد ړ خٓظٴديه  کَو څوً)مـ٬ٍپ ٿً( طً ٿً ؿ٬دٿص  یًنٍ پً ىلٌٯً خنًخ   ړ ٌ
نَک خٍپ خٿادْ ردٿزد٣ځ ک ړ خٌ کً يخ ٌ  .1 ځ خَ ېنٍ يخ خکځ خم

خ٫ُوع شي، چو یکبىٌنیکیي خٿ یًرد ېک ی: پً يپاځم ي  یوېميوم  ېطـدَض شر٫و  ٟوٍخر٥ خٌ شر٢ٌ م
خَِ پوً ر ی،يي ٷوز١ شر٢  ېٌَِ( ي طـدَض پً ٛوٍَض کو یاٍ)رٌ ٌَِ خٌ ٓپ یاٍنٸً ي  ېرٲ کو یو٭ىموًخ 

مُدطٍ ي طـدَض  خ٫ُع خٌ ي مل خٍر٤ٍ م  یودضخهلاٷ یخٓولام ېکودَ کو ی: پوً يږڂٗوپ ٓودطځ ي . ځودن څوًٟ
کٌ یسکٍپ ٿکً هڀکٍ طً ي ٳُ یع٫َد َ  ځدن څوً یخٌ ي ٿٍٍ   یودنخٌ نٌٍَ هڀکوٍ طوً ي ِ ۍٓدطځ ي ؿ٬ځ کد َٓو

  نٍَ ٗدمځ ي . یخؿظادذ کٍپ خٌ يخٓ څوً
خٍيى: پً کٍڂ ٗپږڂ خَِ مٍنًن ېچ ېک ی خٍيي ىٰوً ى یوًيخ شرکع کدَ کوٍ  رد ېي ٗزکي  رد طَ یو  یطـود

خٍن ٿٍٍ طً  ماظ یاٍٷ خٍيي ى څٍٿٌُ  طُ  یدخٌ خٛ   ٌنً ٍَٓ . یدنخٷظٜدي طً ِ  ی
کٌ یپً ي کً  خّڂ  خَِ مٍنًنً ک یپً ي یدنٍ ر ړ شر٣ٌٍ شرکظٍنً خٿظ خٌ  یوږ ،ک یوًپکٍڂ م٘وکځ نوً ٿ ېرد

ُ  دینً ٌ  نٍ ر یکً يخٓ ٍ  یط   شي.  ړیًپم٘کځ ؿ
ٿٍٍ طٍٳ ینطً پً هپځ ي ږمٍ یي یط٬دٿ الله   .ړ ک یسپً نٜ یٹي ٫مځ ک
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 ٫ٸځ ٌ ؿدیگده آن يَ خٓلاڂ

 پٍىدنً يکظٍَ ملمً خٓل٫ٌیځ ٿزیس رڀوی

 پٍىاظٍن ٓلاڂخٓظدي 

prolbbalkhi@gmail.com 
 

خُرُ خِ آن مِاوًی رد رٗوع خنٔودن ؿدیی کً خٓلاڂ يین ٳ٤ُض ٌ ر خُثوّ ٌ نید ىدی  ىد ٌ ؿٍخرگوٍی ىموً ٯ
يُ يخٗوظً ٌ روُ آن خَِٖ ٌ خىمیوع  ی٫ٸڀی ٌ ٳّیکی خنٔدن خٓع يیًگده هدٛ ٳ٤ُی، خَؿ٭ روً ٫ٸوځ ٌ هو
خَُ  خی ٷدثووځ ًٗه ٌیووژه خَ رُؿٔووظً ٓوودهظً ٌ مووًخَ خٓدٓووی طکڀیووٵ خنٔوودن  ٷوو ٿّووع ٌ ؿدیگووده آن  خٓووع. ما
خٍٓظم ک خٓع، خِ ىمین يخيه خَُ  ً ٣ی خین طلٸیٹ ؿدیگوده ٫ٸوځ يَ خٓولاڂٌَ؛ ه يَ رلوؽ ٌ رَُٓوی ٷو خَ موٍ
يُي کً ٫ٸځ رد شری٬ع خٓولامی يَ ط٬ودَٞ نزوٍيه ٌ يخيه  مُلا گ ڂِ؛ طد ر خَ يَ خٓلاڂ ٌَٗن ٓد مٍٷ٬یع ٫ٸځ 

خَ يَ ينیوود ٌَٗوون ٌ  خٌنمووٍي ٓوودهظً َٓوودٿع ٌی  خَ  خَه پیووٌُِی خنٔوودن  رڀکووً ٫ٸووځ ٌ شر٪ ىووُ يٌ روود ىووم 
خَ مکڀٴیع خٍنً مٔظٸځ ٌ ری ىدی خٌ  يُخٗع خیاکً ٫ٸځ نمی ط نیودِ خِ ٌكوی روٍيه  طزیین نمٍيه خنً،  رديَ ن٨

خَ  ردًٗ، رً هد٣ُ خین ٳُظوً ردٗوً رلوؽ  خَُ گ يَ خَِیدری يٷیٹ ٷ کً مٍٍٟ٪ ريبى طٍٟیم یدٳظً ٌ خر٬دي آن مٍ
خَُ می يَ  رَُٓی ٌ طلٸیٹ ٷ يَگدَ مٍ  يىیم: ٣ی پاف مزلؽ ٌ چاًین ٫ادٌین رً یدَی پٌُ

 ٗادهع ٫ٸځ: - مزلؽ خٌپ
ڂِ يیوًه می پیٙ خِ خین يُخِیم لا خَؿ٭ رً نٸٙ ٫ٸوځ ٌ ؿدیگوده آن يَ خٓولاڂ رپو خَؿو٭ روً  کً  ٗوٍي کوً 

خٍن٬ی خَُ می چیٔظی  ٫ٸځ، ملځ ٌ مٍٷ٬یع  آن، م خَه آن ٷ خُ  خِثځ کً ٳ خٍموځ  خٌپ ٫ٸځ، ٫ يُ، ِ کااوًۀ آن ٌ  گی
خٍن مٍَ  خَ ٣ی چاً ٫ا خَُ میٌ رُهی مٔدثځ ميم مُر٢ٍ رً ٫ٸځ   يىیم.  ي رلؽ ٷ

 مٴيٍڂ ٫ٸځ:
ماو٭ »ٌ « راوً»ٌ « كوزٕ»روٍيه خٛوځ موديه آن م٬اودی « ٫ٸوځ ی٬ٸوځ ٫ٸولا»٫ٸځ خِ ٿلود٦ ٿٰوع مٜوًَ 

خَ « نيیووً»ٌ « نيووی»ٓوودن نوودڂ يیگووُ ٫ٸووځ  ٌ رًین( 1)کاووً خَ خٳووديه می« نمووٍين نَووًه  يِخ خٓووع کووً م٬اوودی رد
خَ خِ خ َٓدنً ٌ خین می ىَدی ندپٔواً ٌ ِٗوع رودِ مویىم رًین هد٣ُ خٓع کً ٫ٸځ ٛدكزٙ  يَ، ٌ  نـدڂ کد يخ

کوً  خنً کً ٫ٸځ خِ م٬ٸځ کً رً م٬اودی مڀـوإ )پادىگوده( خٓوع خٗوظٸدٶ ٗوًه خٓوع؛ روً هد٣ُی رُهی گٴظً
_______________________________________________________________________________________________ 
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يُ خنٔدن يَ ٌَیًخيىد، ٌٷدی٭ ٌ كدلاض موظڀٵ رً ٫ٸوځ پاوده می ٌ ٫ٸوځ يَ خٛو٤لاق روً چاوًین م٬اود  (1)رو
يُي کً  ٌیلا رً رُهی خِ آن يُخهظً می ٍٗي: خ٣لاٶ می گ  ىد پ

خ٤ٌٓۀ آن خنٔودن .1 کًَ کً الله ط٬دٿی رً  ۀّ مً خٍنودض خمظیودِ رو٘ویًه خٓوع ٌ خیون  ٯُی خَ خِ ٓودیُ كی ىد 
يُي. هّ خٓع کً رد نزٍي آن طکڀیٵ شر٫ی ٓدٷ٥ می گ  ىلٌن ٷٍۀ ممی

نَوً مؼوځ  م٬دَٲ ٳ٤ُی ٌ يخنٔظی .2 يُماوًخن ٌ خَرودذ ٫ٸوٍپ خٗوبىخ  يخ ىدی وٌَی کً يَ آن ىمً ه
گَبى خٓع" ٌ ید مؼځ خینخیاکً : ءّ رّ خَ ملًػی می ردیً". "کځ خِؿ  کً: "ىُ كديػی 

خَ   .3 خَ  م٬دَٲ ن٨ُی ٌ طـدَذ كٔی خ٣لاٶ ًٗه کً ٌَی ىموین مڀلو٦ٍ ٫ڀوم  ٌ ىم ٫ٸځ رُ ٳيم ٌ خي
خٍنًه خَ ؿدىځ ٌ خكموٹ ه خنوً ٌ خٿزظوً خیون خ٣ولاٶ رود م٬اوی خٌپ و خِ ٿلود٦ خیاکوً  ٫ٸځ ندمیًه ٳدٷً آن 

يَ. نطکڀیٵ شر٫ی يَی يُي وو خهظلاٲ يخ  ٍَٛض ٓدٷ٥ نمی گ

خَ خِ هٍی٘بً خٓوع  .4 خُن ٫ٸځ  خَ نیّ ٫ٸځ گٴظً خنً ٌ يٿیځ رُین خ٣لاٶ نٴی کدٳ ٫مځ رً مٸظ٠دی ٫ڀم 
مٍُيه خٓع:  خٍ»کً ٓزس يهٍپ خی٘دن رً يٌِن ًٗه خٓع چادنچً الله ط٬دٿی ٳ أٌ  ٌ  ٷدٿو ٭و ؤ  وم  أٔ أٍ ٻواَّود ن  ٿ 

ځو  ٸ  ولدذ   ٻواَّود مود ن ٬أ أٛ ير      ؤ  و٬  َّٔ خَ( موی  طُؿموً: "ٌموی گٍیاوً خگوُ مود )ٓوون ریم (2)« خٿ يىاوًگدن 
مَیدن يٌِهیدن نمی رٍيیم  خَ رً کدَ می رٔظیم ي  ٗایًیم ٌید ٫ٸځ هٍي 

ٳُع، رٜیُض ٌ ریاٙ ندماً خَ م٬  (3)ٌ ند گٴظً نمدنً کً ٫ٸځ رً خین خ٣لاٶ 
 خرن ٷیم می گٍیً :" ٫ٸځ يٌ نٍ٪ خٓع: 

هّ خی ٌ ٣ز نًَه ٫ڀم خٓع.یک: ٫ٸځ ٯُی آٌَ  ی٬ی کً خین ٫ٸځ خٓدْ ٫ڀم ٌ مُری ٌ رد 
گُوده خیون ىوُ يٌ يَ  يٌمد: ٫ٸځ کٔزی ٌ كدٛځ يَۀ ٫ڀوم خٓوع ٌ ى آٌُ هُ ٌ ٳو خِيه، ر ًٗه کً خین ٫ٸځ 

خٍموځ ٓو٬ديض ٌ نیکزوظوی خِ ىوُ ٓوٍ روُ ٌی ٌَی  خٍَ ٌ خٓظٸدمع یدٳظً ىمً ٫ کٔی ؿم٭ ٍٗي کدَٖ خٓظ
يَ ٌ خین ٳ٠ځ گُده خیون ىوُ  ٍٗي  ٌ خكٔدن خٿيی رٍيه نٜیس کٔی می می آٌ خٍىً، ٌ ى کً الله ط٬دٿی می ه

خٍن چيدَپدی خِ خٌ ريبى خٓع؛ چٍن یکی خِین يٌ خِ خنٔودن يٌَ ٌ ندپًیوً  يُي پٕ كی يٌ يَ کٔی مٴٸٍي گ
يُي رً ىولٌن پیلٌنوً خٓوزدذ ٓو٬ديض خِ ٌی ماظٴوی ٌ يٌَ می يُي گ راود روُین ٫ٸوځ ٫زودَض خِ ىولٌن  (4)گو

خُذ،  ىَوودی ٳدٓوً ٌ ٗدیٔوظً، هوٍذ ٌ هوو يُخ ىَود ٌ ک خٍنودثی خٓوع کوً خنٔوودن طٍٓو٥ آن روین گٴظد نیوٌُی ط
خَکوی  ۀّ ي يَ، پٕ ٫ٸځ يَ یک ط٬ُیٵ ؿدم٭ ٫زدَض خِ ىولٌن ٯُیو ٍٓيماً ٌ ِیدنماً بيییّ ٌ ؿًخثی می آٌ

خَ خِ كیٍخندض يیگُ خمظی خَ  ٌ ٳيم م٬ودَٲ ن٨وُی ٌ خٓع کً الله ط٬دٿی رد آن خنٔدن  خَ يَ خي دِ رو٘یًه ٌ خٌ 
_______________________________________________________________________________________________ 

خَ -  1 خٌٿٴڀٔٴی ي ٳُص ٳی خٿٴکُ خٿًیای  ُ مٜديَ خلم٬  331من خٿّریًی ٚ كٓص نٸًیص ٳی ٍٟء خلآلاڂ  ٫زًخٿ
 13خلمڀک  آیً  -  2
گٍوځ  -  3 هَ ٳی خٿٸڀس مٍٷو٭ پدٓوويدی گ ٫ٌَوً خٿوًهیڀی ٛولیٴص ؤهزودَ  خٓلاڂ خٿظٍنٔی خٿ٬ٸځ ؿٍىُ م٠یح هڀٸً الله ٌؿ٬ځ نٍ

 ؿيیاً
خَيش  ؾ -  4 خٌلا  117ٚ  1مٴظدق يخَ خٿ٬ٔديش ٌماٍَ٘ ٌلایص خٿ٬ڀم 
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يَ کً ؿّ الله ط٬دٿی کٔوی نموی يخنوً ٌ آن ٫زودَض خِ   (1) ٫مڀی یدَی می نمدیً خٿزظً ٫ٸځ ؿدنس يیگُی يخ
خٍي طکٍین یدٳظً خٓع  ٌ چگٍنً می ردًٗ  ٫ٸځ خِین كیؼیع خِ آٯدِ کوً الله  مدىیع ٫ٸځ ٌ خین کً خِ چً م

نًِگ خَ يَ ؿٔوً گٍخٗوظً خٓوع خِ ىولٌن ط٬دٿی آٳُیًگدن ٌ  خَنی کوً ٌَق  گِود يُه خٓوع ٌ خِ ٌَ خَ هڀٹ کو ی 
گٍنً کً مدىیع ٌ كٸیٸوع ٌَق ٗوادهظً نموی ٗوٍي  ٌٷع مدىیع ٫ٸځ کدملا مؼځ مدىیع ٌَق خٓع، ىلٌن

خَ خنٔدن لمٕ می کاً کً ىُ گده ٌَق خِ ؿًٔ ریٌُن ٗوٍي خنٔودن موی يخنوً کوً خکاوٍن خیون  ٳٸ٥ آػدَ آن 
خَ نمیپیکُ ٌَق نًخ خُموٍن  يَ، ٫ٸځ نیّ چاین خٓع کً مدىیع آن  يخنیم ٿیکن خِ ٣ُیٹ رلوؽ ٌ رَُٓوی پی

خٍن خِ آػودَ ٫ٸوځ  خَ می طو خَ طلڀیځ کایم، ٌکدء، كٴ٩ ٌ كځ مٔدثځ مٰڀٹ  خٍنیم ٫مځ ٌ آػدَ آن  يمدٮ ٗدیً رظ
خٍنً  .(2) ه

 ؿدی ٫ٸځ: ملځ ٌ  
نًَ کً   ملځ ٫ٸځ ٌؿدی آن کـد خٓع   يخن٘ماًخن خٓلامی ٌٳٸيدی خمع يَین خهظلاٲ ن٨ُ يخ

هُ خٖ  خُیاکً خنٔدن گدىی کً رً ه٘وم ٌٯ٠وس موی آیوً چيو يَ  مزای ر خَُ يخ آید ٫ٸځ يَ ر خنٔدن ٷ
خَ روُ  يُٗوی يچودَ ٗوًه يٓوظٙ  يَی ٌرگ ٳُظوً ٗوًه روً ينزودپ آن روً ر ي گٌ رن ٌپی٘دنی خٖ چین 

خَؿ٭ رً چیّی طٴکوُ نمد خٍىً  يَ ، ٌید خنٔدن ىاگدمی می ه خُموٍن چیوّی ریدنًی٘وً رٖ می گٍخ یوً ٌپی
يَ.  خَ رُ رٖ میگٍخ  ٌرد رً یدي چیّی ٯدثزی رً ٌَي يٓظٙ 

يَر( موی ٗوٍي آیود ىموً خیون  خَكوع ٌمٍؿوس ٛوًخ٪ ) ي خَ ند ٣ٌزی٬ی خٓع کً کثرض طٴکیُ، خ٫ٜدذ 
خُیاکوً  خَُ آن ر خٓوع   ٌیود ؿودی آن ٷڀوس خٓوع  رادر خمٍَ رًین م٬ای خٓع کً ؿدی ٫ٸځ  ٌمکدن خٓظٸ

يَ مٴودؿح ٗوٍي، یدطلوع طوإػیُ چٍن خنٔ خُ نًخ خُْ ٍٗي ٌید رد هبر کً خنظ٨دَ آن دن خِ مٍٷٵ م٘وٜی يَ ى
گُوده خنٔودن  گَيد ر٫ع می یدروً، رڀکوً ى کُدض  کُع آمًه، نز١ ٌك يُ ٷڀس يَ ك خَُ رگی هٍٲ ٌطيًیًی ٷ

گَيد ٌوردن ٷڀس ری٘بى ٌ ِیديطُ می ٍٗي کُع   .(3) يَ خمُی يَ كیُض خٳظً ك
نَوً ٌموی خین خِ یک ٣ُٲ   ٣ُِٲ يیگُ ي٫ٍض رً ٍٓی خٓلاڂ مظٍؿً رً آنيودیی خٓوع کوً ط٬ٸوځ يخ ٌ خ

مُدیوً:  ۀَ كوف موی ٳ يُي الله ط٬ودٿی يَ ٓوٍ آٌػدَ طٴکیُ يَ ٷڀوس ٧ودىُ موی گو خَ   کُّ خي ؤ ٳ ڀ ومأ »خنًی٘اً، م
ٍن  ر   ٬و م  أٔ خنٌ ي   ٌ أٌ آ د ؤ  ڀوٍن  ر ي  ٸ  ٞ  ٳ ظ ټوٍن  ٿ يومأ ٷوڀوٍذٌ ي ٬أ أَ خٌ    خلأأ  يرو  ٔ د ي  د ۖ  ي  م ِ لا   ٳ ة نَّي  وَ  ط ٬أ د  ٜ ن خلأأ رأ ٿ َٰټ  وِ ٌ  م   ط ٬أ

ڀوٍذو  َ       خٿَّظ   خٿأٸو ٌ وً ُّٜ يُخهظاوً طود يٿيودیی يخٗوظً  (4)«خٿ يُٖ نپ مِوين روً ٓوير ٌ گو طُؿمً: "آيد آنودن يَ 
خُ کوً خيون چ٘وميد نئوظاً کوً  َ  کااً يد گٍٗيدیی يخٗظً ردٗاً کً رد آن ر٘اٍنً  چ ردٗاً کً رد آن ي

يُنً رڀکً خين يٿيدیی کً يٌَن ٓياً ىد خنً کٍَ می ٍٗنً".  کٍَ می گ
آُن کُیم رً كیؽ ملځ ط٬ٸځ ٌ طًرُ ٌ طٴکُ خٓظ٬لٌپ یدٳظوً ٳاخي يَ چاًین آیع خِ  رًیاگٍنً ٷڀس ٌ ٷ

 خٓع.
_______________________________________________________________________________________________ 

هَ ٳی خٿٸڀس نٍیٔاًه خٓلاڂ خٿظٍنٔی  --  1 گٍځ ٓدیع پدٓى –خٿ٬ٸځ ؿٍىُ م٠یح هڀٸً الله ٳی خٿًمدٮ ٌؿ٬ځ نٍ  ىدی گ
کُّ خٿٴظٍی  -  2  خٓلاڂ ٌیس \ىځ  خٿ٬ٸځ ٳی خٿٸڀس ؤڂ ٳی خٿًمدٮ  م
هُ ٚ --  3 خُء  خٿٸدى ىّ  13ٷیمص خٿ٬ٸځ ٳی خلآلاڂ  نٍٗظً ملمً خٿٜدیم  مکظزص خٿ
هَ كف:  - 4 ٍٓ46. 
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 خٓع ٫ڀلٌء رً ًٓ ٷٍپ خهظلاٲ نمٍيه خنً: خَؿ٭ رً خیاکً ملځ ٫ٸځ ٷڀس ید  ر
نٸځ ٗوًه کوً خی٘ودن روًین ن٨وُ خنوً  -َكميم الله-خِ خمدڂ مدٿک ٌ خمدڂ ٗدٳ٬ی ٌ خمدڂ خكمً رن كازځ .1

 کً ملځ ٫ٸځ ٷڀس خٓع.

ؤَْ )ر( خٓع. خِ خمدڂ خرٍكایٴً ٌ .2 خٌیظی خِ خمدڂ خكمً نٸځ ًٗه کً می گٍیاً ملځ ٫ٸځ  َ 

يَی يَ کظودرٙ " .3 خيذ خٿوًین ٷٍپ ٍٓڂ خیأع کً ملځ ٫ٸځ م٘بى  رین ٷڀس ٌ ر خٓع خمودڂ مودٌ
هَ نمٍيه خٓع:خٌٿًنید  " رً يٌ نکظً خٗد

ٿٌی ۀَ ٫ٸځ ٯُیّی خٓع  يُیً ملځ یک: خیاکً خهظلاٲ يَ رد  ٫ٸځ طـُرٍی ٷڀس خٓع. ری ط
يَ خٓع کً آید ٫ٸځ ؿٍىُ خٓع ید هير   يٌڂ: خیاکً خین خهظلاٲ ٳُ٪ خهظلاٲ ٫ڀلٌء يَین مٍ

يَه  آنيدیی کً رً خین ن٨ُ خنً کً ٫ٸځ ؿٍىُ  خٓع کً رً ٌٓیڀً آن رین كٸودیٹ ٌ م٬ڀٍمودض ؿوًخثی آٌ
نًِ  خَ نٴی می نمدیاً ػدرع می ٓود ؤَْ )ر( می يخناً ٌ آندنی کً ؿٍىُ رٍين ٫ٸځ  خَ  می ٍٗي ملځ ٫ٸځ 

 (.1) ملځ آن ٷڀس خٓعکً 
 ٍ ی يمدٮ ردلا می ٌَي ٌ آنگوده خِ يمودٮ روً خرٍخٿلٔن بيیمی می گٍیً ملځ ٫ٸځ يَ ٷڀس ٌ نٍَ آن رً ٓ

خٍٿلٔن رً خین آیدض خٓظًلاپ می کاوً:  خٍْ آنچً کً يَ ٫ٸځ يَ ؿُیدن خٓع ؿُیدن می یدرً ٌ خر ٍٓی ك
ٞ  ٳ ظ ټوٍن  » أَ خٌ    خلأأ  يرو  ٔ د ؤ ٳ ڀ مأ ي  ڀوٍن  ر ي  ٸ  يُٖ 2) «ٿ يومأ ٷوڀوٍذٌ ي ٬أ مِوين روً ٓوير ٌ گو ( طُؿموً:" آيود آنودن يَ 

يُخهظ َ  کااً".نپ  اً خنً طد يٿيدی يخٗظً ردٗاً کً رد آن ي
مُدیً:  ٸ يوٍن  ر يد»ٌ ىم الله ط٬دٿی می ٳ نًَ کً رد آن نموی 3) «ٿ يومأ ٷوڀوٍذٌ لا ي ٴأ ( طُؿمً: " آندن يٿيدیی يخ

 ٳيماً".
ی الله ٫اً-ٌ ىم خِ ٫مُ رن خٿو٤دذ يَ موی ٗوً  -َٟ خٌ خٌیع ًٗه کً ىاگدمی کوً خرون ٫زودْ روُ ٌی  َ

خَی ِرودن گٍیود ٌ 4) «ؿدءکم خٿٴظی خٿکيٍپ ٿً ٿٔدن ٷاٌپ ٌٷڀس ٫ٸٍپ» می گٴع: يُماًی کوً يخ خٍن ه ( ؿ
 ٷڀس ٳيلٌ خٓع رً ٗلٌ آمًه خٓع.

يَ کوً ملوځ  خِیوځ موی ٗوٍي خیون خموُ يلاٿوع نوًخ يِن يَ ر خِ رین می ٌَي ٌ  خَؿ٭ رً خیاکً ٫ٸځ رد   ٌ
خٌپ ٫ٸځ ٌ  يُي ٌ ٣ز٬ود ٫ٸځ ر خٓع ٣ٍَی کً ٳشرين ٌ کٍریًن هٜیً رد٫ؽ ِ ٳَبً كیدض می گو خِ رین 

يَ کً ملځ ٫ٸځ هٜیً رٍيه ردًٗ  (. 1) خین رً آن يلاٿع نًخ
_______________________________________________________________________________________________ 

يَی ض  -- 1 خٍٿلٔن ٫ڀی رن ملمً رن كزیس خٿزصری خلمدٌ خٌٿًین / خر خٍْ  ٣زو٭ 453خيذ خٿًنید  يخَ  ملٸٹ: یدٓوین ملموً خٿاو
 16ٌ 15ڂ ٛٴلً 2332ه  1423خرن کؼیُ ریٌُض ٿزادن ٓدپ ٣ز٭ 

هَ كف:  - 2 ٍٓ46 
خُٲ:  - 3 هَ خ٫ ٍٓ179 
نَا٢ٌ نودشر مآٔوص خٿُٓودٿصؾ - 4  3ٓیُ خ٫لاڂ خٿازلاء ماٿٵ: ٗمٕ خٿًین ملمً رن خكمً رن ٫ؼلٌن خٿٍىزی طلٸیٹ ٬ٗیس خلا
هَ  344ٚ خَ ٣برخنی ٗلٌ يُه  13623خٌین خػُ  خٌیع ک يُه ٌىیؼمی يَ مـمو٭  3/37ٌرلاٌَی  يَ 318ٚ 1خٌرٍن٬یم  يَؾَ نٌٸځ ک خِ خ

خٌثً  يَه ٌرً ٣برخنی نٔزع يخيه خٓع . 9/277خٿّ  آٌ
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يَ، می گٍیً: ٫ٸځ رً نٴٕ خنٔدن کوً موی ٳيموً ٌ  هَ ن٨ُ مادٓس ٌ ؿدم٬ی يخ خمدڂ خرن طیمیً يَین رد
يَ چادنچً الله ط آُنچً يَ رًن خٓع رً ٷڀس خنٔدن پیٍنً يخ مُوٍيه ط٬ٸځ می نمدیً پیٍٓظً خٓع ٌ ى ٬دٿی ٳ

ٞ  ٳ ظ ټوٍن  »خٓع:  أَ خٌ    خلأأ  يرو  ٔ ود ؤ ٳ ڀ مأ ي  ڀوٍن  ر ي  ٸ  مِوين روً ٓوير ٌ 2) «ٿ يومأ ٷوڀوٍذٌ ي ٬أ ( طُؿموً: " آيود آنودن يَ 
َ  کااً". يُخهظاً خنً طد يٿيدیی يخٗظً ردٗاً کً رد آن ي يُٖ نپ  گ

خَ رً چً ٌَی٬ً يَیدٳظی  گٴع: "رڀٔدن ٓجٌٍپ ٌ ٷڀوس ٫ٸوٍپ"  ٌ خِ خرن ٫زدْ پُٓیًه ًٗ: خین ٫ڀم 
خَ رد ِردن پُٓٙ گُ ٌ ٷڀس ٫ٸڀماً ٌ ٳيماًه يَیدٳظً خڂ. ٿیکن گدىی خِ ٿٴ٩ ٷڀس پدَچوً گٍٗوع  خین ٫ڀم 

خَيه موی کااوً؛  ٛاٍرُی خَ خ يَ  خَُ يخٗظً ٌ يَ ؿوٍٳٙ هوٍن  رٔوظۀ ٓویده يخ ٗکڀی کً يَ ٣ُٲ چ  رًن ٷ
ب نَّ    ٣ٍَی کً يَ كًیؽ ٛلیلین آمًه خٓع: "  ٌ خ ؤ لا    ٌ ب   ٌ  ، وً وً ٻوڀُّو و  ٔ  ـ وڀ م  خٿأ  ٛ عأ  وڀ ل   ٛ خ   ٌ صً ب   ٰ ً  مو٠أ  ٔ  ـ  خٿأ

ڀأسو  ى    خٿأٸ   ٌ ، ؤ لا   وً وً ٻوڀُّ  ٔ  ـ ً  خٿأ  ٔ ضأ ٳ   ً  ٔ ( طُؿمً: ردهبر ردٗیً کً يَؿًٔ خنٔدن طکً گٍٗوظی خٓوع 3) "ٳ 
يُي ؿًٔ ىمگی ٳدًٓ م خٌگُ آن ٳدًٓ گ آٌگوده کً خگُ آن خٛلاق ٍٗي ىمً ؿًٔ خٛلاق می ٍٗي  ی ٗوٍي 

 ردٗیً کً آن ٷڀس خٓع .

خُ ٷڀس، ٫زودَض خِ رود٣ن  ىوُ چیوّ ٌ يٌَن  خَيه می کااً ِی خَ خ ٌ گدىی خِ ٿٴ٩ ٷڀس م٤ڀٹ رد٣ن خنٔدن 
خُي  آن مّٰ آنيد خٓوع کوً يَ  خِىلٌن چیّ خٓع چٍن ٷڀس يخنً گاًڂ، رديخڂ ٌ چيدَ مّٰ ٌ خمؼدپ خیايد کً م

يَ. يَخ خُ  يٌَن آنيد ٷ

يَ خِین ٓزس رٔویدَی خِ مزای رُ خین خگُ  خُي خِ ٷڀس رد٣ن رٍيه ردًٗ پٕ ٫ٸځ رً يمدٮ ىم پیٍنً يخ م
خ٣زد گٴظً خنً ٫ٸځ يَ يمدٮ خٓع ٌ خین ٷٍپ خِ خمدڂ خكمً ىم نٸځ ًٗه خٓوع ٌ چوٍن ٫ٸوځ روً كوً کولٌپ 
ًَٓ رً يمدٮ ماظيی می ٍٗي كٸیٸع خیأع کً ٌَق ٫زدَض خِ نٴٕ خٓع کً رً ٫ٸوځ ٌ يمودٮ روً ىوُ يٌ 

يَ ٿویکن مزوًؤ ط٬ڀٹ  يُي ىم رً ٷڀس ٌ ىم رً يمدٮ ط٬ڀوٹ يخ يَ ٌ ىُ آنچً خِ ٫ٸځ کً رً ٌَق مظٜٵ می گ يخ
خُي خِ ٫ٸوځ ٫ڀوم ٌ گودىی ٫موځ خٓوع پوٕ خٓودْ  خَيه يَ ٷڀس خٓع ٌ گدىی م ٳکُ ٌ ن٨ُ يَ يمدٮ ٌ مزًؤ خ

خَ  خُي  خَيه کااوًه طود ىاگودمی کوً مو خَيه يَ ٷڀس خٓوع ٌ ٗووٝ خ خَيه ٌ خٛځ خ طٜوٍَ نکاوً ٫ڀم خهظیدَی خ
خَيه ىُ يٌ خِ ٷڀس خٓوع ٌ خیون کودَ  خَيه نمدیً رادء وٌَ خٓع کً ٷڀس طٍَٜ نمدیً پٕ طٍَٜ ٌ خ خٍنً خ نمیظ
خِ يمدٮ آٯدِ می یدرً ٌ آػدَٖ ىم رً يمدٮ ردلایی می ٌَي پٕ خرظًخ خِ يمد٪ ٌ خنظيدء ىم روً خن ماظيوی موی 

يَ يُي ٌ ىُ يٌ ن٨ُ يلایځ ٛلیم يخ  (.4) گ

يَ. خٌمد خِ يیًگده خَُ يخ کُّ ٫ٸځ يمدٮ  خٓع کً يَ ر ٷ  ٣س: خکثر يخکبىخن رً خین ن٨ُ خنً کً م

                                                                                                                                                                                                           
خُء ض - 1 ملٸٹ :يخکبى خكموً رون ٫ڀوی رون   458خٿ٬ًه ٳی خٍٛپ خٿٴٸً ماٿٵ ٷدٟی خرٍی٬ڀی ملمً رن خٿلٔین رن هڀٵ خرن خٿٴ

کَی چدپ يٌڂ ٓدپ چدپ  خُء ه ط1413ٓیُ خلمزد  93 – 89ٚ  1ؾ   ٬5ًخي خؿ
هَ كف:  - 2 ٍٓ46 
هَ  - 3  1599ٌمٔڀم 52رودَی  ٗلٌ
خُنوی ض  - 4 خٍٿ٬زدْ خكمً رن ٫زًخٿلڀیم رن طیمیً خٿل خَّ چودپ  728مـمٍ٪ خٿٴظدٌی: طٸی خٿًین خر خُٿـ خٍَ خٿزودِ ٫ٌودم ملٸوٹ خنو

 .333ٚ: 9ڂ د 2335ه  1426ٍٓڂ ٓدپ ٣ز٭ 
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خَ طٜوًیٹ موی کاوً ٌ روً  ٳُظً نٍٜٚ يیای  ً ٍَٛض گ خمد هٍٗزوظدنً خکظ٘دٳدض خهیُ کً يَین ٫ُٛ
يَ.  خین نظیـً َٓیًه کً ٷڀس ٫ٸځ يٌڂ خٓع کً يَ م٘د٫ُ ٌ ٓڀٍ  طلکم يخ

کٌظٍَ ٳيً خٿ٬ُیٴی می گٍیً: خِ  خَؿ٭ رً ٫ڀم خ٫ٜدذ م٬ڀٍمدض خنًکی میسرو نزوٍي ي نُيد رً خین ٍٓ  ٷ
ٿٌوی يَ هولاپ يٌ ٓودپ ٌ نیموی  خَؿ٭ رً ٷڀس ٌ ٫ٸځ ٌ چگٍنگی ٫مځ يخهڀی آنيد ٯمٍٞ ٌؿوٍي يخٗوع   ٌ
خَؿو٭ روً  خُض  خُمٍن ٫ڀم خ٫ٜدذ ری٘وبى ٗوًه کوً ماـوُ روً ک٘وٵ ری٘وبىی خِ طٴٔوی گٍٗظً ٗادهع پی

خّڂ  ۀّ يٌَنی، ٌلاء، ػٸً، خٿظ کٍی خنٔدن ری٘بى خِ ىُ ٌٷع يیگُ يَ طدَیى رشرویع ٛوٍَض خنگی خُض ٓڀ ٌط٬زی
خَء کً رً ٛلع َٓیًه خٓع ٌیلا طٍکُ يخيه می ٍٗي: ٳُظً خٓع ٌرُهی آ  گ

ٿٌین ردَ رود ٗوٜوی ٌَروٌُ موی ٗوٍیم یود رود چڀواف ٌ چدٿ٘وی روُ موی هوٍَیم یود  خُی خ ىاگدمی کً مد ر
خُی م ظی ر خَ يَ می یدریم ید ىاگدمی کً ٳُٛ خُروُ ىموًم٘کڀی  ی خیايود  د ردَِ می ٍٗي مٍٷٵ گیُی مود يَ ر

خُی خیاکوً يَ آن  ریاًی٘ویم ٌ يَ  چً خمٍَ طـُروٍی ردٗوً یود هوبره ٌ ٳاوی، مٔوظٸیلٌ روً مٰوّ نموی ٌَي رو
خٍْ مديی يَ آٯدِ روً ٗوزکۀ ٫ٜوزی  خٍْ رد مـم٫ًٍ ك يَٖ طٴکُ کایم، رڀکً رـدی آن ىمً هبرخض ك مٍ

يَ خَُ يخ ٿٍّ ی خ٫ٜدذ، رادڂ مّٰ يیگوُ یودي موی ٗوٍي،  -نً يَ مّٰ -کً يَ ٷڀس ٷ يّ ٫ڀلٌء ٳی می ٌَي کً يَ ن
رُهی طلٸیٸدض يٷیٹ کً رُهی ٫ڀلٌء خنـدڂ يخيه خنً رً خین نظیـً َٓیًه خنً کً يخهځ خم٬دء ٌ ٷڀوس مٰوّ 

يَ کً رادڂ ؿيدِ ٫ٜزی يخهڀی م٬ٌُٲ خٓع ٌ آن خِ مّٰ مٔظٸځ ٌ ؿًخ می ردًٗ.  يیگُی ٌؿٍي يخ
طـُرً ٌ هبره رً آنـد می ٌَي ٷڀس خٓع نوً مٰوّ، يَ يىوۀ نوٍي ٫ڀولٌء ٫ڀوم ٷڀوس،  ملځ ٌ ؿدی کً ىُ

خَ يَ ٷڀس ک٘ٵ نمٍينً کً خِ  خُض طکٍین یدٳظوً  ٫433333ٜس ٫ٸڀی  خٍ٪ موظڀٵ كـ ۀُ ٫ٜزی خِ خن كـ
 خٓع.

٫لاٌه رُ آن، ٗزکۀ پیچیًۀ ٫ٜزی کً ٫زدَض خِ ٳُٓظاًىدی ٫ٜوزی خٓوع نٸوٙ مٔوظٸځ خِ يمودٮ ٌ 
خَ خنـدڂ  يَ.٫ٸځ   می يىً ٌؿٍي يخ

يَ کوً روً مٰوّ  ٳًُ ٌؿوٍي يخ خَىی يٌ ٣ ٌ ٗزکً خٓظٸزدپ يَ ٷڀس ٌ ؿيدِ ٫ٜزی مٔظٸځ خٓع ٌ يَ آن 
 می َٓدنً.

کُدض ٷڀس طايد نز٠وۀ مدٗویای ملو١ نیٔوع رڀکوً يَ  يَ کً ك َ يیگُی ٌؿٍي يخ ٌ خکظ٘دٲ ط٬ـس آٌ
خَؿ٭ رً چگٍنگی ٳيم ٌ طٴد٫ځ مد رد ؿيدن  .(1هدَؾ خػُ گٍخَ خٓع ) آن ٿٰع ٌ ِردن ٌکی خٓع کً 

 ندَٓدثی ٌ کٍطدىی ٫ٸځ:
ىّودی روَّو ٌ  گَبىین ٫دمځ ىلاکع ٌ طزدىی خنٔدن، كٸیُ ٌ ندچیّ يخنٔبً چی خٿزظً يَ ٣ٍپ طدَیى رّ

ىّدی کٍچک ٌ كٸیُ رٍيه خٓع. خٍنًن چی  رَّو ه
ٳَظوً خٓوع، ٯو ىّدیی خٓع کً مًنیع ؿًیً يَ ط٬دمځ رد آن روً ه٤ود  ُذ ٌ ٫ٸځ رشری خِ ؿمڀً آن چی

يَخين ؿيودن  خُ يَخين آن رً كیؽ مُؿ٭ ٷدرځ خ٫ظلٌي يَ ِیُ پٍٗٙ ٷو خُ ر٬ً خِ خیاکً خِ خٛلاق نصرخنیع ٌ ٷ
خٍٓوظدَ خٓوظمًخي  يَه ٌ يَ ىمً ٷ٠دیدی ٌَكوی ٌ موديی خِ ٫ٸوځ ه يُیً رً ٍٓی ٫ٸځ ٌَی آٌ ٯیس ندخمیً گ

مِاوًیيدی رشروی روً ٗوی خُیودن ؿًیوً يَ ىموً نید ٍۀ ٯُریودن كمولاض ًٗ. ٌ خمٌُِ ٓکٍلاَیٔظدن ٫ٌٸځ گ
_______________________________________________________________________________________________ 
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خَ رد ٣ُٶ موظڀٵ روی خٓودْ ٌ  خٍىاً مُؿ٬یع ٌكی  خَه خنًخهظً ٌ می ه خَن رً  ریًَیٱ رُ ًٟ يین ٌ يیاًخ
مِاوًی ىودی  خٍىیم ٌَٗون ٓودِیم کوً ٫ٸوځ رشروی پدٓووگٍی ىموً نید نًِ، مد يَین رلؽ می هو ندرٍي ٓد

خَ  خٍن آن  يَ کً نمیظو مُؿو٭ ٌ كولاپ ىموً م٘وکلاض ٌ ٌَكی ٌ مديی خنٔدن نزٍيه ٷٍَٜ ٌ کٍطدىی ىدیی يخ
هَ می نمدییم: خَُ يخي کً ٌیلا رً رُهی خِین ٷٍَٜ ٌ کٍطدىی خٗد مِاًیيد ٷ    نید

خٍْ رً  .1 ن خنظٸودپ موی يىوً ٌ خِیون آ ٫ٸځ خنٔدن ملًٌي رٍيه طايد ٷديَ رُ خٓظوًخڂ آنچً خٓع کً ك
ٿٌوی ٫ٸوځ نمی خَ يَیدروً  خٍنً کً رُهوی خٗویدی مـيوٍپ  خٍنوً يَ مٔودیځ کو ٣ُیٹ می ط ً م٬ڀٍمودض ط

خَؿ٭ رً آن خٍٳُ نزدًٗ ط٬مٹ نمدیً، راد رُین ٫ٸځ نمی يَٓع  يّٖ مظ خٍنً کً ىًٲ خِ آٳوُیاٙ  ىد ن ط
نِوًگی مودن ٌ خموٍَ کٍچوک ٌ نودچیّ  خَ طلًیً نمدیً ٌ ىم نمی خَؿ٭ رً کدَ ىودی ميوم  خَ  خٍنً کً مد  ط

خٍنً رً ىمً ٓودكدض ٌ  هِ کً خِ آن رظ خٌ خُی ٫ٸځ يَ خُ ر يَ نًِگی آگدىی يىً ِی خٌ نِوًگی  وً ىودی  ُٛ٫
يَ.   ٍٗي ٌؿٍي نًخ

خُی ٫ٸوځ م٬ڀٍمودض نديَٓوع  خٍن رً آٓدنی  ٳُیس يخي ىُ گده رو خَ می ط ر٬ً خِ خین ىمً ٫ٸځ خنٔدنی 
خَّ، خٗکدپ، خٓدٿیس ٌىمً خموٍَ  1 يخيه ٍٗي رً آٓدنی يَ ه٤د خٍنً يَ خر خُ ٫ٸځ می ط خٌٷ٭ می ٍٗي ِی

خَؿو خٍنوً  ٿٌی نموی ط ٭ روً رنٍٗوع ٌخطوی هوٍیٙ روً رلوؽ ٌ رَُٓوی ملًٌي رلؽ ٌ رَُٓی نمدیً 
يِ. يُخ  رپ

ٳُظی ید ؿًخ خِ م٘کلاض ٌ ٷ٠ودیدیی ٫ٸځ خنٔدنی یک ٓدهظدَ کدمځ مظمیّ ٌ .2 کً يَ  ؿًخ خِ ٓیدٷدض م٬
يِ ٌ یوود رووُ آن ٫وولاؾ آن يُخ يَ نیٔووع؛ خیوون رووًخن م٬اووی خٓووع کووً ٫ٸووٍپ موود  ىوود مووی پوو ىوود خٗووظٰدپ يخ
يَ ٌ کً رد آن م٬ڀٍمدطی ىود موی ردٗوً مظوإػُ خٓوع ٌ خیون  کً يَ پی كوځ آن م٘کلاطیخِ  ىد ر ٌ کدَ يخ

ویً خُذ ٫ٸځ ٌ ٫ٸس ن٘یای آن خِ رٔویدَی خِ ٳُٟ ىودیٙ موی ٗوٍي،  ىد ٌ رلؽ طأػُ رٔد ماـُ رً خ٤ٟ
ُ   ٌموظمکن روُ خٳکودَ  يَ کً ىیچ مٴکُی ىُ چاً خلم٬می، ِی ٌَی خین خٛځ ىیچ ٟلٌنظی ٌؿٍي نًخ

خَ راد نمٍيه  کً آن -ٌ مٴدىیم  خٌن ٌ مٔظمُ بمدنً.رٍي -ىد     ه ردًٗ  یکٔدن يَ یک ه٥ َ

خَن  ىودی ری مؼدپ خّ يَ، رزایوً خیون "ىوٍرپ" یکوی خِ ٫ٸلانیوین کوً ىوو يَ ٌؿوٍي يخ ٗولٌَی يَیون موٍ
خَؿ٭ رً ٌَٗن ىود ٌ ٌخطیودض  ٓدِی ٫ڀٍڂ ٧دىُی روً ٷٜوً َٓویًن روً خٓودْ ٌ رایودي مدىیع ٛٴلً 

گَی طلٍپ ٫ـیزی يَ  خَ خِ یوک مل٠ً نٍٗع، می ریایم کً رً یکزد ٿٍی کوً خٌ  خٌ خیـدي می ٗوٍي طلو
خ٨٫ٌوی  خنٔدن کً رً مايف ٌ ٗیٍه ؿًیً ٫ٸلانی يَ نٍٗوظً ىدیٙ ر٘ودَض ٌ موژيه موی يخي روً یوک 

خٌن خٓوع ٌ خگوُ روً  ىُدی ٗیٍه ٌ خٓڀٍذ ٫ڀمی ٌ ٳکُی کوً روُ آن َ خَ خِ ه٤ طزًیځ می ٍٗي کً خٌَپد 
خُنٕ کً يَ  -آن خيخمً يىً يِ ٌ موی 1935خه٤دَ می يىً رڀکً يَ کاٴ خُي نموٍي روُ ٫ٸوځ موی طود ڂ خی
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نًِگی خِ يٓع يخيه خٓع ید خین خَ يَ  کً روُ هولاٲ  پًُٓ: آید ٫ٸځ خٓظٸلاپ كدٛځ نمٍيه ٌ نٸ٘ٙ 
ع ۀُ كٸیٸی ٳُٛ خَ خِ چي يُه  يُخٗظً خٓع آن پ َ  ٍٓيؿٍیٙ ر  .(1) ٣ڀس مکد

ىُودی نًِگی رُ ٫ٸوځ ٌ هديمودن ٫ٸوځ ه٤ خٌگٍخَی ىمً خمٍَ  خَ يَ پوی  خین خمُ می َٓدنً کً  گَوی  رّ
خَه يَ ٌ یگدنً  گَوی کوً  كځ خین خٓع کً ٫ٸځ رً ٧ٌیٴۀ خٛڀی يخ کٍودض ٌ مٔوڀلٌض رّ کُوع يَ چ خٖ ك

کُوع خنٔودن ٌ  ٌكی رً ٗکځ خٍٛپ ٌ مزديی ٛیدٯع نمٍيه ٌ ه٢ٍ٤ ٫ُی٠ً خُی طُٗویً ك خَ کً ر خی 
طَزد٣دض ٫ٌلاثٹ آن طُٓیم نمٍيه خٓع گُ٘ظدنًه ٍٗي. -خ  ر

خَه م٘ووکلاض خنٔوودنآَی ٫ٸووځ خنٔوودنی يَ رٔوود  .3 هِ كځ ىد،  خَ خیـوودي نمووٍيه ٌ يَ  ىوودی ؿًیووً ٌ طوود خی 
خُىم خُی خنٔدن ٳ خَكع ٌ آٓدیٙ ر يُیً خین نٸوٙ  ٓدِی  نًِه يخٗظً خٓع کً رًٌن ط ىد ٓيم ردَِ ٌ خَ

خَض ٫ٸوځ  يُ کوً ىموین خرظکود خُموٍٖ نزدیوً کو ٿٌی يَ پيڀٍی آن، ٳ ٫ٸځ ٷدرځ طٸًیُ ٌ ٓظدیٙ خٓع، 
خُض نیوٌُی ىٔوظًم٘کلاض ندپدیودنی چوٍن آٿو نِوًگی  یی، مدٗیای ٍيگی ملوی٥ ِیٔوع، ه٤و ٗوًن 

خَه خنٔدن يُیًه کوً ٫ٸوٍپ مود خموٌُِ خِ يَیدٳوع  خُٞ گٍندگٍن مًنیع گ ىودی كوځ خیون  ىد ٌ خنظ٘دَ خم
ُ  م٘ووکلاض کووً آن يُه ٫وودؿّ خٓووع، ٌ خیوون رووً هوود٣ُی کووً ٳ خَ ٫ٸووځ خیـوودي کوو يَهآ ىوود  ىوودی ٫ٸووځ يَ  ٌ

خَه یودری ٳَظً کً ىد ٌ ملارٔدطی يٌَن پیچیًگی گّ٘ودیی ٌ  مَ خٍن خٓوع؛  ٫ٸځ خِ  یی طٔوڀ٥ روُ آن نودط
خٍنوً رود ٗوٜوی کوً روً ن٘ٔوبً يَ پودی طڀٍیّیوٍن ٫وديض نموٍيه ٌ  رگٍنً مؼدپ: "٫ٸځ چگٍنً می ط

ٿٍیع خٌؿزدض ٌ مٔج يُیًه ٌ رٔد خِ  خٍى٘دض هٍي گ ٳُظوً ٌ روً ٟوید٪   طٔڀیم  ه خَ نود يیوًه گ ىدی هٍي 
يُخهظً خٓع، کدَی خنـدڂ   يىً" !ٌٷع هٍیٙ پ

یی کً ٌكوی آن  ىد ٌ مزديی مزای رُ خین خ٫ظلٌي رُ ٫ٸځ يَ طٜلیم ه٥ ٓیُ رشریع رً يٌَ خِ خَِٖ
يِ يٌَ خِ ٍٛخذ ٌ رد٫ؽ ندخمیًی ٌ ٓزس هٍلان خٓع.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                خَ مظٍٳُ می ٓد

خَُ می خنً کً ٫ٸٍپ طُین کٔدنی ٳلآٴً ریٙ .4 يَ خٓوظؼلٌَ ٷو خَ خٓظوًخڂ ٌ موٍ خُ ٗوٰځ  ٗدن  يىاوً، ِیو
خ٤ٌٓۀ ٫ٸځ خٓع ٌ رد خین ىمً آن ٗدن مٴدىیم خٓدٓی نَوً  ٓدِی رً  ىودیی کوً خٗوظٰدپ روً ٳڀٔوٴً يخ

خَ نًَ کً ٳڀٔٴً یٸین  يَ  خ٫بىخٲ يخ خَ يَ ىیچ ٷ٠ویً خِ ٷ٠ودید م٘ووٝ ٓودهظً »نمی آٌ ٌ ملځ مُٞ 
خَ نمی نمی خٍنً ٌ ید نٔوۀ ٫لاؾ  خَ پویٙ ط مَوّ م٘وکلاض، کڀیوًىدی مواػُی  خُی گٍ٘ين   کٙ  يىً ٌ ر
خٍپ نمی آٳُیای  خنگیّی م٘وکځ کاً، ٳڀٔٴً ٫زدَض خِ ن٘د٢ ٌ ٳ٬دٿیع ٳکُی خٓع کوً ىیچگوده خِ ٓو

کُع روٍيه خِ یوک خٗوکدپ  یدٿیرخیٔظً، ٳڀٔٴً ىلٌناً  ردِ نمی هَ يَ ك خٍ يَ ٌ ىم خٓع کً پدیدن نًخ
ٿٌی خنٔودن رً خٗکدپ ٫میٹ کٍدض طُ ٌ م٬ٸًطُ خنظٸدپ می یدرً.  ىودی ىوُ  ىد روً يَیدٳوع یٸوین ٌ روً چ

نًَ. ٿٌی مٍؿٍي ٌ ٌَٗن نیدِ يخ خُن؛   چاً ٌٓی٭ ٌ ٳ

کٍدض هُ ٌ ىمین چ خٍپ ىد ٌ يخی کاوً كوًٌي ٌ موُِی موی  ىدیی کً ٫ٸوځ م٤وُق موی ىد رً رٔیدَی خِ ٓ
خٍپ نيووً ىلٌن خَ رووً مٔوویُی کووً يَ پدٓووى رووً ٓوو ىدی م٤ٌُكووً ٫ٸووځ خهظیوودَ کاووً  گٍنووً کووً خنٔوودن 
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کٍدض نُوًۀ  خَىالٌیی می نمدیً ٌ خین كًٌي ٌ چ خُگی خَ ٳ خَ خنٔودن ؿوّ يَ يیون ووو کوً الله ط٬ودٿی آن  ىد 
يَه رٍينً وو پیًخ نمی ىمً هٍری  کاً. ىدیی کً خيیدن گٍٗظً آٌ

خٍن خٓوع، مٴکوُین خٌَپودیی  گٍثی ٔدنی خِ پی٫ٙٸځ خن .5 خٌٷ٭ ٍٗي نودط ىدیی کً ممکن خٓع يَ آیاًه 
خٍمیٕ ىٔوظی  طلاٖ نمٍينً کً رد م٤دٿ٬ً ىمً ؿدنزً خِ ؿيدن ىٔظی رد رَُٓی خٓدْ، ٫اودر ٌ  نو
ٳُوع كدٛوځ نمودیی روً  خٍىی خِ آنچً کً يَ مٔظٸزځ رٍٷٍ٪ می پیٍنًي م٬ گُده رو رُ خٓدْ ٷد٫ًه: ى

خٍيغ مٔظٸزځ آگدىی كدٛځ نمدیاً. چً کً آن  يَ مدٟی رً ٌٷٍ٪ پیٍٓظً خٓع ن٨ُ خنًخِ "خِ ك

خَ ؿّ الله نمی خَ کوً  كٸیٸع آنٔع کً ٯیس  يَ ٌ کوٍچکی  ىّودی هوٍ خٍنوً چی يخنً ٌ ٫ٸٍپ مد ٗدیً رظ
خٌٷو٭ موی  گَوی کوً يَ آیاوًه ىودی يٌَ  خٌٷ٭ می ٍٗي طٍٷ٭ نمدیً؛ خمد ٌَیوًخيىدی رّ يّیک  يَ آیاًۀ ن

خُ موود يَ ٗووادهع ٗووٍي طٍٷوو٭  يُي، ِیوو ۀُ ٧وون، گوولٌن ٌ ٌىووم ریووٌُن نمووی گوو آن نديَٓووع ٌ خِ يخثوو
گٍُنی خٍيغ ٌٌَیًخيىد ٌ طلوٍلاض خػوُ  يگ خُطی کً يَ ن٫ٍیع ك خٌٷ٭ می ٍٗي، طٰیی ىدیی کً يَ آیاًه 

خٍنیم. يَ ند ط  می گٍخ

 ٍ خٍمیٕ ٌ ٓان کاٍنی خِ آن، کً ٫ٸٍپ مد خِ ٷٜ خُؾ ن خُؿ٬ً رً طدَیى رً هد٣ُ خٓظو خٍنی خمد م َ ٌ نود طو
خٍموځ كٸیٸوی  يَ، ٌ خین رً هد٣ُی کً ٗادهع مد خِ خٓوزدذ ٌ ٫ يُه رُ می يخ نُدکی يَین ندكیً پ ه٤

هَ ندٷٝ ٌ ندبيدڂ ردٷی می مدنً. خٍ خِیٙ ٌ پیًخیٙ ٌَیًخيىدی رَّو طدَیى ًٗه ىم  کً ماـُ رً 

خَ ملًٌي ٌ مالصر خٍمځ ٌَیًخيىد ٌ خكًخغ رَّو طدَیى  خٍىیم خٓزدذ ٌ ٫ گُده رو  نمودییم م٘وکځ ٌى
مِیاً، ؿڀٍه گُ می ٍٗي طلًیوً ٌِن  ىوُ ٓوزس ٌ كـوم طوإػیُ ىوُ ٫دموځ يَ ٌٷوٍ٪ آن  يیگُی کً يَ 

ٿٌی خگُ رً ٓواظيدی خٿيوی يَ آٳُیوًگدنٙ ریاًی٘ویم ٣وٍَی کوً يَ نٜوٍٚ  ٌَیًخي ٌ كديػً خٓع ، 
ۀُ ه٤دی مد طاود يُیً يخث طوُ موی ٙ طوُ ٌ ری طُ ٌ يَؿوۀ یٸوین مود رَّو کظدذ ٌ ٓاع آمًه خٓع ری ط

يُي.  گ

خُٳً .6 خَ خِ ٌٷوووٍ٪ يَ ميڀکوووۀ ه خِي كٸیٸوووی کوووً خٌ  خُٳً ٫ٸوووځ خنٔووودنی ىووویچ  پوووٍیُی ٌ  ٓووودِی ٌ ه
يِ ٓٴدىع يَ رڀکوً روً گٴظوۀ خٓوظدي ٫زوًخٿکُیم رکودَ: "رایوً ٌ ِیُراودی ٫ٸوٍپ  -گٔبىی مدن٭ ٓد نوًخ

يُ  ریٙ خُ رود مـو خُٳً خٓع، ِیو يّ خی٘دن ه خُٳی خٓع كظی گٍیی کً خٛځ ن يُڂ،  رایً ه ٛوا٬ع طُ م
يُڂ يَ كدلاض ٓوظی ٌ م٘کلاض خٓوظؼادثی خیون رایوً روُ ٓو٤م يیوً،  يَ طؼٸیٵ ريبى ٌ ید رد ٌٷٍ٪ م

 .(1) نمٍيخَ می ٍٗي"

خٍنیم يَ پدٓى رگٍییم کً مٜوًَ  خُٳً ٓٸ٢ٍ می کاً می ط خُ ٫ٸٍپ مد يَ ردطلاٶ ه خگُ رپُٓیم کً چ
يُي:  خین کدَ رً يٌ خمُ خٓدٓی رُ می گ

_______________________________________________________________________________________________ 

نٌلاین. - 1  ٷٍَٜ خٿ٬ٸځ، ي.٫زًخٿکُیم رکدَ ٓدیع خٓلاڂ خ
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رٔد خكًخغ ٌٌَیًخيىدیی کً يَ ىٔظی رً ٌٷوٍ٪ موی پیٍنوًي، ٌ ىوُ  ٫ًڂ آگدىی ٌ خ٣لا٪ مد خِ .1.1
خٌٷو٭ موی ٗوٍي ٌ خٿزظوً کوً یوک   مِین يَ یک يٷیٸوً ٛوً مڀیوٍن ٌَیوًخي  ۀُ  گده رگٍییم يَ ک

يُی خِ مد ٗدیً ریٙ يُه ردٗوً ٌ رودٷی خِ خیون  ٳ خَ يیوًه ٌ م٘ودىًه نکو طُ خِ پاف یود يه ٌَیوًخي 
رُ آن هوبره ٌ طـودَذ مود نٔوزع روً مدٟوی نیوّ نيدیوع  ٌَیًخيىد يٌَ خِ ن٨ُ می مدنً ٌ خٟدٳً

يَ کوً كوٍخْ مود  يُڂ خكٔدٓی رُ خین خٓع کً رُهی خِ ؿيدنی ٌؿوٍي يخ يّ م ملًٌي خٓع ٌ ن
خَُ يىً مد مٔڀلٌندن ٫ٸیًه رً ؿيدن ؿن ٌ ٳُٗظگدن يخَیوم ٌ  نمی خَ طلع پٍٗٙ ٷ خٍنً آن  ط

خَؿ٭ رً خمٍَ هدَٶ خٿ٬ديه چیّی گٴظً ٍٗي  کً آن خموٍَ روً  ٫ٸٍپ مد رً خٓدْ خینىُ گده رً مد 
خَ  ؿيدنی مُر٢ٍ خٓع کً خنٔدن نمی طُز٥ خٓوع کوً آن  خَ رزیاً ٌ ید رً ٌَیًخيىدی مو خٍنً آن  ط

يُ ٌ يَ كدٿی کً آن چیّ خِ خمٍَ هیدٿی ٌ يٌَٮ مل١ رٍيه ردًٗ. ٿٌی می پٍی  نًیًه خٓع 

هُ م٬ٸٍپ رٍيه ردًٗ  .1.2 خَ کً می ٗاٍیم خگُ يَ يخی يُ ٌ خگُ ریٌُن خِیون ٫ٸٍپ مد خهزدَی  می پٍی
خَ يیًه يُڂ يَ ٳولان ٗويُ ٗوٜوی  يَ می کاً ٌ خگُ رً مد گٴظً ٍٗي کً م هُ ردًٗ  خنوً کوً  يخی

ٿٍیوع  ۀُ م٬ٸ يَ ٌ كمځ می کاً. ٌچٍن خین خموُ ریوٌُن خِ يخیو خَ رُ پ٘ظٙ رُ می يخ يه طون ٌِن 
يَ می خَ  خُٳدض می ٗلٌَیم؛ ٿیکن خٓدٓد م٘کځ خیاـد خٓع مد آن  خٓع کوً رٜوٍَض  کایم ٌ ه

ىُاود،  خٯڀس خین ٫ٸځ نیٔع کً كڀٸً خَطُٓویم موی کاوً؛ رڀکوً ٳ ىدی م٬ٸٍپ ٌ ٯیُ م٬ٸٍپ 
خَّ  طـُرً ٌ هبره مظًٜی خین کدَ خٓع؛ رگٍنۀ مؼدپ ىُ گده ٗوٜی رً ٗولٌ رگٍیوً: "ٛوً ىو
ڂِ ٌ يَ پدیدن ٓدپ ًٛ ٿوک خٳٰودنی َروم روً يٓوع  يُخ خُی طٍ رً طـدَض رپ خُیم رًه طد ر خٳٰدنی ر

َی خٿزظً پٍیُٖ خین خمُ ٌ ٷاد٫ع رً آن ٌ ید ٫ًڂ ٷاد٫ع رً خین پی٘ايدي روً ٫ٸوځ روُ نموی  آٌ
خَِ  خٍپ رود خَؿ٭ رً ٓاـٙ، طـُرً ٌ آگدىی خِ خكو يُي رڀکً پٍیُٖ ٌ ٷاد٫ع رُ خین پی٘ايدي  گ
خٍناوً کوً  خُن نموی ط طُُین طدؿ خُ مدى يَ ىلٌن ٓدپ خٓع، ٗدیً کدَٗادٓی رگٍیً ردٌَ نکن ِی

نَوً چوً َٓوً کوً ٛوً چاوً َروم يَ یک ٓدپ يٌ چ خَ روً يٓوع آٌ اً ٌ ًٓ چاً َرم ٌ ٳدثوًه 
يَخَ خٓوع  نمدیاً ٿیکن ٗوٝ ری ٓاـٙ ید کٔی خَِ رُهوٍ کً خِ ٗادٓدثی كدلاض موظڀٵ رود

رگٍیً كُٲ آن ٗوٝ م٬ٸٍپ خٓع ٌ يَ ٳلان ٓودپ شرکوع ٳلانوی ٛوً چاوً َروم روً يٓوع 
يَ خکاٍن ىم چاین کدَی ٛو يَه رٍي ٌ مدن٬ی ٌؿٍي نًخ يُ، رزیاوً ٛوً چاوً ٗوًن آٌ ٍَض رگیو

ٿٌوی خِ ٿلود٦ کودَ  ؤَْ خلمدپ يَ یک ٓدپ خِ ٿلد٦ طـُرً ٌ ٗوادهع ٗووٝ م٬یاوی م٬ٸوٍپ، 
نُود خٓوع،  ٌَی خیون خٛوځ مود يَ  خُٳوً ٌ كیڀوً ٌ نی ٗادٓی، طـُرً ٌ هبره ٗوٝ يیگُی ه

خُرُ رُهی خِ خهزدَ ٌ خكًخغ رً يٌ يٓظً طٸٔیم ًٗیم کً يٓوظً ٍپ خی خِ مود موی گٍیوً م٬ٸو ر
خَ يَ ط٬یوین  خٓع ٌ يٓظۀ يیگُی می گٍیً ٯیُ م٬ٸٍپ خٓع ٌ خین خنٸٔدڂ خٛوځ نٸوٙ ٫ٸوځ 

يَ. خُٳً رً مد طزیین می يخ  ه

ٳُظً خٓع: خَُ گ يَ ٧ڀم ٷ  يَ نظیـً ردیً گٴع کً ٫ٸځ خِ يٌ ٓاگُ ید يَ يٌ ؿزيً مٍ
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خُٳً خِ ٣ُٲ ٬ٗزًه .1 خِن ٌ ه خَ رً کڀی ٿٍٰ نمٍيه خنً. رد خَن کً نٸٙ ٫ٸځ   کد

خٍَ ٌكی نٜیس می ٍٗي ملٌُڂ ٓودهظً آن خِ ٣ُٲ .2 خَ خِ ن٬مع ىًخیظی کً رد خن خنً  ىدیی کً هٍی٘بً 
يُیًه خنً کً خٗوظٰدپ روً آن، کودَ ٌ ٧ٌیٴوۀ  خٍٓظدَ گ خَ ه خَُ يخيه ٌ خِ آن خمٍَی  خَ م٬زٍي ٷ خیادن ٫ٸځ 

 ٫ٸځ نمی ردًٗ.

 ىدی ٫ٸځ ٌ ًَٗ آن: مزلؽ يٌڂ: ملًٌيیع

 ىدی ٫ٸځ: ملًٌيیع
ىِم ىووُ چاووً ؿٍلانگوود ٿٌووی روود کُووع آن ٌٓووی٭ ٌ گٔووبىيه خٓووع  خُن ٌ میووًخن ٓوویُ ٌ ك ه ٫ٸووځ ٳوو

ً ىدیی يخٗظً، مـدپ ملًٌيیع خٌیاوک يَیون  ىد ٫ٌُٛ يَ  کً پودی ٫ٸوځ يَ آنـود نموی َٓوً  ىدیی ٌؿٍي يخ
خٍىیم نمٍي. خَثً ه خَؿ٭ رً آن م٬ڀٍمدطی خ  مزلؽ 

 ٍ ٳُع کً رً آن خ٫ظلٌي می ٗ خَه يَیدٳع م٬ خَه خٓع ٌ رٕ:ردیً گٴع کً خِ ن٨ُ خٓلاڂ   ي ٳٸ٥ يٌ 
خَه ٌكووی: ٌ آن رووً ط٬زیووُ يیگووُ ٫زوودَض خِ ىوولٌن هووبر ٛووديٶ خِ ؿدنووس الله ط٬وودٿی خٓووع کووً طٍٓوو٥  .1

 پیدمبرخن رً مد َٓیًه خٓع.

يِ.  .2 خَ رد ىم یکـد می ٓد  خَه طـُرً: طـُرً کً كٍخْ ٌ ٫ٸځ 

خَ ؿمو٭ موی  نمدیوً ٌ يَ خیاـد ردیً گٴع کً خین،  یکی خِ م٨دىُ ٤ٌٓیع خٓلاڂ خٓع کً ٫ٸوځ ٌ نٸوځ 
هُ نٸځ ه٥ ر٤لان می کً٘.نً رد نٸځ  رُ ٳُٶ ٫ٸځ می گ  ٍیً ٌ نً رد ٫ٸځ رُ چي

يَ  خَ يَین مٍ ، می گٍیوً: کً٘طٍٜیُ می رً ٗیى خلآلاڂ خرن طیمیً کً مٍىس خىځ ٓاع ٌ ؿل٫ٌع 
خ٤ًٌٓ ٫ٸځ رً پدیوً کولٌپ موی ٫ٸځ يَ ٗادهع  ٫ڀٍڂ ٌ کلٌپ خ٫لٌپ ٌ ٛلاق آن شر٢ خٓع، ٫ڀم ٫ٌمځ رً 

يَ مٔظٸځ رٍيه نمی هّ ٌ ٷوٍه ًَٓ ٿیکن ٫ٸځ يَین مٍ خٍنً چً ٫ٸوځ ٯُیو خی يَ نٴوٕ خٓوع ىلٌناوً ٷوٍۀ  ط
آُن رپیٍنًي ىلٌناً نوٍَ چ٘ومی خٓوع کوً رود آن، نوٍَ  يیً کً يَ چ٘م می ردًٗ خگُ رد ٫ٸځ نٍَ خیلٌن ٌ ٷ

خٍن خٓوع ه خَکوٙ نودط خَ کوً خِ خي يُي  رٔود خموٍَی  ٍَٗیً ٌ ٌَٗادثی آطٙ پیٍٓظً خٓع ٌ خگُ ٫ٸځ طايد گ
خُىوی نًخٗوظً ردٗوً  يیًه نمی يُخَ کوً ٫ٸوځ ىم خٍنً ٌ خگُ کدملا يَ گٍٗظً ٌ یک٤ُٲ ٍٗي آن گٴظودَ ٌ کو ط

خُی چي خٍىً ٗوً کوً رو هِ يَ آن يیًه ه خٍنی ًٗه ملزع، ٌؿً ٌٌٌٶ رً ىلٌن خنًخ دَپدیودن كدٛوځ خمٍَ كی
خٍپ رً يٓع . (1)  آمًه رد نزوٍي ٫ٸوځ نودٷٝ ٌ ىموً گٴظودَ موودٿٵ  ٫ٸوځ رد٣وځ خٓوع می ٍٗي پٕ ىمً خك

خَ يَ مٸًموً کظودرٙ خلاٷظٜودي ٳوی خلا٫ظٸودي روً  خّٿی خین م٤ڀوس  ٌىمچادن ٷزځ خِ خرن طیمیص  خرٍ كدمً خٿٰ
يَه خٓع )  (2ٗکځ خؿلٌپ آٌ

 :نزٍي نٸٙ ٫ٸځ يَ ىمً ٫ڀٍڂ 
 :ً خٓع٫ڀٍڂ ًٓ گٍن

_______________________________________________________________________________________________ 
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خُ ىمووً  .1 يُیووً يَ آن نیٔووع؛ ِیوو ٫ڀووٍڂ وٌَی ٌ آن ٫زوودَض خِ ٫ڀووٍمی خٓووع کووً خمکوودن ط٘ووکیک ٌط
نًَ، چٍن ٫ڀم خنٔدن رُ ٌؿٍي هوٍيٖ ٌ خیاکوً ) مُاًخن ٌ خَردذ ٫ٸٍپ رُ ٿٌّڂ آن خطٴدٶ يخ ( يٌ خِ 2ه

َ  خٓع ٌ ( ری٘بى1یک ) خٍنین وٌ ی خیاکً خؿظلٌ٪ ًٟین ندممکن خٓع ٌ خمؼدپ چاین مٔدثځ کوً ٷو
 ٫ٸڀی ندمیًه می ٍٗي.

٫زدَض خِ ٫ڀٍمی خٓع کً رد خٓظًلاپ ٌ خٷدمۀ يٿیوځ روً يٓوع موی  ٫ڀٍڂ ن٨ُی )کٔزی ٌ خٓظًلاٿی(
خُچاود يَن آن  روً ٫ڀوم وٌَی کوً روً آن خٓوظادي ٗوٍي نیودِ خٓوع طود  آیً ٌ خٿزظً يَ َٓویًن ٌ ٳ آٌ

خَٓع ٌيَٓع يَ آن ٗادهظً ٍٗي ٌ يَین نٍ٪ رٔیدَی خِ ٫ڀوٍڂ مدناوً  ٫ڀوٍڂ ٣زی٬وی، ٣وس ٍَٛض 
خُن  َ ، ًَٗ ٌ خنک٘دٲ آنيد میًخن گده ٌٓی٭، ٳو ٫ٌڀٍڂ ٛاد٫دض يخهځ خٓع کً ٫ٸځ يَ ٗادهع، ي

يَ.  ٌ گٔبىيه يخ

خَ يخنٔوع، رڀکوً ٫ٸوځ خگوُ  .2 خٍن آنيود  ٫ڀٍڂ ٯیزی: ٌ خیايد ٫زدَض خِ ٫ڀٍمی خٓع کً طايد رد ٫ٸځ نمیظ
خَه  خَکی كدٛځ نمدیً خِ  خَؿ٭ رً آنيد ٫ڀم ٌ خي خٍىً  خٍنً  رً آنيد آگودىی كدٛوځ کاوً رو يیگُی می ط

خّء ٌ ٫ڀوم روً  مؼدپ ىدی خین ٫ڀم، ٫ڀم رً ٷ٠دیدی ٌَِ آهُض چوٍن ر٬وؽ، كشرو ٌ نشرو، كٔودذ ٌ ؿو
٣ُِیوٹ هوبرممکن  يَ  ؿوّ خ خٍ ٗيُ ٌ يیدَی کً خِ ن٨ُ مد يٌَ ٌ ندپًیوً خٓوع کوً م٬ڀٍمودض يَ خیون مو

خُی  نیٔع ٌ ىمچادن مٔدثځ طٴٜیڀی خ٫ظٸديی خِ خیون ٷزیوځ ٫ڀوم خَىوی رو خٓوع کوً ٫ٸوځ مٔوظٸلا 
يَ رڀکً ند گّیُ خٓع کً رً ٌكی خ٫ظلٌي کاوً ىموین موايف ٌ ٌَٖ میدنوً روین  ٌ (1) ٗادهع آنيد نًخ

ٳلآٴً ٌ رُهی خِ خىځ طٍٜٲ خٓع، مايـی خٓع کً نً چٍن  ٳلآوٴً ىموً خ٫ظلٌيٗودن روُ ٫ٸوځ 
يُخناوً، ٌ نوً چوٍن گٌُىوی خِ خىوځ ط خٍَ رٍيه رکڀی خِ ٌكی ٌَی گ خَ يَ آن خٓظ خٍذ  ٜوٍٲ  كوٹ ٌ ٛو

خٍَ ٫ٸڀی رً آن َٓیًه ىُ چاً کً رد خكکدڂ ریم ٫ٸوځ، ٌیود رود  میًخناً کً نٴٕ، ٌٌٶ ٌ خشرخٷدض خن
 .(2) نٍٜٚ ٛلیم ٌكی مودٿٴع يخٗظً ردًٗ

خُی ٗادهع كٸیٸع ؿٍلانگده ٫ٸځ ٌ ملًٌيیع آن، ردیً گٴع: ىمً كٍخْ خنٔدنی طٍخندثی ملوًٌي  ر
خٍ نًَ کً نمیظ خٍنودثی ٌ ملوًٌيۀ ٌ م٘وٝ يخ ناً خِ آن كًٌي طـدٌِ نمدیاً، ىُ یک خِ كٍخْ خگُ خِ ٓدكۀ ط

طَٙ طـدٌِ کاً نً طايد رً ىًٲ نمی ًَٓ رڀکً ِیدنماً می ٗوٍي رگٍنوۀ مؼودپ چ٘وم کوً كوٕ رودرۀ  ٷً
خَ رود آنکوً  خٍنً مکٌُريدی کٍچوک  خُی يیً خٗیدء خٓع رد ٌؿٍيی کً ٓدلم ٌ ٛلظماً ردًٗ نمیظ خنٔدن ٌ ر

خٍنودیی آن ملوًٌي ٌؿٍي ي خُ ٓودكۀ يیوً ٌ ط خَ رزیاوً ِیو مُوّ  خَء ٷ خَء راٴٙ ٌ خ٬ٗۀ مودٌ يَ ٌ خیاگٍنً خ٬ٗۀ ٌ خ
خٍىً خِ خین ٓدكً طـدٌِ نمدیً نً طايد خیاکً رً مٸًٜ نمی ًَٓ رڀوک مظضُوَ موی ٗوٍي  خٓع ٌ ىُ گده رو

مُی آٳ خَ رد چ٘مٙ يَیدرً ٌ ىاگدڂ چدٗع ٌ گ ظودذ چ٘وم هوٍي خگُ کٔی خرخَ نمدیً کً كٸیٸع آٳظدذ 
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يُي ٌ ٓودثُ كوٍخْ  يُیً کً رً ىوًٳٙ نموی َٓوً رڀکوً چ٘ومٙ مظضُوَ موی گو يِ ری ط خَ رً ٍٓی آن رًٌ
 خنٔدنی نیّ ىمیاگٍنً خٓع.

طَٙ ملًٌي خٓع ٌ ممکن نیٔع کً ىمً ٫ڀٍڂ ٌ م٬ودَٲ ٌ كٸودثٹ آنيود  ٌ خیاچاین ٫ٸځ طٍخندثی ٌ ٷً
يُي.  طدر٭ ٷًَض ٫ٸځ گ

نًَ ٌ ىّدیی ردٌَ يخ َ  خنٔدنيد رً چی خَ ي خٍنوً كٸیٸوع آنيود  خٍْ ٗودن نمیظ نًُ کً كو خَ می پٍی  خمٍَی 
 ٌ ٫ٸٍپ ٗدن رُ آنيد خكد٣ً يخٗظً ردًٗ. کااً

خٍی ؿدٌرً َ  نمدیً، رُٶ ٫زودَض  رگٍنۀ مؼدپ ٷ خَ ي خٍنً كٸیٸع آن  ٿٌی نمیظ يُ  خَ ٫ٸځ می پٍی مِین  ی 
ٿٌی ٫ٸځ خِ ٳيم كٸیٸع ٌ  خُی مؼزع خٓع؛  خٍن خٓوع، ٌَی خیون خِ خنظٸدپ خٿکبىٌنيدی ماٴی ر کاوً آن نودط

يَ کوً نمی خَ يخ ۀُ ملًٌي ٌ هدٚ هوٍي  خٍنیم رگوٍییم خموٍَ  خٛځ ٫ٸځ يخث خٍنوً خِ آن طـودٌِ نمدیوً ٌ موی طو ط
خُیٙ  ۀُ ٫ٸځ ریٌُن خٓع رگٍنۀ مؼدپ میع ىاگدمی کوً روً ٷوبر گٍخٗوظً موی ٗوٍي ٌَكوٙ رو ٯیزی خِ يخی

خَ يَ ٷوبر موی ن گُ٘ظدنًه می ٍٗي يٌ ٳُٗظً موی آیاوً خٌ  خٍپ ىودیی موی نمدیاوً کوً يَ ر ٘ودناً ٌ خِ خٌ ٓو
خٌِ رڀاوً ر نموی يىوً ٌ م٤دٿزوۀ  خُ میع آ گُ٘ع ٌَق ٌ خیاکً چ خكديیؽ ٛلیم ػدرع خٓع؛ خمٍَی چٍن ر
خُن می ٗوٍي خگوُ ؿاظوی ردٗوً   هِ چ٘م يیًٖ ٳ خَ نمی کاً ٌ چگٍنً ٷبرٖ رً خنًخ هٌُؾ خِ طاگادی ٷبر 

ُ  ىمً خَؿو٭ روً خموٍَ ی خین مٔدثځ رد ٫ٸځ م ٗادهع ٌ طٴٔی مکن نیٔع، رادء م٤ڀٍذ خِ ٫ٸوځ آنٔوع کوً 
يُ ٌ رً آن طٔڀیم ٍٗي ٌ يَ ٗادهع کاً ٌ كٸیٸوع آن  خَ رپٍی خَه ٌكی ػدرع ًٗه ردًٗ آن  گُده خِ  ٯیزی ى
يِ(  ىیچگده رً نظیـً نمی ًَٓ رڀکوً روً ٫ٸوځ ِیودن  يُخ هٍٞ ٌ ط٬مٹ نالٌیً ٌ خگُ چاین کاً )رً ط٬مٹ پ

 می َٓدنً.

 ٸځ:ًَٗ ٌ نمٍی ٫

يُخِیم ٫ٸوځ  گُده رً ًَٗ ٌ طامیۀ آن رپو ٳُع ٛیٸځ می یدرً ٌ ى ٫ٸځ ٷدرځ ًَٗ ٌ نمٍ رٍيه رد ٫ڀم ٌ م٬
خَؿو٭ روً پًیوًه ىود، چيدَپدیودن،  ٳُوع  خَه یدرً ٌ خگُ رد ٫ڀوم ٌ م٬ يَ  خٍنً رً طٍخندثی ىدی پايدنی کً يخ می ط

خٍمیٕ  کٍنی ٛیٸځ یدرً ٫ٸځ يَ يخنوٙ ٌ يَهظدن، کٍه ىد، يَیدىد ٌ ػٌُطيدی مًٳٍن يَه٘کً ٌيَیدىد ٌ ن
 . (1) كکمع، رً آهُین كً پوظگی ٌ ن٠ف می ًَٓ

خَؿو٭ روً ٗوادهع الله ٌ َٓویًن  خَه ٫ٸځ  خَ ملًٌي نمٍيه خٓع، خِ يیً ٓدلم  خٓلاڂ مـدپ ن٨ُ ٫ٸڀی 
خٍىُ خٗیدء موی ردٗوً ٌ خٍْ رً ٧ ىّودی ٷدروځ  رً كٹ، ٳٸ٥ رد طًرُ رد ك خٍنوً چی خنٔودن خِ خیون ٣ُیوٹ موی ط

َ  رً خُٶ ٌ ط٬موٹ نموٍيه ٳوٌُ ٌَي،  ي خَ يَ یدرً رًٌن خیاکً يَ لاىٍطیدض ٌ میظدٳّیک ٌ ید ٯیزیدض خٯو ٫ٸځ 
ً  ٌمـدپ ٌَق خٓع. ً، مـدپ ٫ٸځ نزٍيه رڀکً  ٫ُٛ خُ خین ٫ُٛ  ِی

يِ. خٓلاڂ خِ ٣ُیٹ خٓظًلاپ مٔظمُ ٌ يُخ  ٗادٓدثی كٸیٸع رً بيُین ٌ طًَیس ٷًَض ٫ٸڀی می پ
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يَ ٌ ط٬دمځ رود خٗویدء روً كوٹ ٌ كٸیٸوع يٓوع یدروً طود  خرن كزدن می گٍیً: خنٔدن نمی خٍنً يَ رُهٍ ط
خٌٷو٭  خٍنوً ٓوٍيماً  يُی نمیظ خَه طـُرً نًخٗظً ردًٗ، ٫ٸوځ ؿوّ رود خٓوظ٬لٌپ ٌ کودَر آنکً هبره ٌ يخنٙ خِ 

 .(1) ٍٗي

 ی ٫ٸځ: ىدی ًَٗ ٌ طامیً خَه
خَه ٣ُیٸً خُی خٓظًلاپ ٌ ریاٙ ٫ٸڀی خٓع، خ ی خٌپ: ٌٟ٭ مايف ٌ  خَه کدَ ٛلیم ر خَ خِ  ٓلاڂ خیون کودَ 

خُی ن٨وُ ٫ٸڀوی طلٸوٹ موی  خی خِ طوًَیزدض ٌ طٸٍیوً ٌ خٓوظلکدڂ مـم٫ٍوً ٌٟ٭ مـم٫ٍوً خی خِ خٓدٓودض رو
يُ  خٓلاڂ نؤع رً ٳدَٮ -روً٘ خَض پی٘ویای کوً مزظاوی روُ یٸوین نزوٍيه روُ مـو ٓدِی ٫ٸځ خِ ىمً مٸوُ

ٳُظً خٓ خَ رً نکٍىٙ گ يِ  مٸڀًین  يُخ خٍَ خٓع می پ ن ود»ع : طٸڀیً ٌ گلٌن خٓظ ن د آر دء  أً و ٌ ؿ  خٍ ب نَّود  ٫ ولى   ر ځأ ٷ دٿو
ٌن   وً يأظ  مأ مو َ ى  ب نَّد ٫ لى  آػ د  ٌ صٍ  خَ رُ آييای يودٳظيم ٌ مود ىوم روً  (2) « ؤومَّ خَن هٍي  طُؿمً: " رڀکً می گٍياً مد پً

خَه يدٳظً خيم."  آػدَ آندن 

يُخَی نمووٍيه ٗوویٍه يُه روو خٌن ٧وون ٌ گوولٌن پوو يِ:  خَ ٳوودٖ ی آنوودن ٌ ىووم خِ پیووُ ووٍن  ب لا  »مووی ٓوود ب نأ ي ظَّز ٬و
وٕ  خٿ٨َّنَّ  ٍ َ خلأ نأٴو د ط يأ م  خٍی نٴوٕ پويرٌی نميکااوً  (3) «ٌ  طُؿمً:" آندن ؿّ خِ گلٌن ٌ پاًخَ ]ری خٓدْ[ ٌ ى

خُي٘دن آمًه خٓع." يَگدَٗدن ىًخيع ر  يَ كدٿيکً خِ ؿدنس پٌُ

يُخ  ٕ  ٿ وٽ  »يِ: ٓپٕ يَ کدَی پیٙ خِ خ٫ظٸدي ٌ ط٬ٸیس آن رً طإکً ٌ طؼزع می پ ٌ لا ط ٸوٵو مود ٿ وي
ڀمٌ   ٫  ً وً م ٔوجٍلًا   ر  ٿٌَٰج ٽ  ٻودن  ٫ او اخي  ٻوځُّ ؤو خٿٴو  ٌ خٿز صر     ٌ م٭   َّٔ ُ  یّ يوچ یپو ٌيَ طُؿموً: " (4) «ب نَّ خٿ خُ  ٌمو کوً طو
خُ کً گٍٖ ٌيم نڀرًخن ٫  !."ٍٗي می ًهيىد پُٓ آن ک خِييپ خِ ىُ  چ٘م ٌ ٔع چ

خٍنین ىٔظی خٓعٌَٖ طًرُ ٌ طٴکُ يَ ی يٌڂ:  ٣ُیٸً خٍمیٕ کٍنی ٌ ٷ خٍنین کوٍنی کوً رٔویدَ رود  ،ن ٷ
َ ٌ  ٓدڂٷع ري  ن٨دڂ ٫ـیزی کً ىیچگٍنً هڀځ ٌ خهظلاپ يَ آن نیٔع يَ ؿُیدن خٓع.آٌ

خٍمیٕ کٍنی ٫لاٌه خِ خین خَؿو٭ روً طٸوٍی ٌ طوُْ خِ الله ٛودن٭  يٷع يَ ن خُی ٷڀس خنٔودن  کً پیٰدمی ر
خَ رُ  َٲ يَ ٫ٸځ  يّ ٌ نگُی ٌ خن٠زد مًرُ يخ خَ رد رٗوع يٷوع ٌ طا٨ویم موی آمیو ڂَ ٫ديض يخيه ٌ آن  ٢ مکد

خُر٥ يَ ؿيودن ىٔوظی روً َرو٥ خٳکودَ ٌ خیـودي  خَه يٷیٹ نگُی طا٨ویم ٌ طو يِ، آنگده ٫ٸځ خِ  ٫ـیبن می ٓد
خُی يَیدٳع خین ىًٲ نؤوظین کودَ  يِ، ر يُخ ثّیدض كکم می نمدیً می پ ٫لاٷدض ٌ يَیدٳع کڀیدطی کً رُ ؿ

 ٌ خُ موی خٓلاڂ آنٔع کً نیُ خَ رً طإمځ ٌ طًرُ ٌ خنًی٘ویًن روً كکموع خٿيوی ٌ طوًریُٖ ٳو ی ٫ٸڀی خنٔدن 
آِن خٛولاق ٷڀوس خنٔودنی ٌ  ٿٌی طإمځ ٌ طًرُ ٳی كً ٌخطً ىًٲ نزٍيه روځ ىوًٲ خ خٍنً ٌ طٍؿیً می کاً،  ه
ٿِوی خٓوع کوً يَ نيودي ٌ آٳوُیاٙ ؿيودن ىٔوظی ٌ خٳوُیاٙ  مِین رُ خٓدٓدض خِ كوٹ ٌ ٫وًپ خ نًِگی يَ 

 پٍٗیًه خٓع.كیدض خکاٍن 
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طُریً ٫ٸوځ يَ ٌَٖ طُریظوی خٓولاڂ ىموً خِ ٣ُیوٹ طٍؿیوً ٣دٷوع ٫ٸڀوی روً يٷوع ٌ ن٨وُ يَ كکموع 
مُدیً:  يُ ، الله ط٬دٿی می ٳ يدشٌ  ٌ  ٿ ټومأ »طشری٭ ٍَٛض می گی ٚ  ك  ٜد وٍن      خٿأٸ  ڀَّټوومأ ط ظَّٸو لي  خلأأ ٿأزودذ  ٿ ٬  « يود ؤوٌ

خُی ٗلٌ يَ ٷٜدٚ  (1) يُ ر ىُيّيوً ٌ طٸوٍی پي٘وً طُؿمً: " خی ٛدكزدن ه نًِگی ٌ كيدض خٓع طد ٗلٌ رپ
 کايً."

خَه طٍؿیً نیٌُ ٌطٍخندثی آن ، مِوین   ٌ ىمچادن طُریً ٫ٸځ  يَ خٓلاڂ خِ  خُٳگای يَ ٓاع خٿيی يَ  رً ن٨
خٍڂ گٍٗوووظً خٍپ خمظيووودی پی٘وووین ٌ خٷووو ووونأ ٷ وووزأڀ ټومأ »يَ ٣وووٍپ طووودَیى خٓوووع:   ٌ خكووو ڀ وووعأ م  أً ه  وووا نٌ  ٷ ووو وٓ

خٌ يرو  ٔ أَ      ٳ  ر ين  خلأأ  ٍِّ ټ و خٌ ٻ يأوٵ  ٻودن  ٫دٷ ز وصو خٿأمو طُؿموً:" ىلٌنود پويٙ خِ ٗولٌ ٌٷودي٭ ]مڀظيود[  (2) » ٞ  ٳ دنأ٨وُ
يُخِيً ٌ راگُيً کً ٳُؿدڂ طکٍيس کااًگدن چگٍنً رٍيه خٓع". يُٖ پ مِين رً گ  گٍٗظً خٓع پٕ يَ 

خٍمو٭ ر خَض يَ مـظم٬ودض ٌ ؿ خٍموځ كٸیٸوی ط٤وٍ خَ رً نید نگُی يَ ٫ شروی ٌ روً خٓلاڂ ٣دٷع ٫ٸڀی 
خَىالٌیوی موی نمدیوً، ٓواع ىمی٘وگی خٿيوی بيکوین  خُیاوًىدی آن طٍٛویً ٌ  رَُٓی خٓوزدذ ٌ نظودیف ٌ ٳ
خُن ٌ ند ٓپدٓدن خٓع ، ىُ چاً کً يَ ٌٷظی خِ خٌٷدض ٷ٠یً رً ٫کوٕ مزوًپ ٗوٍي  مٔڀلٌند ن ٌ طًمیُ کدٳ

خَ طٍؿیً می نمدیً کً يَ يَیدٳع نظدیف ٫ـڀً ٌ ٗظدذ ن آُن کُیم ٫ٸٍپ ٌ ٷڀٍذ  الٌیوً ٌ يَ پدیودن  ، خیون ٷ
خَ  ٳُظای ٌ ًٗنی خٓع چٍن خین خِ ٓاع خٿيی خٓوع  ، ٓواع کوً طزوًیځ ٌ طٰییوُ  خُیاً كظلٌ طلٸٹ پٍی ٳ

يُ.  نمی پٍی
مِودن رودلا موی ٌَي خمود خیون پدیودن کودَ ٌ نيدیوع خموُ  گدىی رد٣ځ رً ٷًَض می َٓوً ٌ يَ یوک ٳوبىه خِ 

خُگیُ خٿي ثّی خِ ٓاظيدی گٍندگٍن ٳ  .(3) ی خٓعنیٔع خین ىم ؿ
يَ کً ميمبىین آنطُ خٍنس ٌ خر٬دي موظڀٵ يخ خَُ ٌیځ خٓع: ٓودهظدَ ٫ٸڀیوع  ریً ٫ٸڀی يَ خٓلاڂ ؿ ىد ٷ

ٿٍیع  خّڂ رً ٫ڀم ٌ مٔوج ٫ڀمی رد خیلٌن، ٓدهظدَ ریاٙ ٌ رٜیُض، ٓدهظدَ كکمع ٌ يخنٙ ، ٓدهظدَ ٌَق خٿظ
خٍنوس ٌ خر٬ود مِی آنٔع کً ردیٔع طُریً ٌ ًَٗ ؿ خٍِن ٌ ٫ٸڀی ، ٌ كُٲ وٌَی ٌلا ي موٍکٍَ روً ٗوکځ مظو

يُ. يُ مٔڀلٌن ٍَٛض گی نًِگی ٳ  مظکدمځ يَ 

 مزلؽ ٍٓڂ: خىمیع ٌ خَِٖ ٫ٸځ يَ خٓلاڂ
خّی هَ نمٍيیم خٓلاڂ رً ٫ٸځ ؿدیگده هدٚ ٌ خىمیع رً ٓ ځ خٓوع ٌ خیون یی ٷد٣ٍَیکً  ٷزلا يَ آٯدِ خٗد

آُن کُیم نؤوظین مٜوًَ طشروی٭ يَ خٓولاڂ  يُي کً ٷ ٿّظوی هدٛوی خىمیع خِ آنـد ىٍیًخ می گ مٸودڂ ٌ ما
خَ ٣ی يٌ خُی ٫ٸځ ٷدثځ رٍيه خٓع کً خیاک خین مزلؽ  خَُ می يىیم: ر يَ رلؽ ٌ نگدَٖ ٷ خٍن مٍ  ٫ا

آُن کُیم:  خَِٖ ٫ٸځ خِ يیًگده ٷ
خَ رً طإمځ ٌ طٴکُ يَ كٸیٸوع ٌؿوٍي الله ط٬ودٿی ٌ  آُن کُیم يَ ٷ٠دیدی ٫ٸیًطی طٍكیً ٌ خیلٌن ٫ٸځ  ٷ

خٍنوً ٗادهع ٛٴدض خٌ ٌ طٜلیم مٔیُ خنٔد خُ موی ه ؤَْ ىمً ٷ٠دید موی ردٗوً ٳو ن يَ ٷ٠یً خٿٍىیع کً 
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ُ  »٣ٍَی کً می گٍیً:  و ُ      خٿأز لأ و أـ ڀأٽ  خٿَّظ و  ط  خٿأٴو  ٌ   َ د خٿاَّي   ٌ ٲ  خٿڀَّيأځ   ظ لا  ٌ خهأ   ٞ أَ خلأأ   ٌ ٌ خض   لٌ  َّٔ ڀأٹ  خٿ ب نَّ    ه 
ء  م   لٌ  َّٔ ن  خٿ و م  ّ پ  اللهَّ د ؤ ن م   ٌ   ْ ويٵ  بم  د ي اٴ ٭و خٿاَّد ط صرأ   ٌ خرَّوصٍ  ن ٻوځِّ ي  ر ؽَّ ٳ يي د م   ٌ د  ط ي  أٍ ً  م  ٞ  ر ٬أ أَ ً  خلأأ  ي د ر  دءٍ ٳ إ كأ ن مَّ

ڀوووٍن   ٸ  ڂٍ ي ٬أ أٍ وو ي وودضٍ ٿِّٸ   َ   ٞ أَ خلأأ   ٌ ء   وولٌ  َّٔ ُ  ر ووينأ  خٿ وووَّ  ٔ دذ  خٿأمو وول  َّٔ خٿ  ٌ ي وودق   ُِّ طُؿمووً:" مٔووڀلًٌ يَ آٳووُياٙ  (1) «خٿ
مِين ٌ آمً ٌ ًٗ ٗس ٌ کُظاوً ٌ آروی کوً الله خِ  آٓلٌنيد ٌ  يُڂ يَ يَيود يَ ك ٌَِ ٌ ک٘ظييدثی کً رً نٴ٭ مو

خَ گٔوبىيه ٌ يَ  خٍ٪ ؿازوًگدن  نِوًه ٓودهظً ٌ يَ آن خنو گُٙ  خَ پوٕ خِ مو مِوين  يَه ٌ رود آن  آٓلٌن ٳوٌُي آٌ
يُمووی کوً مووی  خُی م مِوين يلاثڀووی ٌَٗوای خٓووع رو ىُودی مٔوووُ ميودن آٓوولٌن ٌ  طٰيوير مٔوير رديىوود ٌ خر

نًَ".خنًي٘اً ٌ ٫ٸځ ي  خ

گَدن، کُع هٍَٗیً، مده، ٓظد گُوٍنی ٗوس ٌ ٌَِ ٌ خِ پوی یکوًیگُ آموًن آن  خٿزظً ك ىود ٌ چگوٍنگی  يگ
خٍؾ مظلا٣م يَیدىود ٌ چگوٍنگی ٌَثیوًن گیدىودن ٌ  خَی طوظً ىد ٌ میى يَ خم کُع ٌ خنظٸدپ ک٘ظی ىدی يخ ك

خُكځ نمٍی آن خٍن رًٌن خ٫ولٌپ  ىد، خیايد ىمً كدلاض ٌ کٍخثٴی خنً کً نمی م يُ، ط َ  کو خَ ي ٳکوُ ٌ ٫ٸوځ آن 
نًَ ٓوزس كٸیٸوی کوً آن خٍىُ ٌ خٓزدری خنً کً ندگّیُ مٔززی يخ خَ روً نلوٍی خِ يٷوع  چً خیايد ىمً ٧ ىود 

يُي. يَ طد ماـُ رً خيخی نظیـۀ مٴیً ٌ مؼمُ گ کُع می آٌ خٍنین کٍنی رً ك  م٤درٹ ٓان ٌ ٷ

يَ کوً ٫ٸو آُن کوُیم کظودذ خٓولاڂ ٌؿوٍي نوًخ خَُ يخيه ىیچ کظدذ ٌ ٛلیٴً ىمچوٍن ٷو خَ مود٣وس ٷو ځ 
خَض  آُن کوُیم ن٨وُ موی خنوًخِیم ٫زود يُه ردًٗ، ىاگدمی کوً روً آیودض ٷو خَ ردلا ر خُمع ٌ خَِٖ آن  ڀَّټوومأ »ک ٿ ٬ 

ڀوٍن   ٸ  وٌُن   »طُؿمً: "ردًٗ کً ط٬ٸځ نمدییً" ٌ ىمچاین آیً  (2) «ط ٬أ ټَّ ڂٍ ي ظ ٴ  أٍ يُموی  (3) «ٿ ٸ  خُی م طُؿموً: " رو
ٸ يووٍن  »ٌ  کً موی خنًي٘واً طٴٜويځ ميوًىيم" ڂٍ ي ٴأ أٍ و يُموی کوً موی ٳيماوً ريودن  (4) «ٿ ٸ  خُی م طُؿموً:" رو

يُيم"  ک

ٿّوً ٌ  ىد ٌ يه خین يِ کً خین خموُ ریودنگُ ما يُخ يَ کً رً خٷظاد٪ ٫ٸڀی خیلٌن می پ ىد آیدض يیگُی ٌؿٍي يخ
خَ آُن رً ٫ٸځ  گُده م٨دىُ يیگُ طکُیم خٓلاڂ ٌ ٷ آُن خٓع ٌ ى ؿٔوظـٍ  ؿدیگده رَّو ٫ٸځ خِ يیً خٓلاڂ ٌ ٷ

خٍىیم یدٳع. خَ ىم يَ ه خٌن  يیگُی  خُ  نمدییم  آیدض ٳ

هَ ٫ٸٍپ خنٔدن خٍ خُی خػزدض طٍكیً ٌ ًٛخٷع پیدمبرخن ٌ خػزدض م٬دي، ىم آُن کُیم ر يَ ه٤دذ  ٷ خَ مٍ ىد 
خَُ میًىوووً  وووعأ »ٷووو ڀ ٸ  أِ ر وووځ  ٻ يأوووٵ  هو وٌُن  ب لى  خ ء{  17}  ؤ ٳ ووولا  ي ا٨وووو ووولٌ  َّٔ ب لى  خٿ وووعأ } ٻ يأوووٵ   ٌ  ب لى   {18وَٳ ٬   ٌ

ز دپ    ـ ز عأ } ٻ يأٵ   خٿأ  ٜ ٞ  19نو أَ ب لى  خلأأ   ٌ عأ  ٻ يأٵ   {  ل   ٤ نًُ کوً چگٍنوً  (5) «وٓ طُؿمً: " آيد رً ٍٓی ٗبى نمی نگ
خُٗظً ًٗه خٓع  ٌ رً ٍٓی کوٍه ىود کوً چگٍنوً روُ  آٳُيًه ًٗه خٓع  ٌ رً ٍٓی آٓلٌن کً چگٍنً رُ خٳ

مِين کً چگٍنً گٔبىيه ًٗه خٓع "  يخٗظً ًٗه خٓع  ٌ رً ٍٓی 
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خَ روً مزوًؤ آٳوُیاٙ مظٍؿو خین يِ ٌ يلاثوځ گٍنً رد خٓدٿیس ٌ ٗیٍه ىدی موظڀٵ ٫ٸځ خنٔدنی  ً موی ٓود
خٍ»ٷوود٣٭ ٷوودثم مووی نمدیووً:  وو ڀ ٸو وونأ  ؤ ڂأ هو أ  م  وومو خٿأووودٿ ٸوٍن   ءٍ ؤ ڂأ  ٯ وويرأ  شي  طُؿمووً: " آيوود آنوودن رووًٌن ىوويچ  (1) « ىو

خَناً "  خٳُيًگدَی آٳُيًه ًٗه خنً  يد  آندن هٍي آٳُيًگد

خَ روً ٌؿوٍي آخگُ رً خین  ىُودن ٫ٸڀوی ٷود٬٣ی خٓوع کوً خنٔودن  آٳُیوًگدَٖ یً کُیمً مظٍؿوً ٗوٍیم ر
خَ م٤ُق می کاً: یً ند ممکن  يِ چً خین آیع يٌ ٳُٟ  مظٍؿً می ٓد

خُ ٷد٫وًه ید خِ ٫ًڂ آٳُیًه ًٗهآ .1 خَ نمی آٳُیاً؛ ِیو ی مٔوڀم خٓوع  خنً  ٌ مٔڀم خٓع کً ٫ًڂ چیّی 
خٍنً.  کً "ٳدٷً خٿ٘یء لا ی٤٬یً" و چیّی نًخٗظً ردًٗ يخيه نمی ط

2.  ُ يُه خنً ٌ خین ىوم ٳ خَ هڀٹ ک ىد موی يخناوً کوً هٍيٗودن  خی خٓوع کوً خنٔودن ٟویًید هٍي هٍی٘بً 
نًَ کً الله ط٬دٿی خٓع. يُي کً خی٘دن هدٿٸی يخ  هدٿٹ هٍی٘بً نیٔظاً، پٕ نظیـً چاین می گ

خٍنً:  خُ می ه خَ رً طًرُ ٌ ط٬ٸځ يَ آیدطٙ ٳ آُن کُیم ٫ٸځ  ً  »ٷ خٌ آي دط و وُ رَّ ًَّ َ ٺٌ ٿِّي و ز ود ّ ٿأا ودهو ب ٿ يأوٽ  مو ٻ ظ ودذٌ ؤ ن
ٻَّ  ٍ ٿ ي ظ  ٿٌوٍ خلأأ ٿأز دذ  ٌ  خَ رُ طٍ ٳٌُ ٳُٓوظديه  (2) «ُ  ؤو کَی خٓع کً آن  آُن[ کظدذ مزد طُؿمً: " ]خی ملمً! خين ٷ

يُ خِ آن پاً گيرنً" يُمدن[ يَ آيدض آن ريدنًي٘اً ٌ طد خَردذ ه  خيم طد ]م

خَ رً طًرُ  ىمین آُن ٫ٸځ  ٿ مأ ي  »موڀٍٷدض ٌ آیدض طکٍیای خٿيی ي٫ٍض می کاً:  يَگٍنً ٷ  ٌ خٌ    ؤ  وُ ټَّو ظ ٴ 
م  ي   ٔ د ۖ  ؤ نٴو ڀ ٹ   مَّ و  ه  ٌ خض   اللهَّ لٌ  َّٔ ٞ   خٿ أَ خلأأ  د ٌ  م  ٹِّ  ب لاَّ  ر يأا يولٌ   ٌ  ځٍ  ر دٿأل  ؤ ؿ  مًِّ ٌ   ٔ ب نَّ  ۖ   مُّ ون   ٻ ؼ ويرخً ٌ  ْ   مِّ ودء   خٿاَّود ر ڀ ٸ 

وٌُن   مأ ٿ ټ دٳ  رِّي  مِين ٌ آنچً کوً ميودن آن يٌ خٓوع  (3) «َ  طُؿمً:" آيد رد هٍي نمی خنًي٘اً کً الله آٓلٌنيد ٌ 
يَگدَٗودن نود خَ  يُڂ روً ملاٷودض پٌُ مِودن م٬ياوی نيدٳُيوًه خٓوع، ٌ ىلٌنود رٔويدَی خِ مو خُی  ؿّ رً كٹ ٌ ر

نًَ."  ردٌ

يَ ٌ خ کوً طايود آٳُیوًگدَ  ینالله ط٬دٿی رً طٴکُ ٌ طًرُ يَ آٳُیًگدنٙ کً يلاٿوع روُ ٌؿوٍي الله ط٬ودٿی يخ
يَه پووٕ م٬زووٍيی ؿووّ خٌ رووٍيه نمی خٌٓووع ٌ خٌ رووً طايوودیی هووٍيٖ ىمووً خَ پًیووً آٌ خٍنووً ٌ  ی خیوون ؿيوودن  ط

مُدیً آیود خیون خنٔودن خٍنًه می ٳ خُه يَ، ٳ يَگدَی ٯیُ خٌ ٌؿٍي نًخ ىد يَ هوٍي نموی خنًی٘واً  ی٬اوی روً  پٌُ
خَ ىم يَ ٫دلم ردلا آٓولٌنآٳُیاٙ خٿيی ن٨ُ ٌ طًرُ نمی کااً کً الله ط٬دٿی خؿادْ موظ ىد ٌ  ڀٵ موڀٍٷدض 

مِین آٳُیًه خٓع ٌ آن نًَ ٌ  ىد مًض ىم يَ  هُ خیون ينیود روً آ مِدن م٬یای يخ هَ ن ٌَِ َٓظدهیّ خٓع کً رود
نَوً:  يَگدَٗودن ندردٌ يُڂ رً ملاٷودض پٌُ ٿٌی رٔیدَی خِ م ْ   »آن ماظيی می ٍٗي  ون  خٿاَّود ب نَّ ٻ ؼ ويرخً مِّ ودء   ٌ  ر ڀ ٸ 

مأ  رِّي  وٌُن   َ  نًَ." (4) «ٿ ټ دٳ  يَگدَٗدن ند ردٌ يُڂ رً ملاٷدض پٌُ  طُؿمً:" ٌ ىلٌند رٔيدَی خِ م

يَ مظ٬ًي روً طوًرُ   خٍ آُن کُیم رد ٫َدیع خىمیع ٫ٸځ ٌ ؿدیگده آن رً ٗیٍه ىدی موظڀٵ ٌ يَ م ٷ
مُدیً:  ٌ طإمځ ٫ٸځ خٍنً يَ ردذ طشری٬دطٙ می ٳ خُ می ه ٿ ټومأ »ماًی ٳ  ٌ       ٚ ود  ٜ لي   خٿأٸ  ي ودشٌ ي ود ؤوٌ  خلأأ ٿأز ودذ   ك 
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ىُيّيوً  (1) «ٿ٬ڀکم طظٸٍن نًِگی ٌ كيدض خٓع طد ٗلٌ رپ خُی ٗلٌ يَ ٷٜدٚ،  يُ! ر طُؿمً:" خی ٛدكزدن ه
 ٌ طٸٍی پيً٘ کايً"

يَ  يه خٍنی ٫ٸځ ٌ ي٫ٍض آن روً طوًرُ، ط٬ٸوځ ٌ طٴکوُ يخ خُه آُن کُیم رخكع رً ٳ ىد ٌ ًٛىد آیدض يَ ٷ
خَ ٌٟ٭ نمٍيه کً ٫ٸوځ  ىد م٬ُ٘ رُین خٓع کً کً خین گَیُی خ٫ِٸځ رٍيه ٌ مايـی  خٍٓظدَ کد آُن کُیم ه ٷ

يَ ٌ طد ىُكوًٌيی کوً  يُخ يَ مًخَ آن ٌ يَ ٗزکً ىدی مظ٬ًيی آن رً ٍٓی ٫ڀم، خیـدي، طـًي ٌ ط٤ٍَ گدڂ ر
خٍنً خن٤لاٶ نمدیً.  می ط

ً ىد ٌ يَ ىمً م خَی نٸٙ خٓدٓی ٌ ٳ٬دپ يَ ىمً ٫ُٛ آُن يخ یوديین كیودض ٌ ٫ٸځ مٔڀلٌن خِ يیًگده ٷ
هِ ىدی ٫ڀٍڂ ٌ م٬دَٲ خٓع.  يَ ىمً كٍ

خٌیودی موظڀوٵ ٳد٫ڀیوع ٌ  يُیوًه ٌ يَ ِ آُنوی روً ٌٟودكع طزیوین گ خین نٸٙ يَ رٔود خِ آیودض ٌ ٓوٍَ ٷ
يُه مـودپ رلوؽ، خرظکودَ،  خَ خِ آن نٴی نمٍيه ٌ رً٘ض نکٍىٙ کو يُی آن م٤دٿزً ًٗه، ؿمٍي ٌ طلـُ  کدَر

خَ ٣زٹ  هِ يخي رڀکوً خِ آن خهبىخ٪، خٓظًلاپ ٌ نٸً خٗیدء  کٍودض ٟودر٤ً ٌ كوًٌي نوً طايود خؿود خٌِیوً آن يَ چ
يُه خٓع.  م٤دٿس ک

خَ روً طٴکیوُ ٌ  خَ مود٣س ٓدهظً ٌ خٌ  خَُ يخيه ٫ٸځ  خَ رُ خٓدْ ٫ٸځ ٷ نًِگی ٌ مًنیع  آُنی  خٓدٓدض ٷ
نگُٖ ٫ٸڀوی ٌ خنًی٘ویًن يَ خرخَ ٌ ٫ـدیوس هڀٸوع يَ ؿيودن ىٔوظی ي٫وٍض نموٍيه خِ بيودڂ خٗوکدپ، 

 ٌ طَيد  مِیاوً ٍٛ آُن کوُیم يَیون  خُٳدض، خٓد٣یُ ٌ ٓوادن ریيٍيه ٌ خکدٌیس ردِ يخٗظً خٓع ٌ ٷو نَگيدی ه
خُی خػزدض ٌؿٍي الله ط٬دٿی خٓظوًخڂ نمٍيه خٓع ٌَی خیون چ٘وم خَ ر خنًخِ ٫ٸوځ ردیوً  يلایځ كٔی ٌ ٫ٸڀی 

آُنوی م٘و يَ پیشرٳع خَض طکاودٿٍ ی يَ ط٤ودرٹ رود موايف ٫ڀموی ٷ کَع ىدی بيًنی ٌ طٸًڂ ٛاد٫ی ٌ ط٤وٍ د
ٿّوع آن روً هوٍری ٌَٗون موی  يُي ٌ ما مُلا موی گو آُن کُیم رو نمدیً. رد خین ریدن موظصر ؿدیگده ٫ٸځ يَ ٷ

 ٍٗي.

 خَِٖ ٫ٸځ خِ يیًگده ٓاع:
آُن کوُیم روً كوًی ٌَٗون خٓوع کوً روً  ٿّع آن يَ ٷ ٣ٍَی کً طٍکُ یدٳع ؿدیگده ٫ٸځ يَ خٓلاڂ ٌما

خٍي  يَخَ ردًٗ پٍٗیًه نمی مدنٌ کٔی کً خِ ٓ يَ خٓوع  ً ىمین٫ڀم رُهٍ خٌ گٍنوً يَٓواع نزوٍی نٍٜٛوی 
ٿٍیع خنٔودن ٌطکڀیوٵ شر٫وی موی  خَ خٓدْ مٔوج يَ ٫ٌٸځ  يُ يخ خٌٟم رً خَِٖ ٫ٸځ ٌ خىمیع ه کً يلاٿع 
مُوٍيه خنوً :"  خٌیع موی کاوً ٳ ی الله ٫ايد َ يخنً، ٍَٓپ الله ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀم يَ كًیؼی کً ٫دثً٘ َٟ

٫ٌون خلمـاوٍن كظوی یٴیوٹ خٌی٬ٸوځ ٫ٌون خٿٜوزی كظوی  ٳَ٭ خٿٸڀم ٫ن ػلاغ: ٫ون خٿاودثم كظوی یٔوظیٸ٩
يُخٗظً ًٗه خٓع ) کً گاده آندن نٍٗظً نمی ٗوٍي ( خِ کٔوی  (2) یلظڀم" ی٬ای ٷڀم خِ ًٓ نٍ٪ خنٔدن ىد ر

خٍذ خٓع طد خٌِ کوٍي  طود رودٿٱ   کً يَ ه يُي ٌیود ٫ٸوځ روً رٖ آیوً،  خٍنً طد ىٍٗیدَ گو ریًخَ ٍٗي، ٌ خِ يی
يُي.  گ

_______________________________________________________________________________________________ 
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خَ  مُؿ٭ ىًخیع ٌٓزس گّیاٙ هیوُ ٌٳولاق يخنٔوظً خٓوع، َٓوٍپ الله ٛوڀی الله خٓلاڂ ٫ٸځ خنٔدنی 
مٍُينوً:" ٷوً کاوع ؤَی ٿوک ٫ٸولا  ٳُع ه٤ودذ نموٍيه ٳ خَ پٍی ٿٌیً ر٬ً خِ آنکً خٓلاڂ  خُی هدٿًرن  ٌٓڀم ر

خٌَ روٍيڂ کوً خیون ٫ٸوځ،  (1) ٿی هیُ"بلا بَؿٍض ؤلا یٔڀمک  خَ می يیًڂ خمیً يُی  ی٬ای من رً طٍ ٫ٸځ ٌه
خَ ؿّ رً ٿٍیع خنٔدن می ردًٗ، یود  طٍ  خمُ هیُی نمی َٓدنً " رڀٍٮ کً مُكڀۀ کلٌپ ٫ٸځ خٓع مُكڀۀ مٔج

مّدن ردکلٌپ ٌپوظگی ٫ٸځ آٯدِ می یدرً ٍَٓپ الله ٛڀی الله ٫ڀیوً ٌٓوڀم يَ ، رً ط٬زیُ يیگُ ٿٍیع ىم مٔج
مٍُيه خنً:" لا ی خٌیع می کاً ٳ ی الله ٫اً َ ظم ر٬وًخكظلاڂ كًیؼی کً خمیُ خلماماین ٫ڀی رن ؤری ٣دٿس َٟ

 .(2) ٌلا ٛلٌض یٍڂ خٿی خٿڀیځ "

مُوٍيه خنوً  ی الله ٫اً می گٍیً من خِ پیدمبر ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀم كٴ٩ نموٍيه خڂ کوً ٳ ی٬ای ٫ڀی َٟ
کِدمځ طد ٗس يَٓع نمی ردًٗ " يّن یک ٌَ  "ر٬ً خِ رڀٍٮ یظیمی نیٔع ٌٓون ن

خٌیع خٓع کً گٍنً يَ كًیؽ يیگُی  خٌین وی َ وع ٫زًالله رن ٫مُ َٟ الله ٫وايلٌ گٴظوً خٓوع: " ٫ُٟ
ؤٌنود خرون  وع یوٍڂ خٿواوًٶ  نّوی ٫ٌُٟ ؤٌند خرن خَر٭ ٫شرش ٳڀوم یـ ٫ڀی خٿازی ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀم یٍڂ ؤكً 

نِی" خُ روً َٓوٍپ الله ٛوڀی الله ٫ڀیوً   (3) همٕ ٫شرش ٳإؿد ی٬ای خرن ٫مُ می گٍیً يَ ٌَِ ؿاد خكوً مو
يُنً يَكدٿی کً من  خُ ) 14ٌٓڀم پیٙ ک هِ نًخينً ٌ )ىاگودمی کوً  ٓدٿً رٍيڂ م رً خٗبىخ  يَ ؿاد ( خؿد

يُنً من  خُ پیٙ ک هِ يخينً، ٫مُ رون ٫زوًخٿ٬ّیّ موی گٍیوً کوً 15( يَؿاد هاًٶ م ٓدٿً رٍيڂ رً من خؿد
 کزیُ ىمین خٓع. ٳُٶ رین ٰٛیُ ٌ

کٔوس يخنوٙ خٓوع يَ خكديیوؽ مظ٬وًيی َٓوٍپ الله ٛوڀی الله ٫ڀیوً  ی ٫ڀم، طٴٸوً ٌ ٫ٸځ کً ٌٓیڀً
هَ ٌ طُٯیس نمٍيه خنً کً ٌیلا رً رُهی خِ آن ٌٓڀم رً آن هَ می کایم: خٗد  ىد خٗد

ی الله ٫اً يَ كدٿی کوً ه٤دروً موی يخي ٗوایًڂ کوً  - 1 كمیً رن ٫زًخٿُكمن می گٍیً خِ م٬دٌیً َٟ
خٌنمود ؤنود ٷدٓوم  خُ یٴٸً ٳی خٿًین،  يُ الله رً هی می گٴع: ٓم٬ع خٿازی ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀم یٸٍپ: " من ی

خّپ ىٍه خلامص ٷدئمص ٫ڀی ؤموُالله لایضُوىم مون هودٿٴيم كظوی یوإطی ؤموُاللهٌالله  ٿٌن ط م٬دٌیوً  (4)" ی٤٬ی 
خَ کوً الله ط٬ودٿی  مٍُينوً: " کٔوی  ی الله ٫اً میگٍیً خِ پیدمبر ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀم ٗوایًڂ کوً موی ٳ َٟ

يِ ٌ خٿزظً من طٸٔیم کااًه خَ يَ يین يخن٘ماً می ٓد خَيه نمدیً خٌ  خَ الله ط٬دٿی موی  هیُی رً خٌ خ خڂ ٫ٌڀم 
خٍنً ىیچ  خٍَ خٓع مودٿٴع مودٿٴین ٗدن نمی ط هَ رُ خمُ الله ط٬دٿی پدراً ٌ خٓظ خٍ يىً ٌ خین خمع )من( ىم

خُ ًَٓ ٌ مُدن خٿيی ٳ يَ خین كوًیؽ طُٯیوس روً ٳٸدىوع يَ يیون خٓوع ٌ  ِیدنی رً خی٘دن رُٓدنً طد آنکً ٳ
 ی آن ٫ٸځ می ردًٗ. ٌٓیڀً خٿزظً ٳٸدىع کً ٫زدَض خِ ٫ڀم، ٳيم ٌ يخنٙ خٓع

_______________________________________________________________________________________________ 

خٌكًش  )ؾ --  1 خٍٷًی ٳی مٰدِیً من ٣ُیٸص ٯیُ   .749ٚ  2ؤهُؿً خٿ
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خٍخلاكلاڂ  -2 ٿٌو ٫ن ٫زً الله رون مٔو٬ٍي ٷودپ ٷودپ َٓوٍپ الله ٛوڀی الله ٫ڀیوً ٌٓوڀم :" ٿیڀاوی مواکم خ
خٍٶ " خٌیدکم ٌىی٘دض خلآ خٌیوع  (1) خٌٿايی ػم خٿٍین یڀٍنيم ػلاػد  وی الله ٫اوً َ خِ ٫زًالله رون مٔو٬ٍي َٟ
 ُ يُماوًخن ٫ٌٸځًٗه کً گٴظً خٓع ٍَٓپ الله ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓوڀم ٳ طدن روً مون  ماوًخن مٍينوً:" ردیوً ه

يّیک ردٗاً ٓپٕ آندنی کً رً آن ٵ ( ن خَ "  )يَٛ نًَ ًٓ ردَ )خین ٫زدَض:" ػم خٿٍین یڀوٍنيم  يّیکی يخ ىد ن
ىِد ٌىیـدن خٌ آِ خَ خ خَِ يٌَ يخَیً، ٍَٓپ الله ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓوڀم يَ خیون كوًیؽ  گٴظاً ٌ ؿًخ هٍي  ىدی رد

طُُ ي خَ ر ىِود ردٗواً ٌيَ ؿمڀوًخَردذ ٫ٸٍپ  خَ طٍ٘یٹ ٌ خمُ می کااً کً ي٫َٸس خمدڂ يَ نمد ی  خنٔظً ٌ آندن 
نًِ کً مٔـً ملځ ٫زديض خٓع نزدیً يَ مٔـً چیٱ ٌ ٳُیودي ٌ ٛوًخىدی رڀاوًی کوً  خٌنمٍي می ٓد خهیُ 

ىَد رڀاً می ٍٗي يَ مٔـً ٗایًه ٍٗي . خِ  يَرد

خٌٿ٬ڀوم کمؼوځ ٫ن خری مٍٓی ٫ن خٿازی ٛڀی  الله ٫ڀیً ٌٓڀم ٷدپ : "—3 مؼځ مدر٬ؼای الله من خٿيًی 
کٌدنوع مايود ؤؿوديذ  خٌٿ٬٘وس خٿکؼیُ د ٳکدن مايد نٸیص ٷزڀع خلمودء ٳإنزظوع خٿکوا  خٿٰیؽ خٿکؼیُ ؤٛدذ ؤَٟ

ؤٌٛودرع مايود ٣دثٴوص ؤهوُی خنمود ىوی ٷی٬ودن ٔکع خلمودء ٳاٴو٭ الله ريود خٿاودْ ٳشروؤم خٍ  خٍ ٫ٌَِو خٍ ٌٓوٸ ر
ؤَٓد ٌلم یٸزوځ  ٌلاطازع کاخ ٳٍٿک مؼځ مد لابئک مدءً  ٳُ٭ رٍٿک  ر٬ؼای الله رً ٳ٬ڀم ٫ٌڀم ٌمؼځ من لم ی

خَن  (2) ىًی الله خٿٍی خَٓڀع رً " خُ روًخن ٳُٓوظديه خٓوع مؼودپ رود مؼدپ ٫ڀم ٌ ىوًخیظی کوً الله ط٬ودٿی مو
هّ ٫ٌڀٴوی  خَ ؿٍذ نمٍيه ٓز مِین پدکی رٍيه کً آذ  خٌِ آن رُهی  مِیای َٓیًه خٓع  خَ مدنً کً رً  ِیديی 

خَ یًه خٓع ٌِیديی ٌَیدن مِین ٓوظی رٍيه کً آذ  الله ط٬ودٿی رود آن  ٌَی هٍي نگده نمٍيه ٌ يَ خِ آن رُهی 
يُه ٌ خَ ( آریودَی کو خ٫َوع هوٍي  يُڂ ٓوٍي َٓودنیًه کوً خِ آن نٍٗویًه )ٌِ خ٫َوع نموٍيه خنوً  رً م ک٘وع ٌ ِ

خَ مُی رٍيه کً نً آذ  مِیای پٔع ن يَ ٌ نوً گیوده ٫ٌڀوٵ موی ٌَیدنوً  ٌٷٔمظی خِ آن  مؼوځ خیون  ٌنگوً میوًخ
خَ مدنً کً يَ يین الله ٳيم ٌ خَن مؼځ کٔی  خَ ط٬ڀویم  مِین ٌ رد خُن  يِ ٌ يیگ ٳٸدىع كدٛځ نمدیً هٍي ریدمٍ

خُ روً آن  خَکوً الله ط٬ودٿی مو خَ ردلا نکاً ٫ڀوم ٌ ىوًخیظی  خَ مدنً کً رً خین کدَ خٛلا رٖ  يىً ٌمؼدپ کٔی 
يُ.   ٳُٓظديه خٓع نپٍی

4 –  ٌ ؤطوی  ٌخب ٫ن ؤنٕ ٫ن خٿازی ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀم ؤنً کدن خٌخطکڀم رکڀمص ؤ٫ديىد ػلاػد كظی طٴيوم 
 .(3)ٓڀم ٫ڀیيم ػلاػد  ؛٫ڀی ٷٍڂ ٳٔڀم ٫ڀیيم

خَ ٫ديض روُ طُؿمً: خِ خٌیع ًٗه کً خٌٗدن  ی الله ٫اً  خِ ٍَٓپ الله ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀم َ ن آ  خنٕ َٟ
خَ می گُده ٓوای  يُموی موی گٴظاً ًٓ  رٍي کً ى گُوده روُ م خَُ می نمٍينوً طود ٳيمیوًه ٗوٍي ٌ ى خُ طک ردَ آن

گُ آنٔوع کوً َٓوٍپ الله ٛوڀی الله ٫ڀیوً  آمًنً ٌ ٓلاڂ میًخينً ًٓ ردَ ٓلاڂ می يخينً. خین كًیؽ ریودن
خَُ نمدیاوً کوً طود ٳيمیوًه ٗوٍي کوً چوً خُن رٍينً کً ًٓ ردَ طکو موی گٍیاوً خیون کدَٗودن  ٌٓڀم كُیٝ ر

يُی رٍيه ٌ كُٚ رُ طزڀیٱ ٌ َٓدنیًن ٫ڀم رً ٣ُیٸًین ٳٌُٶ يَكٸیٸع طز يُڂ رٴيماوً. ٌ خی ٳ  رٍيه کً مو
يُیً کً ٌٓیڀً  .٫ٸځ خٓع ،ی ٳيم ری ط
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يُی هوٍیٙ مظٴدٌض خِ خكديیؽ ٳٍٶ يخنٔظً می ٍٗي کً خنٔودن خنوً ٌ  ىد يَ طٍخندثیيود ٌ مڀکوً ىودی ٳو
خَ رً خٓظوًخڂ ٫ٸځ ٌ مڀکً يَ  خموُ هیوُ ٌ مٜوڀلع خٓولاڂ ط٘وٍیٹ ٌ ٍَٓپ الله ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀم خمع 

ٿّوع ٫ٸوځ خِ يیوًگده َٓوٍپ الله ٛوڀی الله ٫ڀیوً ٌٓوڀم يَ خیون خكديیوؽ  طُٯیس می نمدیاً کً خَِٖ ٌ ما
يُي.  آٗکدَ می گ

ڂَ: ٫ٸځ خِ يیًگده شری٬ع:  مزلؽ چيد
گُده ٫ٸوځ نموی روٍي خنٔودن يیون، خٓولاڂ،    خُی راًگدن خٓع ى گَبىین ن٬مع خٿيی ر بييیً ٫ٸځ خِ رّ

 ٍ مُدیوً: نز يَ موی ٳ خَ نموی ٗوادهع الله ط٬ودٿی يَیون موٍ أً »ض، هیُ ٌ شر، كٹ ٌرد٣ځ ٌ م٬ٌُٲ ٌماکُ  و ٿ ٸ   ٌ
َٰ ٻ  مأ ٫ لى  ڀأا دىو ٳ ٠َّ  ٌ م مِّن  خٿ٤َّيِّز دض   ِ ٷأا دىو  َ  ٌ   ُ خٿأز لأ  ٌ  ِّ مأ    خٿأبر  ڀأا دىو م  ٌ ك  ڂ   ا د ر ا   آي  َُّمأ ويلًا ٻ  ا د ط ٴأ٠  ڀ ٸأ نأ ه  مَّ  «ؼ يرٍ مِّ

(1). 
کُزيودی مادٓوس[  خَ يَ ه٘کی ٌ يَيد ]روُ م خُمی يخٗظيم ٌ آندن  خَ گ نًِخن آيڂ  طُؿمً: " ٌ يٸيادً مد ٳُ
خَ روُ رٔويدَی خِ آٳُيوًگدن هوٍي  خُىم نموٍييم ٌ خي٘ودن  هّ رً خي٘دن ٌَِی ٳ ىّدی پدکي يُيم ٌ خِ چي كمځ ک

طُُی آٗکدَی يخييم".  ر
خَ رد طکُیم  نًِخن آيڂ ٫ڀیً خٿٔلاڂ  خٍنودض ٌ  رً ٫ٸځ رُالله ط٬دٿی ٳُ ٓدثُ موڀٍٷدض خ٫م خِؿولٌيخض، كی

مُدیوً:  خَ ٓوظٍيه موی ٳ هَ خٛولدذ ٫ٸوٍپ ٓوڀیم  خٍ ٌ خض  »نزدطدض ٳ٠یڀع  رو٘یًه ٌ ىم ولٌ  َّٔ ڀأوٹ  خٿ ب نَّ    ه 
  ٞ أَ خلأ  لي  خلأ ٿأز دذ   ٌ  َ  َي دضٍ لأوٌ د خٿاَّي   ٌ ظ لاٲ  خٿڀَّيأځ    .(2) «ٌ خهأ

خُی  آٓلٌنگلٌن يَ آٳُياٙ  طُؿمً : " بو ٳَع ٗس ٌ ٌَِ ن٘دنً ىوديی ]ٌَٗوای[ رو مِين ٌ آمً ٌ  ىد ٌ 
يُ خٓع."  ٛدكزدن ٫ٸځ ٌ ه

کّیً یدٳظً خُی  خرن کؼیُ میگٍیً: ٫ٸٍپ کدمځ ط َ  می کااوً ٌ رو خَ رد ٌَٗای آن ي خنً کً كٸدثٹ ؤٗیدء 
خَُ می يىیم: يَ رَُٓی ٷ خٍن مٍ خَ ٣ی يٌ ٫ا يُي رلؽ  خٌٟم گ  خیاکً مٍٍٟ٪ رٍَٜض ريبى 

 ځ ماد٢ طکڀیٵ خٓع:٫ٸ 
خَ رً ٫ٸوځ مُرو٢ٍ ٌماو٢ٍ ٓودهظً کٔوی  يَخَ  ی٬ای الله ط٬دٿی طکڀیٵ شر٫ی  کً خِ ن٬موع ٫ٸوځ رُهوٍ

هُ ٌ  ن٬ِموع ٫ٸوځ روی ريو نزدًٗ مکڀٵ رً خنـدڂ طکدٿیٵ شر٫ی نمی ردًٗ، ٌَی ىموین خٛوځ مـاوٍن کوً خ
م٬یودَ طصروٲ مودٿی  خٖ رً كً کلٌپ نُٓویًه خٓوع مکڀوٵ نیٔوظاً، الله ط٬ودٿی ماًی ٣ٴځ کً ىاٍِ ٫ٸځ

مُدیً: يَخيه می ٳ خُ خَ ٫ٸځ ٌ ًَٗ ٷ مأ  »خنٔدن  وِٷووٍىو أَ خ  ٌ و ٿ ټوومأ ٷ ي دمًود  وځ  اللهَّ  ٬ خٿ ټومو خٿَّظ   ؿ   ٍ دء  ؤ مأ ي  ٴ  ُّٔ خٍ خٿ ٌ لا  طواأطو
ٌٳًد وُ ٬أ أٍلًا م  خٍ ٿ يومأ ٷ  ٿٍو ٷو  ٌ مأ  ٍىو ؤ خٻأ  ٌ د   .(3) «ٳ يي 

خُی خَ رو خَ کوً الله آن  خٍپ هٍي  يُخن نًىيوً ٌ  طُؿمً: "ٌ خم يُخنوًه خٓوع روً بو هو نِوًگی گ خٍڂ  طودن ٷو
خَنيً ٌ رپٍٗدنيً ٌ ٓون ٗدئظً رً آن خَ خِ آن مدپ روٍ  ىد رگٍثيً." خي٘دن 

_______________________________________________________________________________________________ 

 73خلارخء آیً  -  1
خُن آیً  -  2  193آپ ٫م
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خٍٿی کوً  خَ کً رً کلٌپ ٌ َٗوً ٫ٸڀوی نُٓویًه خنوً خِبيکوین يَ طصروٲ خمو الله ط٬دٿی يَ خین آیً آندنی 
نًِگی خنٔدن طِصروٲ  ٌمٔجڀً ىد خٓع ما٭ می نمدیً، ٓزس ٷیدڂ م٬ی٘ع ٌ يِخٗوبً خ ی كـُ رُ ٓوٴيدء )رد

خُی مـاوٍن، ٛوٰیُ ٌنودٷٝ خٿ٬ٸوځ کوً خِ ٫ٸوځ کدموځ رُهوٍيخَ  ىِموین هود٣ُ خٓوع ی٬اوی رو ری ٫ٸلان ( خ
آٌیً هِ نیٔع کً يَ مدپ مُر٢ٍ ٗدن طصرٲ ٌ م٬دمڀً نمدیاً  خَ طدییوً  نیٔظاً خؿد ی ٌیځ نیّ ىمین م٤ڀوس 

َِٰ »می کاً:  خٍ خٿأي ظ ودم  خرأظ ڀو ظَّو ٌ  خٿ يومأ ك   ٍ و مأ ؤ مأ خٍ ب ٿ ويأي  ٳ ٬و خ ٳ وديأ ًً و أٗ وَ واأيومأ  وظومأ م  أٔ خٍ خٿاِّټ ودق  ٳ وة نأ آن  و وٰ خ ر ڀ   ٌ  ٌ لا   ۖ  َِٰ ب 
خٌط إأٻوڀوٍى   و ًَخ ؤ نأ ي ټأبر  خ  ً ر   ٌ  .(1) «د ب رأ خٳًد 

 ٍ خٌؾ رُٓاً آنگده خگُ يَ خي٘دن ًَٗی يدٳظيً، خمو يِ مِدثيً طد چٍن رً ٓن خ خَ ريد خپ طُؿمً: "ٌ يظيلٌن 
خَ رً خرخٲ ٌ طزٍيُ ٌ رد ٫ـڀً ٌ ٗوظدذ خِ طوُْ خياکوً مزوديخ روَّو ٗوٍنً خَ ٗدن  رً خي٘دن ردِ يىيً ٌ آن 

 نوٍَيً "

هَ  رادرُین، م٬یدَ، ٫ٸځ ٌ كٔن طصرٲ خٓع، يَ خیاـد مادٓس خٓع کوً روً یوک مٍٟوٍ٪ ميموی خٗود
َی ٌ آن خین نمدییم ٌ آٌٍ خٌرًخ٪ )ن خَر٤ً  کً: ٫ٸځ  نًَ، چٍن ٫ٸوځ ؿيودِ طٴکیوُ خیـدي( ردىم پیٍنً ٌ  ؿًی يخ

َی خٓع خِین ٌطٴکیُ ملٍَ خرًخ٪ ٌ آٌٍ ً ىود ٌمـودلاض خروًخ٪ روً خ٫ظزودَ  ٌَ ٫لاٷً رین آن ن ىد ٷٍی رٍيه ٫ُٛ
خٍندیی خَ ، ٷوًَض طوٍکُ، ٷوًَض روُ طویوځ، ٷوًَض خٓوظازد٢،  ط يُي خمؼدپ ٷوٍض خي ىدی ٫ٸڀی مظ٬ًي می گ

خُء، ٷً کُیس، ٷًَض خٓظٸ هُ ٌ خٿزظوً مود يَ ٷًَض طلڀیځ، ٷًَض رُ ط َض ٿٍٰی، ٷًَض ٫ًيی كٔودری ٌ ٯیو
ۀُ خنٔودن َ  موی کاویم کوً ريو نًِگی يخَیم موی ریاویم ٌ ي يَخَی خِیون طٍخندثی خٌٷ٬یع کً  ىود  ىد يَ رُهوٍ

خٍنودثی كٴو٩ يَ آنودن ریٙ خَ ط نَوً، ٌرُهوی خِ ميودَض  مظٴدٌض خٓوع، ر٠٬وی  خَ نًخ ٿٌوی ٷوًَض طلڀیوځ  طوُ 
نَ يَخ نًَ ٌ يَ پيڀوٍی خیاودن کٔودنی ٌطٍخندثی كٔدذ ٌ َیدٟی رُهٍ خٍنی يخ خٍنس يیگُ ٬ٟٵ ٌ ندن ً خمد يَؿ

يُه خٓوع ٌمکڀٴیوع يَ شری٬وع روً  خِنوی کو خُی آندن خَ خَ ر ىم یدٳع می ٍٗنً کً الله ط٬دٿی ىمً طٍخندثیيد 
يد»خٓدْ ىمین طٍخندثی ىد خٓع   ٬ٓ وٌ د ب لّا  ًٔ و ن ٴ َ  (2) «لا يوټ ڀِّٵو اللهَّ خ ؿوّ روً طُؿمً: "الله ط٬دٿی ىویف کٔوی 

هِ يِ"  خنًخ خٍنٙ مکڀٵ نمی ٓد  ی ط

نِوًگی خٓوع،  ً ىدی موظڀوٵ  آُن نٸٙ ميم ٌ ماػُ يَ مـدلاض ٌ ٫ُٛ نٸٙ ٫ٸځ مٔڀلٌن خِ يیًگده ٷ
هَ ىدی ِیوديی روُ آن يلاٿوع ٌرخكوع  خٍٓظدَ خین نٸٙ رٍيه آیدض ٌ ٍٓ آُن کُیم ه ٌٟدكع ٌ مايـیع ٷ

يَ ٌ می ٣ڀزً کً مٔڀلٌن رد يیً ٌَٗن ٌ ٫ٸڀماًی  ٳَظوً ؿموٍي، يخ نِوًگی روً پویٙ  خٌیودی  ىَمً ِ کدمځ ي
يِ طود يَ ني٠وع ك٠ودَی ٌ  يُخ خَ پ٘ع ر گٍخٗظً رً رلؽ، طلٸیٹ ٌ َیسرؾ رپو خَنً  کٍَ طلـُ ٌ طٸڀیً کٍ

کَع نمدیً.  پیشرٳع  ىدی ٛا٬ظی ٌ ط٤ٍَ طکادٿٍ ی م٘د

 كٴ٩ ٫ٸځ خِ مٸدًٛ شری٬ع خٓع : 
خَ رَّو ىّدیی کً ٓزس ٫یوس، نٸوٝ، وَ  طُین رمدیً خٓلاڂ ٫ٸځ  ىِمً چی خُ خ ی خنٔدنی يخنٔظً ٌ آن

ثّوی خِ  خُ ؿ خٍنوًه ٌ كٴد٧وع آنو خٌ ه خَ ندَ يُي كلٌیع نمٍيه خٓع، ؿمٍي، طلـُ ٌطٸڀیً  ٌ هڀځ يَ آن می گ
خِٿً خَکً ٓزس خ يَخيه خٓع،  خِینرٌ شرخذ  خُ خُڂ ی ٫ٸځ ٌ پٍٗیًه ًٗن آن  مٸدًٛ شری٬ع ٷ يُي كو موی گو
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مُووٍيه خٓوع:  خَُ يخيه ٳ خٍ »ٷو اوو ين  آم   ٍ ود خٿَّوو وو ي وود ؤ يُّي  و يأسر  خٿأم   ٌ وُ  و مأ ووځ   ب نمَّ وود خٿأو  ونأ ٫ م  ٌٕ م  وو َ ؿأ ڂو  أِلا  خلأأ   ٌ ودذو   ٜ خلأأ نأ  ٌ
ٍن   ڀ لو ڀَّټومأ طوٴأ ظ ا زوٍهو ٿ ٬  يأ٤ دن  ٳ دؿأ َّ٘  .(1) «خٿ

يَه خيً شرخذ ٌ ٷلٌَ  خُی ٫زوديض ٌ طيرىودی ٳودپ طُؿمً: " خی کٔدنيکً خيْدن آٌ ٌ طزدنی نٜس ٗوًه رو
يُخَ ٗي٤دن، رادءً خِ آن  ىد يٌَی کايً ردًٗ کً َٓظگدَ ٍٗيً." پڀيًنً خِ ک

خَُ يخيه هبر می يىً کً خین خُڂ ٷ خَ ك ىد خِ کدَ ٗوی٤دن خٓوع،  الله ط٬دٿی خین چیّ ىدی ِٗع ٌ ٷزیم 
خَ يٌَ نگيًخَیً طد َ خُ َٓوظگدَی  ٓظگدَی ٌ ٳلاق نٜیسپڀیً ٌ ندپد  می ردًٗ ٿٍخ خِ آن هٍي  طدن ٗوٍي ِیو

يُي. مُدض نٜیس نمی گ ُ  مل  رًٌن ط

خَ  ميم خِ خٌنـدڂ ٧ٌدثٴی کً خنٔودن  طُین خىًخٲ شری٬ع خٓلامی مٜدٿم ينیٍی ٌ خهٌُی خنٔدن خٓع 
خَ نٜیس ٍٗي. خٍنً رد خنـدڂ آن ٬ٓديض يخَین  خُی آن آٳُیًه آٓدن ٓدهظً خٓع طد خنٔدن رظ  ر

 ّ خٿی می گٍیً: خن مٸٍٜي خٿشر٪ مون خٿوڀوٹ همٔوص: ٌىون ؤن یلٴو٩ ٫ڀویيم يیوايم  خمدڂ خرٍكدمً ٯ
کٌوځ مودیٴٍض   ٫ٌٸڀيم ٌنٔڀيم ٌنٴٔيم ٌمدٿيم ٳکځ مد یظ٠من كٴ٩ ىٍه خلأٍٛپ خٿومٔص ٳيوٍ مٜوڀلص 
خٌٿّؿوُ ٫ايود یٔوظلیځ خلا  ىٍه خلأٍٛپ ٳيٍ مٴًٔش ٌيٳ٬يد مٜڀلص ٌطلُیم طٴٍیع ىٍه خلأٍٛپ خٿومٔص 

مٸٜوً خٓدٓوی شری٬وع  (2) من خلمڀځ ٌشری٬ص من خٿشرخث٭ خٿظی ؤَیً ريد خٛلاق خٿوڀٹ ط٘ظمځ ٫ڀیيد مڀص
خِ آٳُیًگدن پاف خٓع: ٌ آن ٫زدَض خِ كٴ٩ يین، ٫ٸځ، نٔځ، نٴٕ ٌ مدپ خی٘دن خٓع ٌىُ آنچً کً كٴو٩ 

يُ مٜڀلع ٌىُ چیّی خَ يَ رُ گی کً ٓزس ٳٍض خین خٛوٍپ پاـگدنوً ردٗوً مٴٔوًه  ىمین خٍٛپ پاـگدنً 
خَيه ًٗه ردٗوً ٌؿوٍي رٍيه  يٳ٭ آن مٜڀلع خٓع ٌ ىیچ مڀع ٌ شری٬ظی خِ شرخی٭ کً خٛلاق هڀٹ رً آن خ

خٌِ آن ما٭ نامٍيه ردًٗ.  خَ طلُیم  يَ کً ٳٍض نمٍين خین  خٍٛپ   نًخ

خُی كٴ٩ خین وٌَیدض پاف گدنً ىوم خِ ٿلود٦ ٌؿوٍي ٌ ىوم  خَ ر شری٬ع خٓلامی خكکدڂ کدٳی ٌ کدمڀی 
خَُ  خَ مشرٌ٪ ٓدهظً کً خیون وٌَیودض پافخِ ٿلد٦ رٸدء ٌ خٓظم خُ مٔدثڀی  گدنوً روً  طشری٭ نمٍيه خٓع، ِی

خَه خٌپ يٌَ يخٗظً  خُ كلٌیع نمٍيه خِ خٓزدذ ِ ی  ىودی َٗوً ٌ طامیوً ٓزس آن يَ ؿدم٬ً طلٸٹ می یدرً ٌ آن
خُ ط٬یین نمٍيه خٓع  (3)آن

يَ ٗوٍي  خٌ خُ خگوُ روُ ٫ٸوځ هڀڀوی  آُنٔوع ِیو مٸٍٜي خِ كٴ٩ ٫ٸځ كلٌیع ٌ كٴد٧ع آن خِ ٌٌَي هڀوځ ر
ٳُظوً هیوُ ٌشر، هوٍذ  نَگ خُ هَ ٌ خن٠وزد٢ ٷ ماـُ رً ٳٔدي ٨٫یم ٌ گٔبىيه ًٗه طصرٳدض خنٔودن طلوع خيخ

ٌ  ٌَ كٴو٩ ٫ٸوځ کوً خِ مٸدٛوً شری٬وع خٓوع خىمیوع ٌرً، ٌ نٴ٭ ٌِیدن يَ طصرٳدض، بيییّ نمی یدرً خِین
يَگودَ  گَبىین ٤٫یً ٌ ن٬موع پوُ ريودء پٌُ يِ ٌ ریدنگُ آنٔع کً ٫ٸځ رّ خَ يَ خٓلاڂ ػدرع می ٓد خَِٖ ٫ٸځ 
خَ خِ  يَ ٌ رود خیون ٫ٸوځ الله ط٬ودٿی خنٔودن  خَىالٌثوی ٌ خِ ٳٔودي ٌشر يٌَ يخ خَ رً هیُ  خُی خنٔدن خٓع، طد خٌ  ر

خَ ه خُمع ٌ ٳ٠یڀع رو٘یًه خٓع ٌىم رد خیون ٫ٸڀوٙ خٌ يُخنیوًه ٌ ٓدثُ موڀٍٷدض ک مِوین گ ڀیٴوً يَ ٌَی 
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مُدیً  يُه خٓع الله ط٬دٿی می ٳ خَ رٌُی كمځ ک ٌ خض  »خمدنع  ولٌ  َّٔ دن وص  ٫ ولى  خٿ وا د خلأأ م  أٟ  ُ ز ودپ   ب نَّود ٫   ـ خٿأ  ٌ   ٞ أَ خلأأ   ٌ
 ٍ يو وً ٻ دن  ٧ ڀوٍمًد ؿ  دنو ب نَّ  ٔ أِ نأ د خ ڀ ي  م  ٌ ك  د  اأي  ٸأن  م  ٴ  أٗ ؤ   ٌ د  ڀأا ي  م   .(1) «لًا ٳ إ ر ينأ  ؤ نأ ي لأ

خَ روُ آٓولٌن طُؿمً: وً يخٗوظيم آن "مد خمدنع ]طکدٿيٵ شر٫ی ٌ ٣د٫ع[  مِوين ٌ کوٍه ىود ٫ُٟ ىود  ىد ٌ 
خُٓظی خٌ ٓظمگُ نديخن خٓع." يُخٗع ر خَ ر نًَ ٌ خِ آن طُٓيًنً ٌ خنٔدن آن  يُخ خَ ر ٳُظاً کً آن   نپٍي

 مزلؽ پاـم: ٫ٸځ ٌ شر٪:

خَ مکڀوٵ ٌ روً خيخی ٳو مُوٍيه ٌ روًٌن نیودِ ٌ بييیً: الله ط٬ودٿی راوًگدنٙ  خٌؿزودض ٿٌّمود خموُ ٳ خُث١ ٌ 
خَ طٴ٠ولا  خَيۀ نٴو٭ ٌ ماٴ٬وع خنٔودن ىود  خَُ يخيه ٌ الله خ خَ روُ آنودن روً كیوؽ شر٪ ٷو وٌَض يین ٌ آثیاٙ 
ٳُظوً ٗوًه خٓوع، ٌ خیون ٫زوديض  نمٍيه ٌ يَ شر٪ خٌ ط٬دٿی هیُ  ينید ٌ آهُض خنٔودنيد نيٴظوً ٌ موً ن٨وُ گ

ُ ٫ٸځ مظزٍ٪ ٌ شر٪ مٔمٍ٪ خٓع، يَ آن مٔدیڀی کً شر٪ خِ خن ما٭ نموی م٤ڀٍذ خِ مد خنٔدن ىد مزای ر
خُ شر٪ يَ آنچوً  خَ ملٌن٬ع نکاً شر٪ مٔمٍ٪ خٓع، ِی نمدیً ٫ٸځ مظزٍ٪ خٓع، ٌ يَ ٷ٠دیدی کً ٫ٸځ آن 

يُ، خِیون خَُ نموی گیو يَ خطزد٪ ٷو يُي ٌ يَ آنچً کً شر٪ ما٭ نمدیً ٫ٸځ مٍ يَ نمی گ خٌ ٌَ  کً ٫ٸځ ما٭ نمدیً 
ٗوودن رووً کوولٌپ َٓوویًه ردٗووً، ٌَی خیوون خمووُ الله ط٬وودٿی  خٓووع کووً ٫ٸځ ىدیی شر٫ووی مظٍؿووً آنطکوودٿیٵ 

خَ  خَ روً ىوًخیع ٌ يیوون كوٹ ٳُٓوظديه طود رووُ ىموً خيیودن  ٯدٿوس آیووً، پیودمبرخن َٓودٿع خٿيووی  پیودمبرخنٙ 
خَ يَ آنچً کوً كولاپ یود يُڂ ٷدثم ٌ کظدذ خٿيی  خَ رُ م مٍُينً ٌ كـع  خَ ریدن ٳ خُڂ  َٓدنیًه ٌ شری٬ع خٌ  كو

خٍذ م٤ی٬ودن ٌ ٫ٌیوً روً  يُه ٌ ید ٫ٌوًه روً ػو خَُ يخيه ٌ ید رً آن خمُ ٌ خِ آن نيی ک ٓدهظً، مزدق ید مماٍ٪ ٷ
خُ َٯزوع  ىُیس رٍيه خٓوع، ِیو خٍنًنً پٕ ٫ًٌۀ خٿيی طُٯیس ٌ ٫ٌیً خٌ ط يُڂ ه ٫ٸدذ ٫دٛیدن يخٗظً رً م

خَؿم٭ می نمدیو ۀّ ٣د٫ع ٌ طُْ مدن٭ م٬ٜیع می ٍٗي ٌ طکیڀٵ ىُ يٌ  ٌَ طکڀیوٵ مٸوٌُن رود  ً، خِیونخنگی
ىَزع رٍيه يخٓظدن پیدمبرخن ٌ خهزدَ خمظيدی گٍٗظً  ىمً پاً ٌ ٫برض رٍيه کً َٯزع رً طٸوٍی ٌ  َٯزع ٌ 

خّیً خَ يَ خنٔدن می خٳ  .(2) طُْ خِ گاده 

خَُ می يىیم. خِین يَ رَُٓی ٷ خٍن مٍ خَ ٣ی يٌ ٫ا خُی طٍٟیم م٤ڀس خین مزلؽ   ٌَ ر

 ٫ٸځ يَ هًمع شر٪: 

نُوً کوً ٫ٸوځ آٿوً ٌؿوٍذ  مدطُیًی خٌؿوس روً شر٪ موی يخناوً خمود روًین ن٨ خَ  ىد ٗوادهع الله ط٬ودٿی 
 .(3) ٗادهع الله خٓع، ٌ ىم می گٍیاً: ٫ٸځ رٍخطً مٍؿس نزٍيه رڀکً ٓزس ٌؿٍذ خٓع

خٌٿًنید می نٍیًٔ: گٌُىی رًین ن٨ُ خنً کً ٫ٸځ ٌ شر٪ یکـد آمًه ىیچ کوًخڂ خِ  ٛدكس خيذ خٿًین 
ٳُظً ٓوپٕ شر٪ خِ پوی يیگُ ٓزٸع نـٔظً خٓ ع ٌ رُهی رًین ن٨ُ خنً کً ٫ٸځ نٔزع رُ شر٪ پی٘ی گ
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مُدیوً:  خُ رً کلٌپ ٫ٸځ خٓظًلاپ رً ٛلع شر٪ می ٍٗي: الله ط٬ودٿی موی ٳ ودنو »آن آمًه، ِی  ٔ أِ ن وسو خ  ٔ ؤ ي لأ
َ ًً وٓ ىَد می ٍٗي ":طُؿمً  (1) «ؤ ن يوبىأ ٺ   يَ کً رييٍيه رً كدپ هٍي   " آيد خنٔدن می پاًخ

طُین خٓودْ  ٫ٸځ کدمځ نزٍيه خین مٴيٍڂ طلٸٹ نمی یدرً، خِینرٌ يخنٔظً می ٍٗي کً يیون، ٷوٍی ٌ طد
ڂِ خٓوع کوً  چً کً يَ آن مٜڀلع ينید ٌ آهُض خٓع و می ردًٗ خِین يَ ٛلاق ينید ٌ ىُ آن ٌَ روُ ٫ٸوځ لا

 .(2) رً آن بئک نمدیً ٌ خِ آن ملدٳ٨ع يخٗظً ردًٗ

خَ طلع ٫َدیع ٌ ٫ادیع  خَ ٫ٸوځ يخنٔوظً ٌ شر٪ ٫ٸځ  خَُ يخيه  ٌ ماود٢ طکڀیوٵ خنٔودن  کدمځ هٍیٙ ٷ
يُخنیًه خٓع، خكکدڂ موظڀٴی کً ٌكی ٗدمځ آن خَ ٌٓیڀً ٳيم نٍٜٚ ٌكی گ ٰودڂ ٌكوی خٓوع، یىود  ٌپ آن 

گُوده  خُ ٌٓویڀً ٳيوم ىوُ نوٝ ىموین ٫ٸوځ خٓوع ٌ ى ٫ٸځ مٔجٍپ خِ کیٴیع ط٤زیٹ خین نٍٜٚ خٓوع، ِیو
 ًٗ طکڀیٵ شر٫ی خِ خٌ ٓدٷ٥ خٓع.خنٔدن ٳدٷً خین مڀکً ٫ٸڀی رٍيه رد

يَ چٍن ٫ٸځ رد م٬دنی خیلٌنی مًَٜ طٍٰیً ىمین ٳ٤ُض خٓوع ٌ ٌَی  ٫ٸځ ٓڀیم رد ٳ٤ُض ىمگدمی يخ
يِه می ٗوٍي  ىمین م٤ڀس خٓع کً خکثر ٫ڀلٌی ٫ٸڀماً ىاگدمی کً ٫ٸٍپ ٗدن خِ كٸدیٹ ىٔظی  ٗگٴع

 رُ يین خٓلاڂ يخهځ می ٍٗنً.

خَ رً ریاٙ ٌ  خَض ٫ٸڀی  خٍمځ مظ٤ٍَ كٸیٸی يَ مـظم٬دض ٌ رً رَُٓوی ٌ رلوؽ، خٓلاڂ ٷً نگُٖ يَ ٫
خُن  يَ خٓزدذ ٌ نظدیف آن ىد طٍٛیً می نمدیً خٓدْ ٓواع ىمی٘وگی خٿيوی بيکوین مٍماودن ٌ طوًمیُ کودٳ

يَ کوً روً  خَ طٍٛویً موی يخ آُن ٫ٸوٍپ ٌ ٷڀوٍذ  يُي، ٷو خٌٷ٬یع نٸی١ آن گو خٓع ىُ چاً يَ ٌٷظی خِ خٌٷدض 
خَ نموی يَیدٳع نظدیف ٗظدذ نالٌیاً ، نظدیف كٔس ٓاع خٿيوی آموًنی خٓوع، ٓواظی کوً طزوًیځ ٌ طٰییوُ 

يُ، طُری يُي کوً ميموبىین خیون  خی ٫ٸڀی يَ خٓلاڂ مـم٫ًٍ ۀپٍی خٍنزی خٓع کً ردیً طکمیځ گو خِ خر٬دي ٌ ؿ
خّڂ رووً ٫ڀووم ٌ  خٍنووس ٓوودهظدَ ٫ٸڀووی ٫ڀمووی خیوولٌن ٌ طکووٍین ریوواٙ، طکووٍین كکمووع ٌ طکووٍین ٌَق خٿظوو ؿ

ٿٍیع ٫ٸڀی خٓع.  مٔج

خُكځ موظڀٵ ط٤ٍَ ؿایایٌ  خُرُ طکٍین خنٔدن يَ م خَ يَ ر خٌنی کوً  ندگٴظً نمدنً کً شر٪ ٫ٸځ  خٖ خِ آ
يَ  يُیوً موٍ ٳ٬َوع ٌن٘ود٢ گ نِوًگی رود  ن٤ٴً رٍي طد ىاگدمی کً خنٔدن يَٓع کدمځ ٌ ٷديَ رُ مزدشرض خین 

يِ  يُخ خَُ می يىوً، طود ٗودیً روً ٗوادهع آٳُیوًگدَٖ ىوًخیع ٗوٍي ٌ روً ٫زوديض خٌ رپو ٌ ٳ٠وځ ٌ ه٤دذ ٷ
خٌكووً  خَ يَ خٓوولٌء ٌ ٛووٴدطٙ  يِ ٌ رووً خٿٍىیووع ٌ َرٍریووع خٌ خ٫ووبىخٲ نمدیووً ٌ خٌ  خَؿوو٭ ٓوود خَ رووً خٌ  خكٔوودن  

مٍُيه خٓع:  يُي الله ط٬دٿی ٳ ز وينٌ »يخنٔظً هٜیلٌ ٌ ماکُ نگ يمٌ مُّ  ٜ ٍ  ه  خ ىو  ٌ صٍ ٳ ة  ن ن٤ُّأٴ  دن  م   ٔ أِ ن ڀ ٹ  خ  (3) «ه 
خَ خِ ن٤ٴً خی ]ری خَِٖ  [ ريدٳُيً ٌ ر خنـدڂ خٌ هٍٜمع کااًه خی آٗکدَ ًٗ".طُؿمً: " خنٔدن 

پٕ ٫ٸځ يَ خٓلاڂ ٌٓیڀً ی ٫برض، ٌٓیڀً طًرُ ٌ طٴکوُ يَ ن٘ودنً ىودی ٷوًَض خٿيوی، ماود٢ طکڀوٵ، 
خٌء يپ ی نـوودض ٗوودن يَ  ىوود، طٍٗووً مـظيووًین، طوووم ک٘ووع آهووُض، طوودؾ مٔووڀلٌندن يَ ينیوود ٌ ٌٓوویڀً ي

خٍيغ، خٓدْ ٫ڀٍڂ ٌ ٌٓیڀً کلٌپ خُی ٫ٸوځ  ٌَیًخيىد ٌ ك يین ٌ ٫مځ خٓع، ٌ خیون خٌٛودٲ ٌ خٳ٬ودٿی کوً رو
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يَ يَٓوع  کوً  يَ ٗوادهع ٌ  خَُ يخ ٌکُ نمٍيیم ىمً ریدنگُ آنٔع  کً ٫ٸځ يَ كٸیٸع يَ هًمع شر٪ ٷو
ٳُع ٫ڀٍڂ شر٢ خٓع.  م٬

 نیدِ ٫ٸځ رً ٌكی:

خَؿو٭ روً خىمیوع ٫ٸوځ ٌ نٸوٙ آن، خَِٖ ٌ مکدنوع آن يَ خٓولاڂ رلوؽ مٴٜوڀی  آنچً يَ ردلا گٍٗع 
خَُ يخَیم نکظًنم ی ميمی يَ خین م٤ڀس ٷدرځ رلوؽ خٓوع کوً آیود ٫ٸوځ  ٍيیم خکاٍن کً يَ پدیدن مٍٍٟ٪ ٷ

يَ  ٌ ید خین خُی َٓویًن روً هیوُ  نیدِ رُ شر٪ ٌ ٌكی يخ خُی يَیدٷع كٸدیٹ ٌ م٬ودَٲ ٌ رو کً ٫ٸځ مٔظٸلا ر
خَ ، بيییوّ ٌ ً ينید ٌ آهُض کدٳی می ردًٗ  خٿزظً يَ هلاپ آنچً طٍکُ یدٳع يَیدٳظیم کً ٫ٸځ ٌٓویڀ ی خي

خٌٷو٭ كیودض موی ردٗوً  نِوًگی ٌ  كکم ٌ ماد٢ طکڀیٵ خٓع، ٧ٌیٴً رَّو ٫ٸځ ٳيم ٌكوی ٌ طاٴیوٍ آن يَ 
آُن ٌ ٓاع نزٍی  آُن کُیم خِ ٿلود٦ ٿٴو٩ ٌ  -ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀم–ٌكی کً رُ ٷ يُي کً خٿزظً ٷ خ٣لاٶ می گ

آُن ٷ٬٤وی م٬ای ٌكی رٍيه ٌ كًیؽ ٛولیم ٌ ػدروع خِ ٿلود٦ م٬اوی ٌكوی خٿيوی موی  ردٗوً  کوً خٿزظوً ٷو
يُ پٕ ٧ٌیٴً ٫ٸوځ، ٳيوم  خَ نمی پٍی يُیً ٌكی كٸدیٹ م٤ڀٹ رٍيه کً طزًیځ ٌ طٰییُ  خٿؼزٍض خٓع رًٌن ط
ٌكی رٍيه طٰییُ ٌكی نیٔع ٌ رًٌن ٗک کً ٌكی مزای رُ ٫ٸوځ خٓوع، روًین م٬اوی کوً ٌكوی موودٿٵ 

خٌَ  ٌ يَ ىمً ؿد روٍيه ٌ ٷ٠دید  ٫ٸڀی ٌ مزديی آن نمی ردًٗ مگُ خیاکً ه٤دذ رً ىمً رشریع  يَ ىمً خي
ٳُظً خٓع  .(1) رً ٗیٍه ىدی ِردن ٫ُذ خِ ٿلد٦ ط٬زیُ ٍَٛض گ

مِوین خٓوع ٌ خنٔودن يَ خيخی خیون ٧ٌیٴوً نیودِ روً  ٌ آِ آنـدیی کً ٧ٌیٴً خنٔدن يَ كیدض هلاٳوع يَ 
خَ ٌٟ٭ می نمدیً آید  کُع نمدیً پٕ کًخڂ ؿيظی خٓع کً خین ن٨دڂ  يَ کً ٣زٹ آن ك ٌكوی خٓوع ن٨دمی يخ

يَ کوً خیون کودَ  ید ٫ٸځ  ٷ٠یً يَ ٌؿوٍي ٌ ىٔوظی يخ طَزود٢ روً طٜوٍَ کدموځ ٌ ٗودمځ يَ موٍ ی ٫ٸځ ٌ ٌكی خ
خَ ٌٟو٭، ط٬یوین ٌ طلًیوً  کاوً ٌ ىوم  ٫ٸیًه خٓع، ٌ ٫ٸیًه خٓدْ ٳکُی  ؿيظی می ردًٗ  کً ردیً ن٨دڂ 

يِ.   خَ ملًٌي ٌ م٬ین  ٓد  ٧ٌیٴً خنٔدن 

نِوًگی طولاٖ  موی نمدیووً ٌ ىوُ گوده ىوًٲ نيودیی خنٔودن ملوًي ن٘ووٍي روود٣ُ طلٸوٹ خیون ىوًٲ يَ 
يُي. ىَدیٙ آٗٴظً ٌ رُهی نٸی١ رُهی يیگُی می گ  کد

يَ ٓوپٕ آن ٌَیوً  ڂِ يخ خَه کدَی کوً روً طلٸوٹ ىوًٲ ریدنـدموً لا طلًیً ىًٲ يَٓع ندگّیُ ط٬یین 
نًِگی خنٔدن ط٤زیٹ ٍٗي ٌ خٿزظً َٓودلاض آٓولٌنی ر٘وکځ ٫ودڂ ىوًٲ ٌؿوٍيی خنٔودن  خٌٷ٭  خَ ردیٔع يَ 

خَ رً آن ىًٲ می َٓدنً طُٓیم نمٍيه خنً. خَ کً خنٔدن  خَه کدَی   طلًیً ٌ ط٬یین ٌ 

خَ کً ٓزس هڀوٍي ٌ  ىّدی  ٳُظً ٌ چی خُ گ خَ ٳ خُ َٓیً ىمً َٓدلاض گٍٗظً  ىاگدمی کً آهُین َٓدٿع ٳ
خَ ٛزدٯع ٌ طلًیً نمٍي، ٌ رد نٜوٍٚ ىمی٘گی خین َٓدلاض می ٍٗي رُ آن  ىد خٳٌّي ٌ ىًٲ نيدیی خنٔدن 

خَ رود ٫ٸڀوٙ  يُ، خکاٍن رُ خنٔدن خٓع کً خیون نٜوٍٚ  خُی آن طُٓیم ک خَىکدَی ر خِ کظدذ ٌ ٓاع ٗیٍه ٌ 
خَ رود ٫ٸڀوٙ روُ  خَ ىم رًخنً ٓپٕ ىموین نٜوٍٚ  خٌٷ٬یع ىدی ٫یای  َ  نمدیً ٌ رد ىمین ٫ٸڀٙ  ٳيم ٌ ي

يِ، يَ نظیـً کدَ ٌ خهظٜدٚ ٌكی، طلًیً ىًٲ ٌ مايف ٌ کدَ ٫ٸځ ،ٳيم ٌ   ط٤زیٹ خٓع.خٌٷ٭ پیديه ٓد
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طَزد٢ ٫ٸځ رد ٌكی يَ ٫مڀی خٍَ خٓوع کوً آن  راد رُین خ مِین رُ يٌ چیّی خٓوظ ٓدِی هلاٳع خنٔدن يَ 
نِوًگی خٓوع ٌ کٍطودىی يَ یکوی خِ خیون يٌ رود هڀو٥ میودن آن خٌٷو٭  ىود  ٫زدَض خِ ٳيم ٌكی ٌ ط٤زیٹ آن رُ 

يُي خُي خٿيی می گ نًِگی رُ ٯیُ م خُء   .(1) ماـُ رً خؿ

 نظیـً گیُی:
خَُ يخيه خٓع رً ٫ٸځ خَِٖ ٌ خٓلاڂ .1 خُ ماد٢ طکڀیٵ ٷ آٌن  .خىمیع يخيه 
يُه خٓعكٴ٩ ٫ٸځ خِ مٸدًٛ خٓدٓی شری٬ع خٓلامی رٍيه  .2  .خٌِ ٓلامظی آن ٓوع كلٌیع ک

خَُ .3 خُڂ ٷو يَ می کاً ٌمٍؿس ٯیزٍرع ٫ٸوځ موی ٗوٍي يَ خٓولاڂ كو خٌ يخيه  ىُ آنچً کً خهلاپ رً ٫ٸځ 
 ًٗه ٓع.

ً ٌ ٫ٸځ خنٔدنی ملًٌي رٍيه يَ رٔد خِ .4 خَه یدرً مـدپ ٫ُٛ خٍنً  نًِگی  نمی ط  .ىدی 

يَ ىدی ٌؿٍي  کٍطدیی ي٫َٸځ خنٔدنی ندَٓدثی ىد ٌ .5 خٍن ٌ ٫ودؿّ ي کً خِ  ٳيوم ٌيخ َ  رٔود مٔودثځ  نودط
 خٓع.

خٌٷو٭ كیودض خٓوظ٬ٸځ رود  .6 نًِگی ٌ ٫ٸځ رً ٌكی وٌَض يخٗظً ٧ٌٌیٴً ٫ٸځ ٳيم ٌكی ٌطاٴیٍ آن يَ 
مِاً خٓع  .ٌكی ٓوع نید

خُ ٳيم ٌط٤زیٹ می نمدیً.ٌكی ىًٲ ٌؿٍيی خ .7 خَ طلًیً ٌط٬یین می کاً ٫ٌٸځ آن  نٔدن 
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خُؿ٭ ٌ مأهٍ  ٳيُٓع م
آُن کُیم .1  ٷ
يَی طلٸیوٹ ردٓوین ملموً  .2 خٍٿلٔن ٫ڀی رن ملمً رون كزیوس خٿزصروی خلمودٌ خٌٿًین : ؤر خيذ خٿًنید 

خٍْ ، يخَ خرن کؼیُ يم٘ٹ .  خٿا
خُٿًین خلماد٧ُ  ماظًی خٿظٍكیً.ریدن مٸدًٛ خٿشری٬ص  .3  خلآلامیص )خٿکڀیع خٿومٕ ( نٍٗظً ٳو
خٍٓلدٶ خٿ٘د٣زی .4  خلمکظزص خٿظـدَیص  خٿکیُی ٣ز٭  مصر. -خلا٫ظٜدڂ: خر
 ٓان خرٍيخٌي ملٸٹ ملمً ملیی خٿًین ٫زًخٿلمیً ندشر: خلمکظزص خٿ٬صریص ، ٛیًخ ریٌُض ٿزادن. .5

خَٿُٰذ خلآلا  .6 خٍي يخ  ڂ 1998می ، ریٌُض ٓان خٿبىمٍی :ملٸٹ ر٘دَ ٫

ٓووان خروون مدؿووً : خرووٍ ٫زووً الله ملمووً روون یّیووً خٿٸٌّیاووی طلٸیووٹ ملمووً ٳوواخي ٫زووًخٿزدٷی ،  .7
خَكیدءخٿکظس خٿ٬ُریص ، ٳیٜځ ٫یٔی خٿزدری خٿلڀزی.  ندشريخ

نَا٢ٌ ندشر:مآٔص خٿُٓدٿص ٣ز٭ خٌپ  .8  ڂ.2331ه 1421ٌمٔاً خكمً طلٸیٹ ٬ٗیس خلأ
خٍٷًی: .9 خٍٷًی خلمکظزص خٿ٘دمڀص  خٿکظودذ م٘وکٍپ ماٿٵ ملمً رن ٫مُرن  خلمٰدِی ٿڀ خٌٷً خلأٓڀمی خٿ

خٍٳٹ ٿڀم٤زٍ٪. ٷُیمً م  ٌط
ٿٍیین ملمً ٬ٓیً ماٍَٜ. .13  خلأيٿص خٿ٬ٸڀیص ٫ٌلاٷظيد ردٿاٸڀیص ٫اً خلأٛ
گٍوځ  ٫ٌَوً  .11 هَ ٳی خٿٸڀس خٓلاڂ خٿظٍنٔی، مٍٷو٭ پدٓوويدی گ خٿ٬ٸځ ؿٍىُ م٠یح هڀٸً الله ٌؿ٬ځ نٍ

 خٿًهیڀی ٛلیٴص ؤهزدَ ؿيیاً 
 1959ن خٿ٬ٸځ نٍٗظً ٓڀیلٌن رن ٛدٿم ٓدپ ؤین مکد .12
 رلٍغ ٳی طُریص خلآلامیص ٬ٓیً خٓل٫ٌیځ ٫ڀی  .13
ٳُد٫ی . .14 خٌُی خٿ  ط٤ٍَ خٿٴکُ خٿبىرٍی بٓلاڂ ٳیٜځ خٿ
يُیًی: إ ًی طیطٴٔیُ مدطُ .15  . 333ٌیلاض خىځ خٿٔاص ماٿٵ ملمً رن ملمً رن ملمٍي خرٍماٍَٜ مدط
خٌٿ٬مځ  .16  .ی ٿڀٴکُ خلآلامی خلم٬يً خٿ٬دلم –هلاٳص خلانٔدن رین خٿٍكی 
 ٢  1987ٛلیم خٿزودَی ملمً رن خٓل٫ٌیځ خٿزودَی، يخَ خرن کؼیُ ریٌُض  .17

ملٸوٹ :  548خٿ٬ًش ٳی خٍٛپ خٿٴٸً ماٿٵ : ٷدٟی خرٍی٬ڀی ملمًرن خٿلٔین رن ملمً رن هڀوٵ ض .18
کَی ٣ز٭ يٌڂ ٓدپ  خّء  1413يخکبى خكمًرن ٫ڀی رن ٓیُ خلمزد  . 5ه ط٬ًخي ؿ

دَ کً يَ خٓلاڂ خٌن لاین رً نشر َٓویًه ٜخهظ خٿکُیم رکدَ ردطصرٲ، كٍٲ ٌٷٍَٜ خٿ٬ٸځ نٍٗظً ٫زً  .19
 خٓع

هُ . .23 خُء  خٿٸدى ىّ  ٷیمص خٿ٬ٸځ ٳی خلآلاڂ  نٍٗظً ملمً خٿٜدیم  مکظزص خٿ
 مٍٷ٭ خلآلاڂ  خٿیٍڂ  –خٿکڀیدض خٿومٕ  .21
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خَّ ٣زو٭ ٓو 2مکظزص خرن طیمیص  ٢ –مـمٍ٪ خٿٴظدٌی لارن طیمیص  .22 خُٿـ خٍَ خٿزد٫ٌِودم ٍڂ ٓودپ طلٸیٹ خنو
 ڂ . 2335ه ٣1426ٌز٭ 

23.  ُ خَٓص نٸًیص ٳی ٍٟء خلآلاڂ  ٫زًخٿ خٌٿٴڀٔٴی ي ٳُص ٳی خٿٴکُ خٿًیای   من خٿّریًی .كمٜديَ خلم٬

رَوی خٿلٔون خكموً رون ٳودَْ طلٸیوٹ ٫زًخٿٔولاڂ ىودٌَن ٢  .24 مکظزوص 1971 2م٬ـم مٸودیٕ خٿڀٰوص 
خٌٌلايه بمصر. م٤ٜٴی خٿزدری خ   ٿلڀزی 

خَيش  ماٿووٵ : ملمووً روون ؤرووی رکووُ روون ٷوویم خٿـٍِیووص ، مٴظوودق يخَ خٿٔوو٬ديش ٌما٘ووٍَ ٌلایوو .25 خٌلا ص خٿ٬ڀووم 
خّء  خَٿکظس خٿ٬ڀمیص ریٌُض ٿزادن ٫ًي خلأؿ    2يخ

خٌٿـل٫ٌوصأوايف خلآظًلاپ ٫ڀی مٔدثځ خلا٫ظٸدي ٫اً خىوځ خٿم .26 ٫وؼلٌن رون ٫ڀوی كٔون مکظزوص  -ص 
 .1997خٿًُٗ 

ٿًٍ ٌ ط٤زیٸدطً ٫ڀی خكمً مًکٍَ. .27  مايف خٿبىریص خلآلامیص خٛ
کُّ خٿٴظٍی  .28  .خٓلاڂ ٌیس  /ىځ  خٿ٬ٸځ ٳی خٿٸڀس ؤڂ ٳی خٿًمدٮ  م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 57 

 

 
 

 

ٷًَُض خُ ٌ چگٍنً ؿد ٫ٍٞ می کااً ! ىد خر  چ
 

  خٓظدي ٓیً ٫لاڂ خٿًین خػیُ
  ٫ڀٍڂ ٓیدٓی خٓظدي يیپدَبياع

 

atheercnd@hotmail.com 
 

خٌُپ رڀووٍ  )شرٶ(  يَ يىووً خهیووُ ٷووُن ریٔووظم ر٬ووً خِ ٳٌُپدٗووی ٗووٌٍَی ٓوودرٹ رووً مؼدرووً پی٘ووٸ
يُیً کً يُخٗع طٸٍیع گ ٷُوًَض   -ريموًخَ رڀوٍ  ٯوُذ کپیظدٿیٔوظی  -خمُیکد کمٍنیٔظی، خین ر یگدنوً خر

خٍىً رٍي يُمِدن مد ه خٍىً ک خَ رً يیگُی هدٿی نو    .، ؿدیٙ 
 ىًٲ:

يُن خرُ ٷًَض ٳ٬ڀی ٫ڀی َٯم م٘دريعریدن خ  خٌپ ؿد هدٿی ک کً رود ط٬وٍی١  یىدی ین م٤ڀس خٓع کً َ
خٍىً رٍي. رد ٌؿوٍي خىمیظو يَ مدناً گٍٗظً نو طَيدی ٷزڀی يخ ىَوبری يَ خموٍَ کٍچوک ٌ روَّو  یخرُ ٷً کوً 

خٍن خُی طا٨یم خمٍَٖ مدناً گٍٗظً رً یک ٌ ید چاوً ک٘وٍَ روً ٫او خٌٷ٬د ر يُخ  يَ، ؿيدن خمٌُِ ٌ ٳ ٷوًَض  يخ
طُُ ىَبر(ر يُي.   ) ٳُظً ٍٗي ٌ طزیین گ مٍِن گ يَ ید نً، خیـدذ می کاً رً آ  وٌَض يخ

یً:   ٳُٟ
طُوُٖ يَ ؿيودن روً پودیین  مِدن٫ٸس مدنًن خِ مٸظ٠یدض  خَ خِ مٍٷ٬یوع ر خٍنً کٍَ٘ خروُ ٷوًَض  می ط

طَيدی  مٸظ٠یدضخرُ ٷًَض خمٌُِ )خمُیکد( خِ  رک٘دنً. خٌپ خروُ ٷوً خٌپ آن رود ِ مِدن ٫ٸس مدنوًه خٓوع، خمود ِ
خٍىً رٍي.   ٷزڀی  ىمٔدن نیٔع ٌ یکٔدن نو

طَيد ) ن٨وم يىاوًگدن ٌىلٍىاود کااوًگدن  ٫ڀی َٯوم طٴدٌطيودی ٫موًه خی کوً ٫وٌُؾ ٌ خٳوٍپ خروُ ٷوً
ٿٌظيدی نٍ ) ر٬ً خ٫ِيً ندمً ٌیٔوظٴدٿی( ي ىَد، ٌ ن٨دميدی ؿدم٬ً ؿيدنی( ر٬ً خِ ٧يٍَ ي خٗوظً خنوً ٌ ٓدهظد

گَوی روُ خٌٟود٪ ؿودَی ٌ آیاوًه  ٷًَُض طودػیُ رّ خٌپ کٍَ٘ خر يَ، ٧يٍَ ٌ ِ خىمیع کً ن٨م يَ ينیدی مًَن يخ
يَ خٌ طَی ؿيدن  يَ. ىوُ خروُ ٷوً خٌپ ٗدن رد ىوم طود كوًی م٘ودريع يخ يُه ٌ می کاً، شرخی٥ ٧يٍَ ٌ ِ ) روً  ک

مِدن ٫ٸس مدنًه خٓوع يَ مٔویُ خنل٤ودیطايد خَ طـُروً ٌ ی ٌ ید رد مظلًخنٙ( کً خِ  ٳُظوً ٓوٸ٢ٍ  خَُ گ ٢ ٷو
خُی يیگُی ؿد هدٿی نمٍيه خٓع.   ر

خٍپ خٛڀی: ٓ 
مِدن مد )خیدلاض مظلًه خمُیکد خِ  ٷًَُض  طَی خِ   مِدن ٫ٸس خٳظديه خٓع  مٸظ٠یدض آید خر خنظٸدپ خرُ ٷوً

ىَد خمُیکد رً يیگُی مدناً ٌ ید م٘درً  گٍٗظً می ردًٗ  خَ کًخڂ کٍَ٘ ید ک٘وٍ پوُ  يَ خین ٍَٛض ؿدی آن 
يُ  خٍىاً ک      ه

خُنًٔ، خٓوپدنید( يَ ٷوُن  ٿٌظيدی خٌَپدی ٯُری ) خنگڀٔظدن، ٳ خَ يَ ٷوُن  16چادنچً ن٨دڂ ي ؿودی هوٍي 
خُنًٔ، خ 17 ىَدی يیگُ ) ٳ خٌهُ ٷوُن رً کٍ٘ ىَدی کوً رود  18ٓپدنید، ىڀاً ٌ خطُیٙ( يخي. خِ خ روً ر٬وً ک٘وٍ
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يُنً يَ ن٨دڂ ؿيدنی ؿدی هٍي کُع می ک مِدن ىمٔدن ك خُِ می نمٍينً ٌ رد ٫ٸوس مدنوًن  مٸظ٠یدض  خَ خك
مِدن خِ ن٨دڂ رً يٌَ خنًخهظً می ًٗنً. خِ ٷُن  طد آٯدِ ؿاد ؿيودنی خٌپ رود خٟودٳً ٗوًن  19خِ مٸظ٠یدض 

خٌگوٍخَ  خَ روً خنگڀٔوظدن  خَ ٗٙ ک٘وٍَ ٷًَبياوً ط٘وکیځ موی يخي ؿودی ٗودن  آلمدن ٌ خیظدٿید ن٨دڂ خٌَپدیی 
خٌیځ ٷُن  يُنً  يَ خ يِنً. خمُیکد ٌ ٌٍَٗی 23ک  ٓدرٹ رُ کُٓی خین ماٜس طکیً 

خٍلاض ٳ٫ُی : ٓ 
گَبى، چوٍن خمُیکود ٌ خطلودي ؿلٌىیوُ ٗوٌٍَی ٌ خروُ  یىدی چً م٘دريع .1 طَيدی روّ رین ٳٌُ خٳظودين ٷوً

يَ  يّىم ٌ ٷزځ خِ آن ٌؿٍي يخ طَيدی ٷُن ن  ٷً

طَيد کدٳیٔع  آید م٘دريع .2 ٷًُ خٌپ خر خُی ٧يٍَ ٌ ِ  ىدی شرخی٥ طدَیوی ر

ٷُ .3 خٍىً ًٗ  يَ ٍَٛض ىز٢ٍ یک خر ن٨دڂ رین خلمڀوځ رود ٷد٫وًه ٌ آید ًَض، ؿدی هدٿی آن چگٍنً پُ ه
خَُ می ٍٗي ید هیُ  ٷُ نُدمً ر  ٷدنٍن ٌ ىاـدَ ٌ ر

ٷًَُض ) رً مٴيٍڂ ٷًیمی خٖ( چً نیودِی يیوًه موی ٗوٍي کوً  .4 يَ ن٨دڂ رین خلمڀځ خمٌُِی رً ٌؿٍي خر
 ردیً خيخمً یدرً 

خٍىوً  خَ ٬اٍیوع ) خهولاٶ، يیون ٌ خنٔودنیع(پیشرٳع مديی ) ٓدیإ ٌ طکادٿٍ ی( ؿدی هدٿی م .5 پوُ ه
يُ   ک

 :ٌَٖ 
خٌپ  طُوُ ٌ شرخیو٥ ٧يوٌٍَ ِ خٍلاض م٤ُق ًٗه  ٌ طزیوین ىوًٲ، خنظٸودپ ٷوًَض ر خُی یدٳبً پدٓى رً ٓ ر

طَيدی ٷٌُن  ٷًُ رد شرخی٥ کاٍنی مٸدیًٔ می ٍٗي. خِ ٌَٗيدی طدَیوی ٌ مٸدیٔوٍی ٌ ىمچاودن  23 – 18خر
يُي.   خُیی خٓظٴديه می گ  خٓظٸ

 مٸًمً:
خٌكً خُن ٯیُخمٌُِ نیّ مدناً گٍٗظً  ىَد( رد ٌؿٍي مٍؿٍيیع مٍػُ ردِیگ ٿٌظوی يَ  ىدی ٓیدٓی )کٍ٘ ي

خٌر٥ رین خلمڀځ ردِی می کااً. آٗکدَ خٓع کً مٴيوٍڂ ٛلاً ؿيدنی،  نٸٙ مظٰی خَ يَ َ ُ ٫مًه ٌ خٓدٓی 
مِدنيود ٌ  خَ يَ  خٌین طلٍپ خىمیع ٌ مٍػُیع آنيد  ٫ادر ميم ٷًَض يَ گٍٗظً ٌ كدپ طٰییُ ٌ طلٍپ نمٍيه 
ٿٍوٍ یکی ...  روً  خٍندیی ن٨ودمی ٌ طکا طَی ٓوع، ط مِدنی ٷً مکدنيدی مظٴدٌض يَ نٍٓدن نگده يخٗظً خٓع. 
ڂّ، يخنوٙ ٌ طـُروً، خطلودي ىود ٌ خثظلاٳيود،  ىُاگوی، ندٓویٍندٿی طُُی ٳ ڂُ، ر خُىی رد ٷًَض ن طايدیی ٌ ید رد ىم
خُ  خَُ می يخي کً نمٍنوً ىودی آنو ىَبری ؿيدن ٷ مّدن يَ مٸدڂ  خَ ىم م٬دىًه ىد... یک کٍَ٘ ٌ ید چاً کٍَ٘ 

خٍن م٘ودىًه19ٌ  18يَ ن٨دميدی رین خلمڀڀی ٷٌُن  خُنٔوً   18يَ ٷوُن نموٍي.  )خٌَپد(  روً ٌٟوٍق موی طو ٳ
يُ.  خَ ط٬ٸیوس کو خٍ  خٍِن ٷو خَ رً ىًٲ كٴ٩ مادٳ٭ مڀی خٖ خیـدي نمٍي، ٓپٕ رُیظدنیدی کزیُ خیًه طو ن٨می 

خَه طلمیځ خُی كٴ٩ ط٬ديپ خٌَپد رُپد نمٍي ٌ خمُیکد  خَ ر خَ کوً هوٍي  ٿبرخپ مبىنیى کاسرض خٌَپد  خُٓوی  کٍ يم
ٳُظً خُی کابىٌپ ن٨م ينید يَ پیٙ گ  خٓع. می پٔاًي ر
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خُطوٍَی ٫ؼلٌنوی، خطوُیٙ خُطٍَیيدی کين چوٍن خمپ مِدن ٌ نٌّپ ٷًَض، خمپ  -رد ٫ٸس مدنًن خِ م٤دٿزدض 
خُطٍَیيدی ٫ؼلٌنی ٌ خطوُیٙ خَ طـُرً نمٍينً.  " خمپ خٌپ  طَی رٍينوً کوً يَ  -مـدَٓظدن ِ مـدَٓوظدن يٌ ٷوً

خٌر٥ رین خلمڀځ خٌَپدیی ٌ آٓیدیی نٸوٙ  يّىم طد ىـًىم يَ م٬ديلاض َ ٿٌوی ٷوُن ٷُن پدن ملوٍَی يخٗوظاً 
خٍهع" خَ ن يّىم ندٷٍْ خكظ٠دَ آنيد  ىَد،  1 ن مِدنی ىم رد خطلدي رد يیگوُ ک٘وٍ ٿٌظيد گدىی رً طايدی ٌ  خین ي

خَ يَ خهظیدَ نًخٗظاً کً ىُ چوً  طَی  خُن خِ آنيد ریم يخٗظاً خمد چادن ٷً ٷًَض ىدی موٍٳی رٍينً کً يیگ
يّىم ى خَ خنـدڂ يىاً. يَ ٷُن ن خٍٓظاً آن  خَ می ه خٍنٔع  کودَی  ُ یک خِ چيدَ کٍَ٘ ن٨دڂ خٌَپدیی نمی ط

خٍٳٸع نًخٗظً ردٗاً.   ىَدی يیگُ ن٨دڂ رد آن م  خنـدڂ يىً کً کٍ٘

خٌٷ٬یع طً٘یً می کاً ٌ آن خنٸولاذ ٓوً  َیٔک خَ يٌمین  " رٔیدَ ٷٍی رٍين" خمد ٷديَ م٤ڀٹ نزٍين 
ٿٌظ خَ  روً ن٨ودڂ مُكڀً خی يَ ٓدهظدَ ٓیدٓی ؿيدن خٓع. نؤع آنکً ن٨دڂ چاً ي ی گٍٗوظً ؿودی هوٍي 

خُکوّ آن يَ هودَؾ خِ  ىَدی يیگُی  کً م خُی کٍ٘ خَ ر ن٨ٌدڂ يٌٷ٤زی کُٓی هٍي  يٌٷ٤زی ؿيدن يخيه خٓع 
يَ گٍخٗظً خٓع  خَُ يخ  . 2خٌَپد ٷ

ٿٌظيودی نوٍ یودي موی ٗوٍنً طود ٿٌظيودیی کوً روً نودڂ ي پیلٌنوی  ر٬ً خِ پیلٌن ٌیٔظٴدٿی ٌ رٍؿٍي آموًن ي
نِوً ٷوًَض کً  1815يیگُی يَ ٓدپ  خٍ خُی كٴ٩ م هِ ر خَ مزدَ يُي ن٨م خٌَپدیی  يَخي ٌین یدي می گ خُ رً ندڂ  ٷ

نِوً ٷوًَض کوً ٫اودر ميوم  1819طد پدیدن ؿاد ؿيودنی خٌپ  1815ط٘کیځ می يخي.خِ ٓدپ  خٍ يَ ن٨ودڂ م
ىَدی خٌَپدیی ط٘کیځ می يخي طلٍپ ٌَ نمد ًٗ ٌ ن٨دڂ خٌَپدی خُ کٍ٘ خَ روً ن٨ودڂ ؿيودنی يخي،  یآن ؿدی هٍي 

يُیًنوً. "پُیّیوًنع موٍنٌُ، رود خ٫ولاڂ خٓوظٸلاپ ٓیدٓوی ک ىَدی ٯیُ خٌَپدیی نیّ ٫اصر خٛوڀی ن٨ودڂ گ ٍ٘
خُی  خَ  رو مِیاوً  طُیوس خ٫ولاڂ طٸٔویم ؿيودن روً يٌ ن٨ودڂ ٓیدٓوی(  هُ ٯُری ) ٌ رًین ط مظٸدرځ خٌَپد ٌ نیم ک

يُ" خُىم ک نًِ ٷًَض خٌَپدیی رً ن٨دڂ ؿيدنی يَ آیاًه ٳ خٍ  . 3طزًیځ م

خُطٍَی خَنموی  -ىدی کين  ؿدی خمپ خُٳی  کً ٓڀ٤ً ٌ نٴٌٍ آنيد مالصر رً ٷًَض ٗدن رٍي ٌ كً مُِ ؿٰ
خٌیی ٗدن طٍٓو٬ً موی یدٳوع ٌ رود کودىٙ آن روً كـوُ هوٍي روُ موی  خّیٙ ٷًَض ٓدكً كکمُ ٗادهع رد خٳ

نِوً  -گ٘ع  خٍ گَیُی خٛوځ م ىَدی خٌَپدیی رد رکد کٌٍ٘ ٳُع  خُٳیدیی گ ٿٌظيدی نٍ رد كً ٌ مُِ م٘وٝ ؿٰ خَ ي
نًِ ٷًَض رً ن٨م ؿيدنی يٌ ٷ٤زی مظلٍپ ًٗ. رود ٷًَض ن خٍ خَُ ٌ ردپدیدن ؿاد ؿيدنی خٌپ م ٷُ خَ ر ٨م خٌَپد 

ىَدی خنلٜدَ گُ ٷزڀی خٳٌّي ًٗ. يُیً ٌ خمُیکد ٌ ؿدپدن رُ کٍ٘ خِنلٜدَ خٌَپد ریٌُن گ  خین طلٍپ ؿيدن خ

کٍيو  يُیوً کوً ٫مولا مالیوؽ رڀ ٿٍٍ ی ٫يًه يخَ نٸٙ موٍػُ گ ىَبری ؿيدن خیًی  -دی مٸظوًَيَ ٗیٍه 
ڂّ ڂّ ٌ کمٍنی ٿٍٍ ی کمٍنیٔویظی ٫وًه خی خِ  -کپیظدٿی خٌپ خیًی ٳُظاً. ِ خَُ گ خُرُ ىم ٷ يَ ٛلاً ؿيدنی يَ ر

_______________________________________________________________________________________________ 

خٌر٥ رین خلمڀځ )  گَميُی، مـیً، طدَیى َ 79( ٚ 1945 -1873.رّ 1 
گَاظد، ىدنٕ ؿی، ٓیدٓع میدن مڀظيد، ٚ 2 خِيه43. مٍ خُ م٘یُ   ، طُؿمً ، كمی

 3 323. ىلٌن ، ٚ 
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خ٧ٌيودَ  خَ ری٬وبى يیوًه  کُّ ٷًَض ؿيدنی خِ خٌَپد روً ٓوٍی آٓوید  کُع خنظٸدپ م خٌيخٗع کً ك خَ  ملٸٸین 
خٍىیً َٓیً  .1 ن٨ُ کااً کً طد ٳلان ٓدپ رً آنـد ه

خَ يَ چاین خٓظًلاپ  يُ چادنچوً ؿدىودی  خَ يَ آیاوًه رگیو يَ ؿودی خمُیکود  می ٍٗي کً چوین طولاٖ يخ
يُه خٓع خَ پُ ک ٳُظً ٌ ؿدی هدٿی خمُیکد  مِدنيدی رین خلمڀی گ  .2 ٓد

خٍىً مدنً   آید خمُیکد ىمچادن خرُ ٷًَض ه

خُی روً  خٍن نمٍين ن٨م نٍین ؿيدنی ٌ طولاٖ رو خٌپ خطلدي ؿلٌىیُ ٌٍَٗی خمُیکد رد ٫ا کُٓوی ر٬ً خِ ِ
خٍنی روً خیون م٬اود  خٌكوً روُ ؿيودن خيخموً يىوً. نودط خَ ىمچٍن خرُ ٷًَض  خٍنٔع طٔڀ٥ هٍي  ن٘دنًن آن نظ
خٍنٔوظً خٓوع يَ ٛولاً روین خلمڀڀوی ك٠وٍَ  يخٗوظً  نیٔع کً خنکٍَ٘ رً كیؽ یک ٷًَض رَّو مڀی نظ

طَی يَ ٷُن ریٔظم رد٫ؽ نً٘ کً آنکٍَ٘ مدناً خ  3ردًٗ. خٌپ خنگڀیٕ خِ خرُ ٷً طَيدی ٷزڀوی چادنچً ِ ٷًُ ر
خٌٷ٬یوع طودَیوی  رً كیؽ یک کٍَ٘ مڀی مٸظوًَ خِ ٛولاً روین خلمڀڀوی هودَؾ ٗوٍي. رود خٓوظٴديه خِ خیون 
طُُ(  خَ يَكدپ پیمٍين خٓع. ) م٘دريع خنظٸدپ ٷًَض ر  خٓظًلاپ می ٍٗي کً خمُیکد نیّ ىمین ه٥ ٓیُ 

خٌرو٥ يَ  ك٠ٍَ ٷًَبياً خمُیکد يَ ٛلاً ؿيدنی رد٫ؽ خهظلاٲ ن٨وُ يخن٘وماًخن َ روین خلمڀوځ يَ موٍ
يُیًه خٓع.  خيخمً طٔڀ٥ آنکٍَ٘ رُؿيدن گ

طُوُ  نًَ کً خٳٍپ خِ ریوُ ٷوًَض ر ٷَیس می ریااً ردٌَ يخ خَ ىاٍِ ىم يَ خر٬دي ٷًَض ری  آندنیکً خمُیکد 
خٍموځ ٷوًَض ر٬وً خِ  يُ، م٬ظٸً خنً کوً خمُیکود روً يٿیوځ طٴوٍٶ يَ ٫ خٍىً ک خٌٷ٬یع پیًخ نو يّیک  مِدن ن يَ 

_______________________________________________________________________________________________ 

گِ٘ع 1 خٌٷ٬د" خین ردیً   رد خَؿ٭ رً ٧يٍَ آٓید ٛلزع می کایم.  خَؿ٭ رً خنظٸدپ ٷًَض ٛلزع می کایم، خٯڀس  . ىاگدمی کً مد 
يُنً ٌ نگده کایً، مظٍؿً ۲۱۰۰آٓید ندمیًه ٍٗي. خگُ رً ؿيدن يَ ٓدپ  نًِگی می ک می ٍٗیً کً نیمی خِ ؿم٬یع ؿيدن يَ آٓید 

خَ می ٓدهظاً. كدلا ری٭ رً ؿڀٍ موی ٌَیوم ٓودپ  ٿٍیًخض ؿيدن  ری٘وبى خِ  -: نیموی خِ ؿم٬یوع ينیود۲۲۰۰آنيد ری٘بى خِ نیمی خِ ط
نًِ. چوً خطٴودٷ -نٜٵ خَ موی ٓود ٿٍیوًخض ؿيودن  نًِگی می کااً، خمد آنيود ٳٸو٥ یوک پواـم ط ی خٳظوديه خٓوع  خنٸولاذ ىاٍِ يَ آٓید 

خٍىیم يیً خین خٓع  کُّ ؿيدن طزًیځ ًٗنً. چیّی کً مد يَ ٷُن ریٔع ٌ یکم ه هَ خٌَپد ٌ آمُیکد رً م ٛا٬ظی، رًین م٬ای کً یکزد
خَ. خین ميم خٓع، خین طٰییُ  ٿٍیًخض ؿيدن  خٍىً يخٗع ٌ ری٘بىخِ نیمی خِ ط خَ ه خَمی ری٘بى خِ نیمی خِ ؿم٬یع ؿيدن  کً آٓید رً آ

 ی خٓع.ميم
TEDGlobal 2313 )ؿٍِٲ ندی يَ خنظٸدپ ٷًَض ؿيدنی 

خَ يَ نيديىدی رین ىد می . چیای 2 خٍىاً ؿدی آمُیکد  نًُ. رً ىمین يٿیځ پکن يٓع رً کدَ ًٗه طد ٷوًَض چدنوً ه نِی  خلمڀڀی رگی
خَ يَ مـدم٭ رین ٷًَُض  هٍي  يُن ها ك٠ٍَ آمُیکد يَ کٍٔض یک خر خّیٙ يىً ٌ رد پُ ک نِدمً ينیدی خلمڀڀی خٳ ٫ُٞ خنًخڂ کاً.  ) ٌَ

هَ   (1398طیُ  12چيدَٗازً  645خٷظٜدي، ٗلٌ
آُیاوً" خ٫ولاڂ   - 3 نُدموً گٴظگوٍ "ٳ خَٓیٍن ٌَٓیً پدٌپ ٓودٿین يَ ر کُّ م٤دٿ٬دض ٓیدٓی يخن٘گده مدٿی طلع كکٍمع ٳً مًیُ م
يُ خٍن یوک  .ک مّودن روً ٫او ٿٌوع مڀوی ٌ ىم خٍن یک ي خَ رً ٫ا ڂَ. روً كیوؽ خٌ گٴع من خیدلاض مظلًه  خُطوٍَی خِ ىوم ؿوًخ می٘ولٌ خمپ

خٍنم کً خیدلاض مظلًه خکاٍن يَ كدپ ٳٌُپدٗی میزدًٗ. خُطٍَی گٴظً میظ خٌٟم خٓع. خمپ نًٌ کدملا   ٌ يَ خیاـد َ



 

 

 61 

 

خٍىً مدنًى نیّ 2325ٓدپ  ٷًَُض ردٷی ه هَ  1 مچٍن خر . خین گٌُه م٫ًی نیٔظاً کً يَ ن٨م ؿيودنی ٌ خيخ
خُض ٗوگُٲ يَ ِیوُ چوبى ٷوًَض روَّو  نَوً کوً طٰییو خٍىً پیٍٓع رڀکوً خ٫ٌودن يخ خُض رٍٷٍ٪ نو  –آن طٰیی

 .ٓعخيَ پیٙ ٌَ   -خمُیکد

خٌٿع مِد« ن٨م ؿيدنی»يَ ٓدپ ىدی خهیُ خین  می گٍیً" خٓظٴن خڂ  ن يیگُی يچودَ طٰییوُ ریٙ خِ ىُ 
خُض ری٘وبى ٌ گٔوبىيه طوُی  ٌ آٗٴظگی ًٗه ٌ روً ن٨وُ موی َٓوً کوً يَ ٓودپ ىودی پویٙ ٌَ ٗودىً طٰییو

 .2 ".ردٗیم

يُخٗوبً آن ٫ودؿّ خٓوع مدناوً   The bonded national ٫لاٌه رُ م٘کلاض يخهڀی کً آنکٍَ٘ يَ خِ میودن ر

debt;  هُ ٌ ىمچادن خٍٳٹ ندمً ىٔظً خی کوً روین هٌُؾ خمُرًىی مڀی، ریمً ٛلی، کدَ ٌ ٯی یکد خِ رُؿدڂ ) ط
خُن ٌ گٌُه  ٛوٍَض  2318( يَ  موی  2314ؿوٍلای  14، پاف ٷوًَض ىٔوظً خی روً ٫ولاٌه آلمودن يَ 1+ 5خی

خٍن خروُ  يُ ىٔظً خی رد ٌَٓیً، ن٘دنًخي خمُیکد رً ٫او خَکظيدی میدن ر ٳُع  ٌ هٌُؾ آنکٍَ٘ خِ پیلٌن ما٭  گ
خٍنٔظً خٓع  رُ ر ط٬يً کً خٍنوً ؿڀوٍ  ٷًَض نظ خٍَ بمدنً. پٕ چگٍنً موی ط ٳُظً رٍي خٓظ يُه ٌ  پٍی خم٠د ک

خَ خنـدڂ يىً.  طَی خٖ  يُ طد ٧ٌیٴً خرُ ٷً خَ رگی خُن   ٫يً ٗکای ىدی رین خلمڀڀی خِ ٣ُٲ ٓدیُ ردِیگ

وُ ٌ میوُ ٌ مزوظلا ٗوًن  گٍیُی خِ مو خٍنی خمُیکود يَ ميودَ ٌ ؿڀو ندکدمی خمُیکد ٌ ريبى گٴظوً ٗوٍي نودط
خٍنی ٫ڀمووی ٌ  ىوود  رووً یخمُیکودی ىَدی طوو يَ خِ رٔوویدَی ک٘ووٍ مووُٞ کٌُنوود ٌ ٫ٸووس موودنی آنک٘وٍَ يَ خیوون مووٍ

ٷُوًَض طود چوً  هُ ن٘دن يخي  کً خیون خر خٷظٜديی کمبىی نٔزع رً خمُیکد مدناً کٍَیدی ؿاٍری ٌ آلمدن ٌٯی
يَن آٌَِىدیٙ ٫دؿّ مدنًه خٓع. ٌیٌُْ کٍیً  خٌُ هِ يَ ر ٌ ن٘دنًخي کً رشر ىُ ٷًَ مـيّ روً ٫ڀوم  19خنًخ

هِ ٫ودؿّ  يَ طد چً خنوًخ خٍندیی نًخ خُرُ ٌیٌُْ کً ىیـگٍنً ط طکادٿٍِی ٌ ٓدیُ ٫ادر ٷًَض ٍٗي ردِ ىم يَ ر
خَ  ن٤ُین خنٔدن ىد رُ ملی٥ ِیٔع م٫ٍٍٟی خٓع کً ٗدیٔظگی رَُٓوی  خُض ٗیٍ٪ کٌُند ٌ ٷ خٓع.  طدػی

خُ هًخٌنً يَ کلاڂ يَ. كدلا می يخنم کً چ ي٨٫ِیم هٍیٙ  يخ  ه خٓع.خِ پً٘ ندچیّ مؼدپ 

خَ  یمٔدیڀ ٳَو٭ آنيود هوٍي  ٿٍیع  خٍنوً خِ مٔوج خٍؿً خٓع ٌ یک خرُ ٷًَض نموی ط کً ؿيدن ٳ٬لا رً آن م
ٳُظوً خٓوع ٌ ىمی٘وً خمُیکود يَ ٌَنوً  خَُ گ کادَ رکً٘ ٫زدَض خنً خِ: طٰییُ خٷڀیم کً ينیود يَ م٬وُٞ آن ٷو

ٳُظوً يَ ٍَٛض گ يُه خٓع. يَ رٌی کً يَ خین مٍ گٍیُی آن م٘کځ آٳُیای ک %( 48.8ُیزود نٜوٵ، )طٸ ؿڀ
يُه خنً خَ طٍ٘یٙ رَّو هٍي ٗم يُه خنً طٰییُ خٷڀیم  % گٴظوً خنوً کوً  78ٌ  کٔدنیکً يَ رٌی خٗبىخ  ک

خَ طٰییوُ يىاوً. مٔودیځ ىمچوٍن ماد٫ِودض  نِوًگی ٗودن  خُی كٴد٧ع ملی٥ ِیٔوع ٗویٍه  خٍىاً ر می ه
خٍيی (14.1۴)، نزووٍي خمایووع (12.1۴) ، ریکوودَی (23.9۴)مووٍىزی ٷووٍمی،  ، ٳٔوودي خيخَی (15.9۴) ، ریٔوو

گَیووُی ىوودی رووَّو (18.2۴)٫ووًڂ خمایووع آذ ٌٯووٍخ (29.2۴)، ٳٸووُ  (22.7۴) خُرُی  (38.9۴)، ؿاوود ٌ ي نوودر
_______________________________________________________________________________________________ 

خٌٿع(  يَ ٓدپ  - 1 يَ،) خٓظٴن خڂ  خٌ خیدلاض مظلًه ىمچادن طايد ردِیگُ ميم  ۱۰۱۲رُ خٓدْ خٓظًلالاض خٓظدي يخن٘گده ىدَ
ً ؿيدنی ٿٍٍ یکی، ٷًَض ن٨دمی،  ٫ُٛ کُیس م٘دريی خِ نٴٌٍ خٷظٜديی، پوظگی طکا خُ ىیچ کٍَ٘ يیگُی ط خٍىً مدنً ِی ردٷی ه

خٍىً يخٗع خَ نو يَ  کُیس ؿم٬یظی مادٓس ٌ م٤ڀٍری کً خیدلاض مظلًه يخ  .خمایع ما٤ٸً خی ٌ ط

.2   .https://rooziato.com/1397185253/آیاًه-يىً-یک-يَ-ؿيدنی-ن٨م/ 
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ٳُظً ٌ رود گٍٗوع چيودَ ٓودپ نوً طايود  2317. خین رٌی يَ ٓدپ 1 (33.8۴)طٍِی٭ ػٌُض رشری  ٍَٛض گ
خّیٙ یدٳظوً خٓوع. ٗوی خُٞ ٌیٌُٓوی مدناوً ٳیًٜی خین مٔدیځ ٌ م٘کلاض کدىٙ نیدٳظوً رڀکوً خٳو ٍ٪ خمو

يُه خٓوع روُ  يَ کو خٌ خٌن ؿدم٬وً ؿيودنی خػوُ مووُذ  کٌُند يَ ؿيدن کً رُ خٷظٜدي ؿيدنی طودػیُ ميڀوک ٌ َ
خّیً.  م٘کلاض می خٳ

هُ ؿيدنی خػُ مؼزع خِ هٍي طزدَِ نوًخيه خٓوع. ٫ولاٌه خِ  ٷًَُض يَ كځ مٔدیځ مظٍک خمُیکد رً مؼدرً خر
ىَدی چٍن ٌَٓیً ٌ گٍیُی خِ ٳ٬دٿیظيودی  خین يَ مٸدرڀً رد کٍ٘ خُن يَ ٷ٠یً ٍَٓیً ٫ٸس خٳظديه ٌ يَ ؿڀو خی

ىَدی خٌَپودیی يَ طلاٗويدیٙ  هِ خی خِ كلٌیوع ک٘وٍ خُن کٍطده آمًه ٌ كظی طد خنوًخ خبيی کٍَیدی ٗلٌٿی ٌ خی
خُروُی  خُی ٫ًخٿع خؿظل٫ٌوی ٌ ر يُیًه خٓع، طد چً ًَٓ رً خؿ کًُ ىد ملٌُڂ گ خُمًن خِ خین م٬ خُی پیٌُِ ر ر

 ٴدنً خمکدندض رشری.ٌ طٍِی٭ ماٜ
خٍٿی کوً يَ ٓودپ   خُن يخٗظً طد يَ پدٓى رً ٓ خَ ر خٌٿع  يَ خٓظٴن  خٍ خٍنی يَ خین گٍنً م ن٨ودڂ  2325ندط

خٍىً رٍي رگٍیً:    ؿيدنی چگٍنً ه
يخٗع ٌ ٳ٠دی ؿيدنی رویٙ خِ خموٌُِ  ۱۰۱۲خَ يَ ٓدپ « چاً ٷ٤زی ندمظ٬ديپ»ردیً خنظ٨دَ یک ينیدی 

ٳُع"ٳد ىدی ٿیبرخٿیٔمخِ خیًه آپ  خٍىً گ  . 2 ٛڀً ه

خٍىوً روٍي. ن٨وم کاوٍنی 2325ً ٣ٍَ کڀی، ؿيدن يَ ٓودپ ر ، یوک ؿيودن "چاوً ٷ٤زوی ندمظٸودَن" ه
مَودن ىودی ٿیوبرخپ ىٔوظاً( ٌ طود ٓودپ  ىوم  2325ٿیبرخپ نیٔع )ط٬ًخيی خِ ٷوًَض ىودی خٛوڀی موودٿٵ آ

خٍىً رٍي، چٍن ىیچ طُُ يَ ينید ه خٍىً ًٗ. آمُیکد ىمچادن طايد ٷًَض ر ک٘وٍَ يیگوُی ٷوًَض  ٿیبرخپ نو
يَ(  خَ )کوً خمُیکود يخ خٍنودیی ن٨ودمی، خمایوع ما٤ٸوً خی ٌ ؿم٬یوع مادٓوس  ٿٍوٍ ی، ط طُُی طکا خٷظٜديی، ر
گَیوُ م٘وکلاض رڀاوً  خٍىً رٍي ٌ کٍَ٘ ىمچادن  ي طُُی نٔزع رً ٷزځ کمبى ه خِيی ٫مڀٙ يَ ر يَ. خمد آ نًخ

خٍىً روٍي. چوین يٌموین ٷوًَض ؿيو خٍىوً ٗوً )ٌ يَ ر٠٬وی مًض مدٿی ٌ خهظلاٳدض ٫میٹ ٓیدٓی ه دن ه
خٍىاً روٍي )آلمودن،  خپون، ىاوً،  ىَدی ميم پٕ خِ آن ه ٳُع( ٌ ٓدیُ کٍ٘ خٍىً گ ؿيدض خِ آمُیکد پی٘ی ه

خٍىاً رٍي خُطس ٬ٟیٵ طُ خِ چین ٌ آمُیکد ه هُ(، ٌ ىمً آنيد رً م  3.ٌَٓیً ٌ ٯی

يَ کوً خمُ  خٍنوً خِ ىنری کیٔیاـُ ٌِیُ هدَؿً ٓدرٹ خمُیکد يَ کظدرٙ نیوّ خ٫ٌودن موی  يخ یکود نموی ط
خٍنً رُ ؿيدن طٔڀ٥ پیًخ کاً.) يیپڀٍمدٓی، ؾ هَ گیُی کاً ٌ نمی ط ً ؿيدنی کاد ُٛ٫1  ٚ57) 

خِن « چاً ٷ٤زی ندمظ٬ديپ»چٍن   یخ٤ٛلاكدط يُخ ٌ "چاوً ٷ٤زوی ندمظٸودَن" ٌ م٘ودرً آن کوً ن٨ُیوً پو
ٳًُخَ رٸدی خرُ ٷً نًَ گٍیودی٣ خُِ می يخ خیون م٤ڀوس خٓوع کوً خمُیکود يَ ن٨ودڂ  ؿيودنی )رود  یطَی خمُیکد خر

خٍنوً  يَ ٌ نموی ط خَُ نًخ يَ( يَ ؿدیگده گٍٗظً خٖ ٷ ٌؿٍي خريدمدض کً يَ ر٤ن خ٤ٛلاق ن٨م ؿيدنی ٌؿٍي يخ
خٍىوً گٴوع ٌ روُ  خَ ه يخٗظً ردًٗ . ردٌ ؿٍي آن يَ ؿيدن چاً ٷ٤زی ند مظ٬وديپ ٌ یود نود مظٸودَن كوُٲ خٌپ 

_______________________________________________________________________________________________ 

1 . https://www.inc.com/business-insider/worlds-top-13-problems-according-millennials-world-economic-forum-
global-shapers-survey-2317.html 

2 - https://rooziato.com/‎ 1397185253 ‎/‎یاًهآ-يىً-یک-يَ-یؿيدن-ن٨م.  

3 -  http://irdiplomacy.ir/fa  .18/4  /1398 
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خٍىً يخي. ر ىَوبری طٔڀ٥ هٍیٙ خيخمً ه ً ردٌَ کیٔیاـُ خمُیکد مـزٍَ خٓع رً ىوُ ٗوکځ کوً موی ٗوٍي 
ىَبری رین خلمڀڀی نمی يخنً ٌ مو٫ًی خٓوع کوً طود  خَ شر٢  خَ رً ٫يًه يخٗظً ردًٗ. خٌ نٍ٪ يٌٓظی  ؿيدن 

خَ نًخٗظً خٓع ) يیپڀٍمدٓی ؾ يَ چاین خي٫دی   (94ٚ  1کاٍن ىیچ مڀظی يیگُی يَ خین مٍ

خُن خٷظٜديی  ٳَوبً نوُن َٗوً ٬ٟٵ ٷً 2338خگُ رل خَ ن٘دن يخيه ردًٗ، پدیین  َض خٷظٜديی خمُیکد 
خٍنوً یوک  خٷظٜديی چین يَ يىً خهیُ نمدیدنگُ آن خٓوع کوً خٷظٜودي چوین نیوّ يَ نٍٓودن خٓوع ٌ نموی ط
ىَدی  خَ ٟلٌنع کاً، رً طايدیی ٌ ید رود خٗوبىخ  ک٘وٍ خُن  خٍهع ٓیُ ٬ٍٛيی يخٗظً ٌ طٴٍٶ چین رُ يیگ ن

خُرڀميدی مٍؿٍي ؿيد يَ نمدیً. يیگُ پ خٌ خَ  خَ كځ ٌ ید يَ آنيد کدىٙ ٷدرځ ملاك٨ً   ن 

کااً کً ٬ٌٟیع خٷظٜديی چین، ٷزځ خِ خیاکً رود خرظکودَ ٫مڀيودیی  ریای می "رُهی کدَٗادٓدن پیٙ
يَ کً ندرٔدمدنی خٷظٜديی ندٗوی  خٌٷ٭ خین خنظ٨دَ ٌؿٍي يخ خٍىً ًٗ. يَ  خُی مًطی رًطُ ىم ه ريزٍي یدرً، ر

خَ ن٘دن يىًخِ کاً ًٗن خٷظٜدي ؿيد  .ن هٍي 

يَ نوُن َٗوً خٷظٜوديی چوین يَ ٓودپ  ردنک ؿيدنی می نیوّ  ۱۰۲۱خِ ٓودپ  ۱۰۲۲گٍیً کً خنظ٨ودَ يخ
ٿٌع چوین می خَ کودىٙ  کمبى ردًٗ. خین يَ كدٿی خٓع کً ي خّن مدٿیودض  گٍیوً يَ ٓودپ آیاوًه رودِ ىوم میو

خٍىً خٳٌّي می ٿٌع ه خّن کسری رٍيؿً ي  . 1 ".يىً؛ ىُ چاً خین مٍٍٟ٪ رُ می

خٍنودیی خروُ  خٌٷ٬یع رً يٌَ م٬ڀٍڂ می ٍٗي کً چین ٌ ید کوًخڂ ک٘وٍَ ٳ٬ڀوی ط پٕ خین خنظ٨دَ طد ىاٍِ خِ 
خَ يخٗظً ردًٗ. يَ  ٷًَُض رٍين ٌؿٍي يخ  ٷًَض ًٗن رً م٬ادی کً خِ خر

خٍىً ًٗ  ٷًَُض، ؿدی هدٿی آن چگٍنً پُ ه خٌپ یک خر  رد ِ

نَو خَ خنظ٨ودَ يخ خُطٍَی ؿيودنی خمُیکود  خٌرو٥ روین آندنیکً پدیدن خمپ يُخٗوع خِ َهوًخيىدی کوً يَ َ ً رود ر
ىَدی هڀویف...( ٌ یود مظودٛولٌنٙ ) چوین، ٌَٓویً، کٍَیودی  ىَدی يٌٓوع آن ) خٌَپود ٌ ک٘وٍ خمُیکد ٌ کٍ٘
مِدنيدی رووین خلمڀووی ٌ  يَ خِ یووک ٣ووُٲ ٌ نٸووٙ ٌَ رووً کوودىٙ آنک٘ووٍَ يَ ٓوود خُن ...( ٌؿووٍي يخ ٗوولٌٿی ٌ خیوو

 ً خُ رُٓوً طود روً   ما٤ٸٍی ٌ هٌُؾ آن  خِ ر٠٬ی پیلٌنيدیٙ خٓظ يّیک خٓع ٳو لاپ می نمدیاً کً ٌٷظی آن ن
 .2 یکً طدِی آنکٍَ٘ يَ ٛلاً ؿيدنی هدبيً يخيه ٍٗي

خٌرو٥ "ؿدن خیکابری" ، ن٨ُیً يُخِ َ خلمڀوځ ٌ ٓیدٓوع هودَؿی آمُیکود ٌ خٓوظدي ٫ڀوٍڂ ٓیدٓوی ٌ روینپ
خٌر٥  خٍن خی رود يَ مٸدٿوً 2314خلمڀوځ يخن٘وگده پُیأوظٍن آمُیکود يَ ٓودپ رینَ آیاوًه ن٨وم ؿيودنی »٫او
هَ می« ٿیبرخپ  کاً....کً ط٥ٍٓ مـڀً "ٳدَین خٳیُِ" ماظشر ًٗه خٓع، رً طٰییُ ٷًَض ؿيدنی خٗد

ٷ٤زوی يَ ؿُیودن خٓوع. ٫صرو آمُیکود يَ طٰییُ ٷًَض ؿيدنی ٌ خٳٍپ ٷًَض آمُیکد ٌ طٰییُ ن٨دڂ طوک
 ...كدپ پدیدن خٓع ٌ ن٨م ؿيدنی شرٷی ؿدیگّین ن٨م ؿيدنی ٯُری ًٗه خٓع

_______________________________________________________________________________________________ 

 .1397ريمن  31 - 2319.  خنٍیً  21 . ری ری ٓی .  1

خٌٷ٬یعمظلًه  خیدلاض.  2 خٍىً ٌ  خُٓدْ ٗ آن، ىدی طلٸیٸدطی ىدی ٓیدٓی ٌ خنًی٘کًهىدی مٍؿٍي ٌ خ٫بىخٲ ٗوٜیعآمُیکد، ر
ٳُظدَ م٘کلاض پیچیًه يُیًه ٌ ن٘دنًگ . ًٓ ٗازً خر٬دي موظڀٵ نمدیدن ًٗه خٓع. خٓلاڂ طدیمّ  ىدی خٳٍپ خٷظًخَ ؿيدنی آن يَ خی گ
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يَ كدٿی کً ٷًَض آمُیکد يَ كدپ ٳُٓدیٙ خٓع. طٰییُ ٷًَض ؿيدنی، رً خین يٿیځ يَ ؿُیودن خٓوع 
 .1 کً ٷًَض يَ كدپ خنظٸدپ خِ ٯُذ رً شرٶ خٓع

خٌٷ٬ود ٌؿوٍي يخٗوظً ردٗوً( يَ ؿيودن روً ر  يَ کً ٫مُ ن٨ودڂ یوک ٷ٤زوی ) خگوُ  خٿزظً ٗکی ٌؿٍي نًخ
 ُ طُُ کً ى خَ خنـدڂ يىوً، نیٔوع، خمود چیوّی روً نودڂ "ن٨وم َٓیًه خٓع ٌ خمُیکد یگدنً ٷًَض ر خٍىً  چً رو

ىُاگوی ٌ  ؿيدنی شرٷی" رً ىلٌن م٬ادی "ن٨م ؿيدنی ٯُری" کً طد کاٍن يَ خر٬دي ٓیدٓوی، خٷظٜوديی، ٳ
خٍنوً  يَ. يَ ٛوٍَض کوً ن٨وم ؿيودنی شرٷوی رظ يَ ٌ ٓڀ٤ً يخٗظً خٓع ٌؿوٍي نوًخ ن٨دمی رُ ؿيدن طٴٍٶ يخ

يُ ، خ خَ رگی خٍىوً روٍي ٷ٠ودٌض ٷزوځ خِ ٌٷوع ؿدی ن٨م ؿيدنی ٯُری  یون پویٙ ریاوی کوً آن ن٨وم ٿوبرخپ نو
 خٓع.

خَٗمن"  گُ ٓیدٓی مـلاض آمُیکد"  موی گٍیوً آمُیکود ردیوً روً ٳکوُ طلڀیځ (Gideon Rachman)  گیًٌن 
خُن ٓودپ  خَ خِ 2338ٓٸ٢ٍ هٍي ردًٗ. رد م٠٬لاض خؿظل٫ٌی ٌ خٷظٜديی ندٗی خِ رلو ، خیون مٍٷ٬یوع هوٍي 

يُ. يٓع يخيه ٌ يیگُ ىم خٍىً ک خَ طـُرً نو  خین مٍٷ٬یع 

خُن ىٔظاً. ىُ کوًخڂ  کُیً، ىاً ٌ خی طَيدی ن٧ٍيٍَ خِ ؿمڀً چین، رُِیځ، ط يَ مٸدرځ ٬ٟٵ آمُیکد، ٷً
ٿٌٍیع ىَد، خ خُی ٗکځ خِ خین کٍ٘ خٍندیی آمُیکد ر نًَ کً ط خَ يخ يىی ن٨دڂ ؿيودنی ىدی ٓیدٓع هدَؿی هٍي 

 .2 کااًخَ ملًٌي می

مِودن ٌؿوٍي يخٗوظً،  پٍیدیی خٌٟد٪ ؿيدنی ط طُُی کً يَ یک  د کاٍن ػدرع نمٍيه خٓع کً ىیچ ٷًَض ر
، چوین روً  ُ  ، ٳودَْ خُطٍَی ىدی ٌَڂ، طو ر٬ً خِ ٓٸ٢ٍ رً ىلٌن ٬ٌٟیع ٷزڀی خٖ رُ نگ٘ظً خٓع. نً خمپ

خُطٍَ گُ٘ظً خنً ٌ نً خمپ ٌ نوً ىوم ٗوٍَی ٓودرٹ رٍؿوٍي  23طود  17يدی خٌَپدیی ٷٌُن یمٍٷ٬یع ٷزڀی ٗدن ر
خٍىً آمً  ٌ نً خمُیکدی ر٬ً خِ ٓٸ٢ٍ ٌٍَٗی. ه

خٍىً يخٗع خمُیکد رد ریوٌُن ٗوًن خِ  خَٗمن )آمُیکد ردیً رً ٳکُ ٓٸ٢ٍ هٍي ردًٗ( ٍٓيی نو طٍٛیً 
خُن  يُه  2338م٘کلاض رل خٍپ رو خَ ِیوُ ٓو طَی خٖ  ڂُ می کاً کً خرُ ٷً خٍَی يٓع ٌ پاـً ن رد مٔدیځ يٗ

يُن ٌ طٍؿً يخٗبً ؿدٌيخ خُطٍَی ىود خٓع. ٓٸ٢ٍ خمُیکد رد ٳکُ ک يُي رڀکً مدناً ٓٸ٢ٍ ٓدیُ خمپ نً نمی گ
خَ می پیلٌیً.  خمُ ٫ديی رً ن٨ُ می ًَٓ ٌ مٔیُ ٣زی٬ی خٖ 

خٌر٥ رین (Michael Cox) «می٘ځ کدکٕ خٌیوځ ٷوُن  خٓظدي َ ، مود ٗودىً كٸیٸظوی 21خلمڀځ موی گٍیوً، يَ خ
خُیاوً، آمُیکود ٌ ٯوُذ يَ كودپ ٓوٸ« طٰییُ ٷوًَض»ؿًیً رً ندڂ  ٢ٍ روٍيه ٌ ن٨وم ؿًیوً ىٔوظیم. يَ خیون ٳ

_______________________________________________________________________________________________ 
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ىَدی رُِیوځ، ٌَٓویً، ىاوً ٌ چوین( يَ كودپ (BRICs) خلمڀڀی ط٥ٍٓ رً خٛو٤لاق روُیکٕ رین ، )ٗودمځ ک٘وٍ
 .1گیُی خٓعٗکځ

ىَدی ٗدمځ رُیکٕ م٘کلاض يخهڀوی 2319يَ كًٌي يٌ يىً ) يَ،  کٍ٘ ( خِ ٷُن ریٔع ٌ یکم می گٍ
خٍنٔظً خنً. ٌَٓیً رد ک٘وٍَ ىمٔودیً ٌ  يُه نظ ٳَ٭ ک خَ  خُین يَ ماد٫ِوً خٓوع ٌ روُ ر ٗدن  کٌو ىماوژخيٖ خ

يَ ٌ يَ مٍٟوٍ٪ ٓوٍَیً ٌ  خَُ يخ ىَدی خٌَپودیی ٷو ىَدی يیگُ خِ ؿمڀً ک٘وٍ يَ نکٍىٙ کٍ٘ خٰٗدپ کُیمً مٍ
نَوً.  خَی خمایوع ٠٫وٍیع نًخ خُِیوځ کوً يَ ٗوٍ خَ رً چدٿٙ ک٘یًه خٓع. ىاوً ٌ ر خُن خمُیکد  خُىی رد خی ىم

دیع خ٠٫دی يخیموی طلٜیځ ٠٫ٍیع آنيد ما٢ٍ رً طٰییُ ماٍَ٘ مڀ ځ مظلً خٓع ٌ طٰییُ ماٍَ٘ رًٌن َٟ
ٳُظً، ر٬یً رً ن٨ُ موی َٓوً.  خِ ؿمڀً خمُیکد طدکاٍن رد ٌؿٍي طلاٗيد ٌ خٓظًلاٿيد ٌ طٸدٟدىدی کً ٍَٛض گ
ٿٍخ يَ ٓدهبً ٌ ٫مڀی نمٍين ن٨م ؿيدنی کدَ مٍػُی خِ آنيد ٓدهظً نیٔع ٌ يَ كدپ كودو مـموٍ٪ خیون 

خٍناً يَ يخٗ ىَد نمی ط خُ پوُ کٍ٘ ٷَدرع نمدیاً چً ًَٓ کوً ؿودی هودٿی آنو طُُ رد خمُیکد  بً ٫ادر ٷًَض ر
 کااً.

يُخٗع  طُوُ خِ ٯوُذ  ر نًَ خنظٸدپ ٷوًَض ر يَ کً نگٍخ خَ يخ ىدی ملٸٸدن ٯُری كیؼیع ىًٍٗخَ رً ٯُذ 
يُ.   رً شرٶ ٌ ید رً ؿدی يیگُی ٍَٛض گی

خ٣ُوٍَی يَ  خَ خمپ خٍڂ چدمٔکی"، خنًی٘وماً آمُیکودیی، آمُیکود  يخنوً. خِ نگوده ٌی،  كودپ ٓوٸ٢ٍ می"ن
ٳُیع پیديه يُه خمد ٧ خی،  ٓدِی آن، رً ٗکځ ٷدرځ ملاك٨وًخگُچً خٍٛپ طٔڀ٥ خمپُیدٿیٔظی آمُیکد طٰییُ ک

 .2 کدىٙ یدٳظً خٓع

خُن ٷووًَض ؿيوودنی" خكووظلٌپ  رُ یأووکی يَ ٳٜووځ ٓووٍڂ کظوودرٙ، "ریوواٙ ٓووبىخطژیک، خمُیکوود ٌ رلوو
 َ يُ ٌ ؿيدن  خَ رً رَُٓی می گی خٍَی خٳٍپ ٷًَض خمُیکد خٌٷ٬یدطی  ىٍٗوًخَ موی يىوً: چاوین خ خِ نظدیف ندگ

خّیٙ موی  خُی کابىٌپ ما٤ٸوً خی خٳو ٷَیس ر طَيدی  خّ٪ يَ رین ٷً ىمکدَیيدی رین خلمڀڀی کدىٙ می یدرً، ن
ىَدی ٟو٬یٵ  يُي، ه٤وُ خمایوع ر٠٬وی خِ ک٘وٍ خَی خمایع طٸدٟود موی گو خَی ٫ديلانً يَ ٍٗ یدرً، مٍٍٟ٪ 

خُی خما خّیٙ می یدرً. ر یع يَیدیی  ٌ ٳ٠دیی ٌ خنبىنیظی ٌ خبيوی ط٠ومیای ٌؿوٍي نموی يخٗوظً ردٗوً. خٌ خٳ
خَ كٴو٩ کاوً طود خِ  ٿٍیظیکی ؿًیً رین آٓید ٌ خٌَپود موٍٷ٬یظٙ  آٌَِ می نمدیً کً خمُیکد رد یک ط٬ديپ  یٍپ

گٍیُی ٍٗي. کُّ ػٸځ ٷًَض خِ ٯُذ رً شرٶ ؿڀ  خنظٸدپ م

کُِید"، ن٨ُیً ثَدٿیٔع م٬ظٸً خٓع ؿيدن يَ كدپ خنظٸدپ خِ ٫صر آمُیکودیی روً ٫صرو  "ٳُیً  يُخِ نجٍ پ
ىَوبری  آَن خیودلاض مظلوًه آمُیکود نوً  پٔدآمُیکدیی خٓع. ؿيدنی کً يَ پویٙ يخَیوم ؿيودنی خٓوع کوً ي
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خٍىوً روٍي رڀکوً هُ ه ىُاد آن چیو خٍىً يخٗع ٌ نً رُ ٳ خَ رُ ٫يًه ه ٷوًَض آن  خٷظٜديی ٌ  ثٍپڀیظیک آن 
يُ خٍىًک  . 1 ٓٸ٢ٍ ه

يَ «ؿٍِٲ ندی»خِ نگده  ڂُ ٌ ييپڀلٌ، ٫مٍمی، آیاًه ٷًَض آمُیکود روً ٗوًض موٍ ، طجٍَئين ؿاد ن
 چدٿٙ خٓع.

يَ»ىدی رُ خٓدْ یدٳظً خٌ يَه ٌ خٷظٜدي آن ىوم «يخن٘کًه طـدَض ىدَ ، ن٨دڂ ٓیدٓی آمُیکد ٗکٔع هٍ
 نًِ.پد میٌ يَ كدپ ٓٸ٢ٍ يٓع

گٌیاگووّ"  خُن ٓیدٓووی ٌ  "مآٔووً رُ مِیاووً خٳووٍپ ٷووًَض آمُیکوود م٬ظٸووً خٓووع؛ رٔوویدَی خِ نوود٧ يَ 
نًَ کً آمُیکد يَ كدپ ٓٸ٢ٍ خٓع خٷظٜديی خ٧يدَ می  .2 يخ

خُطٍَی ىدی خٌَپدیی يَ ٷُن  خُ  يَ هوٍي ٫ڀوځ نگُیٔوظً ٗوٍي، ٫وًه خی  23خگُ رً ما٘دء ٓٸ٢ٍ خمپ آنو
هُ يَ خٌَپد  یخٌَپد ؿٔظـٍ می کااً. خٿیظيد ىَدی مٔظ٬م ڂّ کٍ٘ ڂّ ٌ ٍٓٓویدٿی رً خنًی٘وً ىودی ندٓویٍندٿی

ىَدی٘دن خِ  خِيی کٍ٘ خُی آ خٍنً خٓظٴديه نمٍينً. خین خنًیً٘ ىدآٗاد ًٗنً ٌ ر ما٘دء ٓوٸ٢ٍ خمُیکود  می ط
خُٶ ٌ ٷاوًىدَ خٳٰدنٔوظدن ٌ ؿدىودی يیگوُ ردًٗهٍي خمُیکد  يَ . خهولاٶ ٫ٔودکُ خمُیکودیی يَ خرٍٯُیوس ٫و

خُطوس خِ طَٙ خمُیکد روً م طَوٙ آلمودن ٌ خنگڀویٕ يَ ٷوُن  ن٘دن يخي کً خ طَوٙ رن يَ ٷوُن  19خ يَ  23ٌ خ
نَدموً خی  خُٓی يَ ؿيدن کد کٍ يُه ٌ می کاً ٌ يَ بيؼیځ يم ىَدی طلع طصرٲ ٗدن ٌك٘یدنً طُ ٫مڀک کٍ٘
خَُی ٌ یود خٓوظلکدڂ آن موًخهڀع  ٷُ ىَدیکً خمُیکد رً ريدنً ر خُٓی يَ کٍ٘ کٍ ٷُچین يم يَ. ٫ طاٴُ آمیّی يخ

يُه، نیّ مدناً ٍٓٓی خُ ک ڂّ خي٫دیی ٌ ٫مڀی خطلدي ؿلٌىیُ ٍَٗی رً رٍ ٌ شرمگین ًٗه خٓوع. مؼودپ آنو دٿی
خٍن یدٳع کوً يَ ٫يوً خٗوٰدپ خٳٰدنٔوظدن  خّذ کمٍنیٔع هڀٹ ٌ پُچم می ط يَ ٗیٍه پ٘یلٌنی خ٠٫دی خك

خٍنًنوً خُيَ روَّو موی ه خَ رو خَ مڀوع روَّو ٌ ٌَْ  خٌٷ٬یوع یودٳبً رنٍٗوع  .ط٥ٍٓ ٌٍَٗی ، ٌَٓويد  رود 
ڂّ ٳُظاوً . خکاوٍن  درٍيیرً ن کمٍنی خَُ گ خُٓی ِیوُ ریوُٶ خمُیکود ٷو کٍ خَ شرمٔدَ یدٳظاً ٌ رً آٌَِی يم هٍي 

خَ م٘ودىًه موی نمدیاوً نموی يخناوً کوً روً کـود َؿوٍ٪  خِ خٳٰدنٔوظدن خمُیکودٗکٔع ٌ هٌُؾ ن٘دنً ىدی 
خُٓوی روً  کٍ ڂّ طود يم يَ کً کدٗکی هد  موی رٍينوً طود رود نٍٓودن خِ ٍٓٓویدٿی خٍىاً هٍ کااً، خٳٍْٔ ه

يُیًنً.   چاین رنٍٗظی ٍٗمی مزظلا نمی گ

خٓظٴديه خِ خ٤ٛلاكدض مزيم " طٰییُ خٍٛپ طٔڀ٥ خمپُیدٿیٔظی خمُیکد" ٌ ید " ٫صرو پٔود خمُیکودیی" 
خٌر٥ رین خلمڀځ رً نمدیٙ نگٍخٗظً خَ يَ َ يُه خٓوع. خمُیکود   چیّی نٍی  مَوّ ک٘ودیی نکو خَ  مُوٍِی  ٌ خموُ م

خُن رًطُ خِ گ خُی طٔڀ٤ٙ رُ يیگ مِدنيدی روین ٍر ٗظً ٫مځ می کاً. خِ كُرً ىدی ن٨دمی ، خٷظٜوديی، ٓود
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خٍٓوظً ىود  خَ يَ مٔویُ ه گَیوُ  ىَدی ي يُ طود ک٘وٍ خلمڀڀی، خطلديىد ٌ خیظلاٳيد، طيًیً ٌ طلوُیم کودَ موی گیو
خَُ يىً.  ٌٓیدٓظيدیٙ ٷ

خُیوی ريدنوً ىودی ؿًیوً  خ٣ُگ ڂّ ٌ خٳ  ر٬ً خِ هدکٔبى ًٗن خنًیً٘ ٍٓٓیدٿیٔظی ٌ کمٍنیٔظی، طٌَُی
مِدنيدی  يَ کوً ٓود يُ. خیون گولٌن ٌؿوٍي يخ خُی خٓوظلکدڂ طٔوڀ٤ٙ روُ ؿيودن خِ آن کودَ موی گیو خٓع کً ر
آَیی آنيود روً پدیودن  خَ كلٌیع می کاً ٌ ر٬ً خِ مًطی کود يَ ٌ آندن  خَ رً ٌؿٍي میأٌ خُیی  خ٣ُگ طٌَُیٔظی ٌ خٳ

ٿٌٍیظيدی مادٳ٭ آن کٍَ٘ مِدنيد نی )خمُیکد(می ًَٓ ٌ ید خ ّ طٰییوُ نموٍيه نودڂ ٌ ؿودی طٰییُ می کاً خین ٓد
خُ طٰییوُ خٛوٍپ  خَ ن٨دڂ پٔد خمُیکودیی نودڂ نيودي ٌ یود آنو خُطی  يُي. آید می ٍٗي چاین طٰیی ٗدن ٫ٍٞ می گ

خٍنً. ن٨دڂ پٔد خمُیکدیی ن٨دمی  ٌ  ردیً ردًٗخمپُیدٿیٔظی ه ر٥ طٰییُ کاوً ٌ  خکً ىم خٍٛپ ٳ٬ڀی كدکم رُ َ
ٿٍٙ طلوٍپ  ىم مـُی آن. طد ىاٍِ چاین ن٨می رً م٘دىًه نمی خٌىمً خیکً ردیً ن٨وم ٳ٬ڀوی  رود خٛو  .ًَٓ

خٌٷ٬یظووی خٓووع  ىَووبری خٷظٜووديی ٌ کووً کاووً  خُ مووی ٣ڀزاووً. کاوودَ گووٍخَی خمُیکوود خِ  ىَد ٌ ؿيوودن آنوو ک٘ووٍ
طُوُ گٍٗوظً چگٍنوً  طَيدی ر ٿٍیظیک ؿيدن خمیًی خٓع کً طلٸٸٙ وٌَی خٓع. ؿدی گّیاوی ٷوً ؿیٍپ

ٳُظً خٓع ٌ آید خمکدن ؿدی گّیای خمُیکد  يُ یود هیوُ، ٍَٛض گ خَه ٌ ٌَٖ ٌ ٗویٍه ٛوٍَض موی گیو رد ىلٌن 
خَ مٍٰ٘پ ٓدهظً خٓع.  خین مٍٍٟ٪ ٌىن هبرگدن 

طَيد کدٳیٔع  آید م٘دريع ٷًُ خٌپ خر خُی ٧يٍَ ٌ ِ  ىدی شرخی٥ طدَیوی ر

ٳَظً  خُطٍَی ىدی ٷًَبياً طدَیى ىُ کًخڂ آمًه خنً ٌ  ، مٍٰپ، رُیظدنید ٌ ٗوٌٍَی ىوُ خخمپ نً. ٌَڂ، ٳدَْ
خَ  کًخڂ رد ىًٳی مِودن ؿودی ٗودن  يَن خىًخٲ ٗدن ٌ ؿٍخرگٍی روً مٸظ٠ودی  خٌُ خٍنی يَ ر آمًنً ٌ رً خػُ ند ط

خٍٓوظً خٛوڀی ٗودن خیون روٍيه  مِدنً ىد ه طَيدی رَّو يَ ىمً خی  طَيد ٌ ٷً رً يیگُی خنظٸدپ يخينً . خرُ ٷً
خُن  خَ رُ يیگُ ردِیگ خٍٓع هٍي  خَيه ٌ ه يَه طلمیوځ کااوً، طود ماودٳ٭ ٌ خىًخٳ٘ودؿيدن خٓع کً خ خٌُ خَ رو ن 

ىَودی   خَىکد مِاوًی ىودی هودٚ ٌ خمکدنودض مظٴودٌض ٌ  مِودن ٗودن رود نید يُخٗع  کًُخڂ رد يَ ن٨ نًِ. خمد ى ٓد
خَ يخٗظاً.  ٿٍٍ یيدی مظلٌیّ، خىًخٲ هدٚ هٍي   موظڀٵ، خنًیً٘ ٌ خیًی

طَيد گٍخٗوظً خٓوع ٌ ىوُ کوًخڂ  ٷُوً ی خر خَ رد ٗوًض ٌ كوًض  موظڀوٵ پیشروٌ مِدن م٘کلاض مظٴدٌض 
هَ،   خمکدندض ٌ يُه خنً. ٌَموی ىود ِ خَ يَ خهظیدَ يخٗظً ٌ خِ آن خٓظٴديه ک مِدن هٍي ٗدن  خَّ هدٚ  ٌٓدیځ ٌ خر

ٳُظوً خنوً، مٰڀيود  يُ ٌ ٷیوُ کودَ گ گٍ هَ ن٨دڂ  يخٗظاً ٌ ٳدَْ ىود خِ يٌي گو خٍ ٗم٘یُ ٌ ٓپُ، پیديه ن٨دڂ ٌ ٓ
طَيد ٷُوً مِودن نیوٌُی خبيوی ٌ  خٓ  يخٗظاً ٌ رُیظدنیدیی ىد ک٘ظی ٌ ٓلاكيدی ندَیً طدنک ٌ طٍپ ٌ خر خیون 

طُودذ کلاىکيودی ىٔوظً خی ىدیًٌَؿای  خَی ٷدرڀیوع پ يُ ٌ يخ طَيدی کيون يَ ، مٍٗکيدی يٌَرو ... خروُ ٷوً
مِدیی می کااً هَ ىد رد ىم ٌَِ آ مِدن يَ ٳ٠د ٌ ٓظد طَيدی خین  ٷًُ خٌیی يخٗظاً ٌ خر  . 1 مِین ٌ يَید كکمُ

_______________________________________________________________________________________________ 

خُنًٔ ٌ رڀژیک رً ٷًَی ميیس رٍي کً يَ ٿاًن ٗایًه می ًٗ.ٓپٕ ؿاود 1 . يَ ؿاد ؿيدنی خٌپ ًٛخی ٗڀیک طٍپودنً ی ٳ
خٍ پیلٌ خَ کدمځ ؿيدنی يٌڂ ٌ خنًخهبً بمس خِ ى ىُد کدَ  خُنی بيدڂ ٗي خُی ٌی يُ ٌ طکایوک ىود رود خنوًخهبً بموس خطوم ٌَی ىیوٌُ  ر طُ ک

خُنگُی هٍي َٓیً. خِکی رً خٌؾ ٌی  ٗیلٌ ٌ ندگد
خُنڀٍ، طدَیى ٷُن ریٔظم،ٚ ُ  خی  24ٿاد،ٍٗن. طُؿمً مي
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مِدن ىُ کی نیٌُی خنٔدنی، يخنٙ خَ يَ خهظیودَ يخٗوع طکایک ٌ ٌٓد ،يَ ىُ  مِودن هوٍي  یځ پیشروٳظً 
طَی  ٷُوً خُی َٓویًن روً خر يُه خٓع. طدَیى ر ٷًَُض هٍي نمدیی ک خُن رٍيه ٌ رً مؼدرً خر يَ پی طٔڀ٥ رُ يیگ
خَّ، ٌٓودیځ ٌ طکایکيودی مظٴودٌض ٌ خٓوظٴديه  خَ پیٙ ٌَی آنيد گٍخٗظً خٓوع رود خرو خىًخٲ ٌ شرخی٥ م٘درً 

 ه خنً.يَ پی َٓیًن رً آن خىًخٲ رٍيموظڀٵ 

خُطٍَیيودی کيون ر٬وً خِ ٓوٸ٢ٍ طـّیوً موی  یکی خِ طٴدٌض خُطٍَی ىد خین خٓع کوً خمپ ىدی ٓٸ٢ٍ خمپ
خَ خِ يٓوع موی  طَيدی ر٬وًی طٔوڀ٥ ىژموٍنی  هوٍي  ٳَع ، خمود خروُ ٷوً ًٗنً ٌ ندڂ ٌن٘دن ٗدن خِ رین می 

خَ ٿٌی خػُ ٌ َٓوٍن ٌ مٍؿٍيیوع هوٍي  وً ؿيودنی يىاً  ِ ؿاود كٴو٩ موی کااوً . خنگڀویٕ ر٬وً خ يَ ٫ُٛ
مِیای نًخٗع کً آٳظودذ يَ آن ٯوٌُذ نکاوً خمود روً كیوؽ یوک رودِیگُی م٤وُق يَ  ؿيدنی يٌڂ يیگُ ر

 ٓیدٓع ؿيدنی ردٷی مدنًه خٓع.

خَ می خٍن رد ٷًَض خنگڀٔظدن يَ ٷُن گٍٗظً مٸدیًٔ ٌ ٓوٸ٢ٍ ىژموٍنی  يَ ٷُن كدو، ٷًَض خمُیکد  ط
خَ پیٙ يُ. خمد آمُیکد رً ٣ٍَ م٤ڀٹ ٓٸ٢ٍ خمُیکد  کاً ٌ ٓوٸ٢ٍ آن نٔوزی روٍيه ٌ خػوُ ٌ َٓوٍن نمی ریای ک

خٍىً مدنً  .1 آن ردٷی ه

ٷًَُض ؿيدن کً رُ ٍٓڂ كًٜ ينیود طٔوڀ٥  خٌیځ ٷُن ریٔظم، رً مؼدرً خر خُطٍَی خنگڀیٕ يَ خ ٓٸ٢ٍ خمپ
ٷُوًَض کاوٍنی يَ ن٨وُ  خٌپ خمُیکد رً كیؽ خر خٌپ ِ يُ  رد َ يخٗع ٌ  یک َر٭ ؿم٬یع ينید خِ آن خ٣د٫ع میک

ٳُظً ٍٗي  خٍن يَ خین ٌَنً م٘دىًه نمٍي.گ خَ می ط  طٴدٌطيدی آطی 

ىَدی روَّو يَ ٳ٬دٿیظيود  خَن ٷزڀی کٍ٘ مِدمًخ خُطٍَی خنگڀیٕ مدناً  نًُگدن خمپ خَن ٌ طٜمیم گی مِدمًخ
خَ رکدَ نبرنً ٌ نٔزع رً آن ری خ٫ظاود ردٗواً. خمود طٜومیم  خٍنٔظاً يین ٌ مٍىس  ٌ ٓیدٓظيدی ٗدن نمی ط

 ٍ طَيدی رَّو کا نًُگدن ٷً خٍىاً ط٨دىُ رً يیاًخَی ٌ مًخهڀً يین يَ ٓیدٓعگی ىَودی  نی نمی ه ىود ٌ کد
خَ خ٫ٌدن کااً يَ( ٗدن  يُخن رٍينوً ٌ ) خٓظؼاد کم خىمیع ٌؿٍي يخ خُطٍَی خنگڀیٕ مو نًُگدن خمپ . طٜمیم گی

نَوً 63ر٬ً خِ يىً  هِ نٸوٙ يخ نِودن نیوّ يَ طٜومیم گیُیيود طود خنوًخ طَی خمُیکد،  ٷًُ مِدن خر يَ  .ٷُن ریٔظم 
مِدنيد ٌ گٍ خٌكوًىدی ٓیدٓوی ٓود خَ يَ ن٨دڂ ؿيدنی يخٗظاً ٌ خکاٍن ٫لاٌه رُ  ىَد نٸٙ خٓدٓی  ٗظً کٍ٘

يَ  خٍمو٭ يَ موٍ خُطوٍَی خنگڀویٕ ؿ خُي يَ ط٬یین رنٍٗع ؿيدن نٸٙ ردِی می کااً.  يَ ٫يوً خمپ كظی خٳ
خُیوی ٌ يَ ٫يووً خٌرو٥ ؿأوی، ىمـوإ گ  خهولاٶ ٗوٜوی ٌ خؿظل٫ٌوی ٓووظگیُ رٍينوً مدناوً مٍٟوٍ٪ َ

خُطٍَی خم يّىم پ آُن م٫ٍٍٟدض يَ طٜمیم گیُی ىد هوبری نیٔوع. يَ پدیودن ٷوُن نو خمُیکدیی يیگُ خِ طدػی
خُطوٍَی ٌَڂ م٘ودريع يخٗوع ٌ  خُ ٣ٍَی یدٳظاً کً رود خنل٤ود٢ خهلاٷوی خمپ خنگڀیٔیيد خنل٤د٢ خهلاٷی ٗدن

خُطوٍَی پیموٍيه رٍي.خمُیکود نیوّ خِ ٿلو خَ يَ مٔیُ ىلٌن رنٍٗوظی یدٳظاوً کوً آن خمپ د٦ خهلاٷوی يَ هٍي 
يُه  طُگدىی کوً خنگڀویٕ ٓوٸ٢ٍ کو ىَلٌن پ ٿٌی آمديه نیٔع کً رً آٓدنی ي يَ  خَُ يخ ىلٌن مٔیُ خنگڀیٕ ٷ
يُڂ ؿيدن ريزوٍي یدٳظوً کوً يَ خ٣د٫وع ٌ ٫وًڂ  خٍي م خٍيی گٔبىيه رٍي ٌ خکاٍن ٓ خٓع ٓٸ٢ٍ کاً. ری ٓ

خَ رودِی موی کاوً. طٴدٌطيودی ٫ڀ ىَدی ٗدن خِ ن٨م ؿيدنی نٸٙ ميموی  موی رود طودػیُ مؼزوع ٌ خ٣د٫ع کٍ٘
_______________________________________________________________________________________________ 
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يُي.٫ڀم ٌ طکاودٿٍ ی یکوی خِ  خٍنوً مٸدیٔوً گو ماٴی خٖ خمٌُِ چادن م٘ويٍي خٓوع کوً رود گٍٗوظً نموی ط
مِوین  ٫ادر ٷًَض يَ گٍٗظً رٍي ٌ كدپ ىم ٫اصر خٓدٓی رً كٔدذ می آیوً. يَ گٍٗوظً روً ک٘وٵ ر

خٍنماً ٌطٔڀ٥ رُ آن ٳکُ می ًٗ ٌ خکاٍن رً ک٘ٵ خنٔدن يٌَّ ط رمدیً گوٍخَی موی ٗوٍي  ٌ طٔڀ٥ رُ آن م
طَيدی  مِوین ٌٓوی٭ روُ كدکمیوع ٗودن م٤مود موی ٗوًنً ٌ خروُ ٷوً طَيدی يیٌُِی رد يخٗبً ر  ٌ خرُ ٷً
مَاوً موی  ىَدی يیگُ رُ خيخمً ٷوًَ ط٘ودن ردٌ يٌَّ يَ کٍ٘ مِدنيد، نيديىد ٌ خنٔدنيدی م کاٍنی رد يخٗبً ٓد

يُنً.   گ

خَ 1932 -1899خگُ ؿاد رٍثُ ) يُه ردًٗ يه ىد ؿاود کوً خمُیکود يَ ( ٓٸ٢ٍ رُیظدنید کزیُ  طسری٭ ک
خٌپ خمُیکد روً  مِدن می ردًٗ يَ طسری٭ ِ خُطس ٣ٍلانی طُ خِ ؿاگيدی خنگڀیٕ يَ آن  آن يهیځ خٓع ٌ رً م

خٍىً گٍخٗع. خَ ه ٷًَُض خػُ هٍي   كیؽ خر

يُیوً .  خٌپ آن گ خَ طيًیوً ٌ رد٫وؽ ِ طَی خنگڀویٕ  ٷُوً ٷَزودی ٷوٍی مدناوً خمُیکود ٌ آلمودن خر مٍؿٍيیع 
گَبى می نمدیاً.خ خَ رّ ٿٌی  خمُیکد  خُن میلان مٔیُ ه٥ نّ ٷَیس ىدی ىمچٍن ٌَٓیً ٌچین ٌ يیگ  کاٍن 

خٍيػی روٍي کوً  خَُ يخٗوع خمود كو ىَدی ٳودطم ٷو هُ ک٘وٍ مِ رد ٌؿٍي آنکً خنگڀیٕ يَ ؿاد خٌپ ٌ يٌڂ يَ 
خُن خگ طَی رً ِیُ خنًخهع. رادءخ ٯڀزً ٳدطلدنً خمُیکد رُ يیگ خَ خِ ماًٜ خرُ ٷً خٌٷ٬یع ىوم يخٗوظً آنکٍَ٘   ُ

خَ ط٠مین نمی کاً . طَی خٖ   ردًٗ خيخمً خرُ ٷً

خُن  خُی يیگو خَ رو خُن ٌ ید كديػً رَّو مـزوٍَ ٗوًنً ؿودی ٗودن  طَيدی گٍٗظً يَ نظیـً خی رل خرُ ٷً
يُڂ ؿيودن خِ خمُیکود ٌ  ىَد ٌ مو ودیظی ک٘وٍ يَ. نود َٟ نًَ. ؿدیگّیای خمُیکد رً كديػً خی رَّو نیدِ نوًخ رگٍخ

کُادَی  خمُیکود ٫ًڂ خ٣د٫ع خِ ه خٍنً يَ ر خٍٓظً ىدی آن ٌ پدیدن يخين رً نٸٙ يخٿُ يَ طـدَض ؿيدنی می ط
ىَبری ينید نٸٙ مٍػُ يخٗظً ردٗوً. پدیودن يخين روً نٸوٙ يخٿوُ يَ م٬ودملاض ؿيودنی، طٔوڀ٥  خَ خِ ماٜس 

ٷُوًَ  خٍنوً ٓویُ ٓوٸ٢ٍ خمُیکود خِ ریوُ خر خَ هدبيً موی رو٘وً ٌ موی ط خَ خمُیکد رُ خمٍَ مدٿی کٍَ٘ ىد  طی 
 ٗظدذ ری٘بى يىً.

طُُٖ يَ  خَ خِ مٍٷ٬یع ر خٍنً کٍَ٘ خرُ ٷًَض  مِدن می ط آید ٫ٸس مدنًن خِ مٸظ٠یدض 
 ؿيدن رً پدیین رک٘دنً 

کُع می نمٍي آٳظدذ  مِدنً ك خٍٓع  خٍِی رً طٸدٟد ىد ٌ ه يّىم  م خٌیځ ٷُن ن خُطٍَی خنگڀیٕ کً يَ خ خمپ
يُ خمد يَ پدیدن ىمین ٷُن ک کُوع کاوً يَ ٷڀمٌُٖ ٯٌُذ نمی ک مِدن ك خٍٓع  خٍِی رً ه خٍنٔع  م ً نمی ط

ٳُبً يَ ِیُ ردپ خمُیکد کوً موی  خَُ گ خَ رد ٷ يُیً ٌ ٗکٔع ٌ طلٸیُ هٍي  خُ گ خَ پٍی طَٙ  خٌپ ٷً ٿٍع ِ رً ٓي
خَ يَ  مِودن طود کاوٍن ىموین ٌَٖ ٌ ٓیدٓوع  يِ ؿوبرخن نموٍي ٌ خِ آن  يَه ٓود خٌُ خَ رو مِدنً  خٍٓع  خٍنٔع ه ط

ٳُظً خٓع  .پیٙ گ

ُیکدی خمٌُِ خِ ٿلد٦ ٫اودر ٷوًَض یوک ک٘وٍَ چيودَ ر٬وًی خٓوع رود يخٗوبً خٷظٜودي رد ٌؿٍي کً خم
ىُاگوی ىژموٍن  ىَودی ٓیدٓوی ٌ ٳ خّ طَوٙ مـيوّ ٌ ری٘وبى، نیوٌُی رشروی ٌ خر ٿٍٍ ی ريبى، خ طُُ،٫ڀم ٌطکا ر
کَوً يَ  يُي، خمد يَ كځ مٔدیځ ؿيودن مدناوً کودىٙ ٳٸوُ، ػزودض روین خلمڀڀوی، طٌُ ميمی ٫صر طڀٸی می گ
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طَی  ٷًُ خَ طلمځ می کاو٫ًيً خر يُڂ ری گاده ًٛمً آن  ىَد می ًٗ ٌ خکاٍن م ، 1 رُیظدنید ٗدمځ رخن کٍ٘
گٍیُی خِ گٔووبىٖ  ىَدی رکووٙ، ؿڀوو خَڂ نمووٍين ک٘ووٍ خ٣ُیووع، کاووبىٌپ ٓوولاكيدی طوُیووس ؿم٬ووی،  خٳ

ٷَیوس، ىَدی  خُروُ ک٘وٍ خٍنی يَ ر مودٿٴوع رود  ٓلاكيدی خبيی، روی ٫وًخٿظی يَ طٍِیو٭ رمدیوً رشروی، نودط
مِدنيدی رین خُی  خلمڀڀی، ٓد ىَدی ٯیوُ ٯُروی، طٸدٟودىدی ؿوًی رو خُٓوی يَ ک٘وٍ کٍ نُگوی يم ندکدمی ٌ کم

مِدن مڀځ رً ما٨ٍَ طٰییُ يَ ن٨دڂ كٹ ٌیظٍ  مُیم ماٍَ٘ ٓد خٍٓوع ٌ  پافط خَی خمایوع، کوً ه کٍَ٘ يَ ٍٗ
كوځ ٌ کاوبىٌپ خیون  طٸدٟدی ؿدم٬ً ؿيدنی کاٍنی خٓع ٫دؿّ مدنًه خٓع ٌ طٍَٜ نمی ٗوٍي کوً خِ ٫يوًه

خَ خِ آیاوًه مظلٌیوّ ر مٔدیځ هَ يیگُ یود ٷوُن گٍٗوظً  خَ خِ يٌ هَ  خُیً. ىمین مٔدیځ ىٔع کً یک يٌ خٍنً ر ظ
يِ.  می ٓد

طَی يیگوُ  خٌپ خنگڀیٕ، ٌٍَٗی ٓودرٹ یود کوًخڂ خروُ ٷوً طَی رد مٸدیًٔ ِ ٷًُ ٓاـٙ ٓٸ٢ٍ خمُیکد خِ خر
خَ  خَ چیّی ميمی  ٷًَُض رود  یًخ خٍندیی مديی ٌ م٬اٍی ٌ طٔڀ٥ گٍٗظً یک خر نمی يىً، نٔزع ٛلاكیع، ط

نًّ. خمُیکد يیگُ خنکٍَ٘ی نیٔع کً ر٬ً خِ ٓٸ٢ٍ ٌٍَٗی  خٍنً ملک ر خَ می ط يُخیٙ ٓٸ٢ٍ آن  خمٌُِ ٌ ٳ
کًُ رد مد نیٔع يٗومن مدٓوع." خه٤ودَی کوً روً پدکٔوظدن  نًّ ٌ ىمچٍن رٍٖ رگٍیً کً "ى خَ ر كُٲ خٌپ 

خَ رًىً.ر٬ً خِ  کُّ طـدَض ؿيدنی يخيه ًٗ،   ٳٌَُیوبً رُؿيدی م

ڂُ، ٓوٸ٢ٍ آمُیکود خطٴودٶ خٳظوديه ٌ يٿیووځ آن ىوم خیون خٓوع کوً آمُیکوود ٌیژگوی   ىودیی مدناوً ٳٸوُ، ؿوو
خٍيی ٌ ریلٌَی خَ خِ هٍي رً نمدیٙ گٍخٗظً خٓع.  ریٔ  ىدی مٍؿٍي يَ ؿيدن ٍٓڂ 

مَن گُیف، خٓظدي آمُیکدیی َیً٘ ٓوٸ٢ٍ آمُیکود ٌ ط٘وً خَ يَنٍ ػوٌُض » یً خهوظلاٲ ٌ ه٘وٍنع يَ آن 
رًٌن کدَ، ٿٍض رًٌن ٌؿًخن، يخنٙ رًٌن ٗوٜیع، طـدَض رًٌن خهولاٶ، ٫ڀوم روًٌن خنٔودنیع، ٫زوديض 

 .2يخنً می« رًٌن خیؼدَ ٌ ٓیدٓع رًٌن خٍٛپ

خَ خِ موًخَؾ رودلای بيوًن روً ك٠وی١  خَء يخيه خٓوع یوک ک٘وٍَ  مَن گُیف خِ خمُیکود خ طٍٜیُی کً نٍ
خٍن ؿازاوًه رویٙ نیٔوع ٌك٘ع ٌ  يَ. يَ نزٍي ٌؿًخن، ٗوٜیع ٌ خهلاٶ، خنٔدن كیو ٌَخٿع پدیین می آٌ

ٳُظدَ ردًٗ. رًٌن ٗک ٓٸ٢ٍ چاوین ک٘وٍَی ىوُ  ٌَخٿع گ چً ًَٓ رً ؿدم٬ً ٌ کٍَ٘ کً رً مُٞ ميڀک 
ٳُظودَ ٗوًنً  خُطٍَی ىودی کوً روً خیون ٌٟو٬یع گ خٍنماً ىم ردًٗ رً ٗيديض طدَیى كظمی خٓع. خمپ ٷًَ ط

يُیًنً.ندرٍي   گ

هِ خی نیٔع کً خٌ رً ک٘ٵ آن ندیځ آمًه ردًٗ. ٗويیً ٓویً ٷ٤وس يَ  مَن گُیف م٤ڀس طد يُخٗع نٍ ر
خٌپ م٬اٍیوع ٌ خهولاٶ يخنٔوظً نوً خِ  خَ ندٗوی خِ ِ َٓدٿً خی" خمُیکدی کً من يیًڂ" خٳٍپ ىژموٍنی خمُیکود 

خٍمځ ٷًَض مديی. خَّ ٌ ٫ خٍنی خٓزدذ ٌ خر  ندط
_______________________________________________________________________________________________ 

خُىدڂ ٿاکڀن يَ ٓدپ 1 خَٿکٔدنًَ يٌڂ يَ ٓدپ 1865. طٌَُ خر خّ ٳُب1881ًڂ، ٷظځ ط خَُ گ ٳَیڀً ڂ،ىًٲ ٷ گٌد خُنًٔ   َییٕ ؿميٍَ ٳ
خُی ،ٌ ىمچاوین مڀکوً خطوُیٙ، پديٗوده 1933، مک کیاڀی يَ ٓودپ 1894ٕ ؿميٍَ  خمُیکد يَ ٓدپ یَی خّيه ٌیڀوّ. رو خیظدٿیود، ٗودى

يَ خیاگٍنً ٷظڀيد رً طدَیى ٷُن ریٔظم طدٿیٵ ٍٗن،ٿاد ٛٴلً  خُؿ٬ً ٍٗي 52م٬ڀٍمدض ری٘بى يَ مٍ  م
 ,William Norman Grigg, America's Engineered Decline, John Birch Society     نٸځ رً طدیمّ خٓلاڂ.  2
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خُن ىدی ٯُری ٌ آمُیکودیی، يَ ٓودپخِ نگده خنًی٘ماًخن ٌ خنًی٘کًه ىودی خهیوُ طلوٍلاطی مدناوً رلو
خٍَٞ آن يَ خٓوپدنید ٌ یٍنودن، روی خُن خٷظٜديی خهیُ ٌ ٫و خّیٙ ٷًَض ٌَٓیً، رل خُین، خٳ کٌ ن٨موی ما٤ٸوً خ

خُن ٍَٓیً، گٔبىٖ طٌَُیٔم ٌ يَ پی آن ندخمای يَ ؿيدن، ىمً ریودن گُ ٗکٔوع  ٯُذ آٓید ٌ رً ٌیژو رل
  .خلمڀځ خٓعڂ رینن٨م آمُیکدیی ن٨د

خٍىً ًٗ    طَی خمُیکد ؿدی هدٿی آن چگٍنً پُ ه ٷًُ خٌپ خر      رد ِ
خَُ می يَ کدٌٖ ٷ خٍپ مٍ يُ کً رد ٌؿٍي ؿُیدن خٳٍپ ن٨مخین ٓ خُٓی ٿیبرخپ  گی کٍ ىَبری آمُیکود، يم رً 

طَی يیگوُ رود ٌؿوٍي خٳوٍپ ٓوڀ٤ً آمُیکود ٌ ٯوُذ خٍىً رٍي  رً ٫زود ٌ  ن٨م ؿيدنی ؿدیگّین آیاًه چگٍنً ه
خُی ؿيدن آیاًه ٷدرځ پیٙ هیّٖ ٷًَض  ریای خٓع ىدی ن٧ٍيٍَ، چً نٍ٪ ن٨می ر

خُ نگده ًٟخمپُیدٿیٔوظی ٌ ًٟخٓوظ٬لٌَی ٷًَض  خَ يخٗظً ٌ ٧دى ىدی ن٧ٍيٍَ، خٷظٜدي ٌ ٓیدٓع هٍي 
خُی ط٬ًٍٓ ىژمٍنی آمُیکد ٌ ٯوُذ موی خَّی ر خَ خر نًَ. ن٨م كدو  خُروُ ٷوًَض يخ خٍٓوظدَ طٍِیو٭ ر يخناوً ٌ ه

   لمڀڀی ىٔظاً.خرین

يُ مک ، ٗودىً 2343طود  2323ىودی کٍی خٓظدي يخن٘گده ٌیٔکدنٔین، م٬ظٸً خٓع.... رین ٓودپآٿٴ
خٍىیم روٍي. ٧يٍَ ٷًَض خُ  19)کٍیوً  ىدیی مدناً چین، ٌَٓویً، رُِیوځ ٌ ىاوً هو خٍنودیی ٓوً ک٘وٍَ خهیو ط

خَ رً نمدیٙ گٍخٗظً خٓع! نیدِی رً طزصره نیٔع(  خٿٍکُ 

خُی ن٨م -ىدی ما٤ٸوًؿيدنی آیاًه، ن٨م ؿيدنی نٌٍٓظٴدٿیدیی خٓع کً يَ آن ىژمٍن خكظلٌپ يیگُ ر

خُی مؼودپ رُِیوځ يَ آمُیکودی  خٍىوً روٍي رو خٍىاً ًٗ ٌ ىُ ىژموٍنی روُ ما٤ٸوً هوٍي مٔوڀ٥ ه خی خیـدي ه
ؿاٍری، آمُیکد يَ آمُیکدی ٗلٌٿی، چین يَ ما٤ٸوً آٓویدی ؿاوٍری، ٌَٓویً يَ ما٤ٸوً ٷٴٸودِ، آٳُیٸودی 

 ٳُیٸد.ؿاٍری يَ ما٤ٸً آ 

خٍن  نَگی رد ٫ا خَّٖ مًٍٓٔ کد نِوً ٷوًَض نیوّ ریودن موی« 2353ن٨م ؿيدنی يَ ٓودپ »گ خٍ کاوً کوً م
گَبىین ٷًَض خٷظٜوديی  خٍن رّ خٷظٜديی رً ر٫ع يَ كدپ طٰییُ خٓع. يَ خین ٌَنً، چین رُ آمُیکد رً ٫ا

ىَوبرخن ؿيودن خ٥ٌٓ ٷوُن، چوین ٌ ىاوً ىوُ يٌ يَ ؿدیگوده  يُ ٌ يَ خ خٍىً ک خٍىاوً روٍي. ؿيدنی ٯڀزً ه ی ه
نًِ ٷًَض خٷظٜديی يَ ؿيدن رً طًَیف يَ كدپ خنظٸدپ خِ ؿيدن ٯُذ روً آٓوید ٌ آمُیکودی لاطوین خٓوع خٍ  م

1. 

يُ خَّشي خ٫ولاڂ کو ٷُوًَض 2335آمُيکود يَ ٓودپ ه خٓوع کوً خٌكً طلٸيٸدض پاظودگٍن يَ گو ، ييگوُ خر
خٍىً رٍي  .2 ؿيدن نو

_______________________________________________________________________________________________ 

 Uri Dadush and Bennett Stancil, “The World Order in 2353 “,The     خِ نٸوځ روً طودیمّ خٓولاڂ.   1

Carnegie Endowment for International Peace, April 2313,p.7.21 
 ,World order in 2335: US could lose ability for global dominance", 33 Jul"خٓلاڂ طدیمّ رً نٸځ خِ     .   2
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 پدیدن:
يِخ آیاًه ؿيدن نً رً ٓیٔظم خٍ، ىدی يٌٷ٤زی نید نًِ ٷ خٍ ٷوًَض ملوٍَی، ىدی  ٌ نً رً ن٨دڂيَ ٌ نً رً م

 ٍ خُطزی ٌ كٹ ٌیظ ىِودی  .رً ىیچکًخڂگدنی... مى یٓڀٔڀً م ىُیک خِ ٓیٔوظميدی نودمبريه روً خٓودْ نید
خَ خیـودي  خُی طدمین مادٳ٭ ٗدن خین ٓیٔوظميد  طَيدی رَّو ٌٷع ر مِدن ٗدن رٍؿٍي نیدمًه رٍينً، رڀکً ٷً

يَنً . ى خٍنٔوظاً ؿڀوٍ گیوُی ٌ رً آنيد ٌَی آٌ یچ یکی خِ خین ن٨دميود خِ روٌُِ ؿاگيودی روَّو ٌ کٍچوک نظ
مِدنکااً. خگُ  ن٨ودڂ پٔود ٓوٸ٢ٍ  ٌ ن٨می کً ر٬ً خِ ؿاد ؿيودنی يٌڂ م٬وٌُٲ روً ٓیٔوظم يٌٷ٤زوی يَ 

خٌٷ٬یع يخٗظً ردًٗمٍؿٍي )یک ٷ٤زی ن٨مخطلدي ؿلٌىیُ ٌٍَٗی،  (،ؿاد ؿيدنی َن نوًخيه خٓوع ! خگُ 
طَيدی روَّو يَ ٛوٍَض  چوٍن٫ڀع آن مٍؿٍيیع ٓلاكيدی طوُیوس ؿم٬وی ٌ ىٔوظً خی خٓوع،   روٌُِٷوً

خَ خِ ندرٍيی مٜجٍن نمی ریااً.  آَیی ن٨م ؿيدنی.ؿاد هٍي   نً کلٌپ ٌ کد
خٍناو  طٍَن کدپلان چً آنيدی کً مًٜخٶ يخٗظً خنً ٌ چً آنيدی کً نًخٗظً خنوً نموی ط ً ٓیٔظميدی مٍ

ىَد روً  مِدن ؿٍخرگٍ ردٗاً. ک٘وٍ ٳَ٭ کااً ٌ رً مٸظ٠یدض  خَ  يُه خٓع  ٳَ٭ نک ٷًَُض ٳ٬ڀی  م٘کلاطی کً خر
خٍىاوً يَ ن٨وم ؿيودنی کاوٍنی  ٣ٍَ آٗکدَ ٌ ید پايدن هٍخىدن  طٰییُ ن٨دڂ ؿيدنی خنً ٌ آنيدیی کً نموی ه

خُ طٰییُ ن٨دڂ ؿيدن خَی كٹ ٌیظٍ خنً، ِی ىَدی يخ يُي کٍ٘ يَ گ خٌ مِدن مڀوځ طٰییُ رایديی  ی طٰییُ ماٍَ٘ ٓد
گٍیُ خِ مٔدیڀی خُی كځ م٘کلاض ٌؿڀ خَ کً ر خَ   75 موځ ٛڀم ؿيدنی، مظلً  ٓدپ ٷزځ طوًٌین ٗوًه روٍي 

خَی خمایع ٌ كٹ ٌیظٍی  خٍىوً روٍي. خیون پواف می ٣ڀزً ٌ طٰییُ ماٍَ٘ رًٌن طٰییُ ٍٗ ک٘وٍَ روی م٬اود ه
دیع ىُیکی خِ خین  خَی خمایعخ٠٫دی يخیمی ٗ کٍَ٘ پافطٰییُ ىم رًٌن َٟ يَ مگوُ خیون کوً  ٍ خمکدن نوًخ

ىَدی  ثّیوً ک٘وٍ مِدن مڀځ مظلً رً مٍؿٍيیع هٍي پدیدن يىً ید روً مٍؿوٍيیظٙ پدیودن يخيه ٗوٍي. رود ط ٓد
مَٸوی يخيه ٗوٍي طود خيخموً یدروً خمود م٘وکځ كوځ مٔودیځ  خَی كٹ ٌیظٍ ٗدیً رً ٫مُ ن٨دڂ ٳ٬ڀی ؿيودنی   يخ

خٍىوً مدنوً. ن٨ودڂ ردػزودض ؿيودنی ىاگودمی ىمچاودن  ٌ طدمین ٛڀم پدیًخَ ؿيودنی ؿيدنیمٍؿٍي  رودٷی ه
مِودن خیـودي  مظٍٷ٭ خٓع کً رً ٬ٌٟیع ىژمٍنی ٳ٬ڀی پدیدن يخيه ٍٗي ٌ ن٨م ؿيدنی رً خٓدْ مٸظ٠ویدض 
خٌكوً ٓیدٓوی  يّ ىوُ  ىَد رً مادٳ٭ مڀی ٌ خىًخٲ مڀی ٗودن موی خنًی٘واً، يَ نو يُي. طد ىاگدمی کً کٍ٘ گ

يَ وظی خ ٷٍی ٌ ٬ٟیٵ خنًی٘وً ىژموٍنی گوُی ٌؿوٍي يخ خَ خِ  ٓوعٌ ىوُ کوًخڂ ماظ٨وُ ٳُٛ کوً ماودٳ٭ هوٍي 
خَ ٷُردن ماودٳ٭ رشرویع نمدیاوً  خٍناً مادٳ٭ مڀی ٗدن  ىَد ىاگدمی می ط يَ. کٍ٘ خُن رًٓع آٌ كٔدذ يیگ
يُي. طود  ڂّ کٍچک ٌ رَّو خِ رین رٌُي ٌ مٴيٍڂ رشریع ؿودیگّین آن گو کً مٴيٍڂ مڀع ٌ مڀیع، ندٓیٍندٿی

 ٍ خٍنً ٌٟ٭ مٍؿ مِدن ينید می ط ٿٌظيد پًٌُٓ خی نیٔع کً  مظٍٷوٵ آن  خٌر٥ رین مڀظيد ٌ ي خَ خيخمً يىً  َ ي 
گٍُنی کً يَ ٣ٍپ ٌٟ٭ مٍؿٍي ٍَٛض  يُي، يگ گٍُن می گ مِدن يگ يُي. خٌٟد٪ يَ ىُ  يُ نوً يَ ٫وُٞ رگ گی

 آن، رً نلٍی خيخمً ٌٟ٭ گٍٗظً ٗادهظً می ٍٗي.
خَ ؿدیگّین آن  کاً ٌ یود روً كیوؽ ؿودیگّین ر٬ً خِ ٓٸ٢ٍ ٌٍَٗی خمُیکد كدو نً٘ کٍَ٘ی يیگُی 

ىَدی  ڂّ، ک٘وٍ خ٣ُیوع، طٌَُیو يُ، خٳ کِ خُٗوی آٯود خَ ربىٓدنً. يَ ٫ٍٞ روً يٗومن ط خُنٙ  يُ طد ىٔٴ آن رپٍی
نُود موی  خَ يٗمن ٌ موځ خٌٟد٪ ؿيدنی طزڀیٱ نمٍي. مٍػُیوع خیون ريدنوً ىود ٌَِ طود ٌَِ کم ٣دٯی ٌ ردٯی 

خُی خمُیکد م٘ خُین ر يُنً. راد ر خَ ٍٗنً ٌ ریيٍيه طڀٸی می گ کځ خٓع مدناًگٍٗظً خٌَپد ٌ ٓدیُ ک٘وٍَ ىود 
خَ گوم  خٍىً رک٘دنً. خین ٓون ریدنگُ م٤ڀزی خٓع کً خرُ ٷوًَض روٍين مٍٟو٫ٍیظٙ  رً مٔیُی کً می ه
نِـیوُ  خَ روً  خٌكًىدی ٓیدٓوی  يُن آن پدی يیگُ  خٍن ک يَ طد رد ٫ا ٷًَُض م٫ٍٍٟی نًخ يُه خٓع. کٍَ٘ خر ک
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طَی روً رزاًي. نً چین ٌ نً ىاً ٌ نً ٌَٓیً نً  خَ خِ ریُ خرُ ٷً خُِیځ ٌ نً يیگُی م٫ًی خٓع کً خمُیکد  ر
خَ خِ ِیوُ چوبى  يُه خنً کً يَ ٛلاً رین خلمڀڀوی هوٍي  ڂّ ک خَ رُ خین ؿ ڂّ ٗدن  ِیُ می کً٘ رڀکً طلاٖ ٌ ٫

 خمُیکد ریٌُن کااً.
مِدنيد ُ  ،ٓد ىَدی ٷًَبياوً ٷو خَض يَ گٍٗوظً مٍؿوٍي رٍينوً ٌ يَ خهظیودَ ک٘وٍ خَ ٷدنٍن، كٸوٍٶ ٌ مٸوُ

خٍنٔوظاً يَ  ٳَوع ٌ نظ خٍِی روً پویٙ موی  ىَدی ٷًَبياوً مو خٍنی ک٘وٍ خُیوی آنيود رود طو خٍندیی خؿ يخٗظاً ٌ ط
نًَ، مودن٭ ؿاگوی روَّو یود کٍچوک ٗوٍنً. خگوُ  کابىٌپ ٬ٌٟیع ؿيدن گدمی پی٘بى خِ خین کٍَ٘ ىد رُ يخ

ىَدی ينیود خِ خنيود خ مِدنيد، كٸٍٶ رین خٿًٌپ مٔظٸلانً ٫مځ کااوً ک٘وٍ خٍىاوً طٍَٜ ٍٗي کً ٓد ٣د٫وع ه
خَ نً طدَیى طدییً می کاً ٌ نوً ما٤وٹ. خیايود  خٍىاً ن٘ٔع. چاین طٍَٜ  يُ ٌ رً ؿدی کٍَ٘ خرُ ٷًَض ه ک

نًَ ٌ رًٌن  آن ٫مڀی نمی ردٗاً. ط٤زیٹ کااًه ید کٍَ٘ی خٓع ٌ ید ط٬وًخي خِ  رً ط٤زیٹ کااًه وٌَض يخ
ىَد . خگُ ٷًَبياًی خِ ٷدنٍن ٌ كٸٍٶ مظٴٸً ٌ ندٳٍ رک٘ی کا خُ مـزوٍَ روً خ٣د٫وع کٍ٘ هُ کوی آنو ً رلاهو

مِدنيود روً نٴو٭ ىمگودن نموی ردٗو ىَموً خی  خٍنین ٌكٸٍٶ م٬ین ىمیً٘ ٌ ي ً. آنيود نٔوزع روً امی کاً. ٷ
 وٌَض ٌ مزادی رٍؿٍي می آیاً ٌ رد وٌَض ٌ مزادی يیگُ ط٤٬یځ می ٍٗنً.

خٌیځ نیموً خٌپ ٷوُن ریٔوظم  -خمُیکد  (23) طد پدیدن ٷُن ىَوبری نودکوً مدناً خنگڀیٕ خ خَ يَ  خٍنی هوٍي  ط
خٍنوً پايودن کاوً.  -ؿيدن يَ کادَ خمُیکد پايودن موی يخٗوع خَ يَ کاودَ ىویچ ک٘وٍَی نموی ط خٍنی خٖ  نودط

خَ  طَی  هَ خی، ما٤ٸوً خی یود كظوی يیاوی مٴيوٍڂ خروُ ٷوً ىَد يَ خطلديیً ىدی ٷود رود ٌؿوٍي خنکوً ٫صرو  -کٍ٘
ٿٍٍ یيد رً پدیدن َٓیًه خٓع  خٍىاً ک٘یً ٌ خ –خیًی خٍىاً ٓدهع کوً ٫صرو رً چدٿٙ ه خَ مظٸد٫ً ه مُیکد 

يُ ٌ خِ ٓیدٓوظيدی کوً ماـوُ روً روًطُ  خَ ردیوً رپوٍی خٌٷ٬یوع  يَ. خیون  یکً طدِی ٌ ريمًخَی ٌَ رً پدیودن يخ
يُي هٍييخَی کاً.  ًٗن خٌٟد٪ رین خلمڀڀی می گ

خ٫ٍوً  ٌ كٸوٍٶ ٷوديَ روً  خيخموً كیودض  ٳَع ؿدم٬ً رشری رًٌن پوٍیُٖ خٛوٍپ ٌ ٷ ىلٌن٤ٍَیکً طٍکُ 
 ُ ىَدم خَ طـُروً نمٍينوً  یٳً نیٔع. کٍ٘ خَ رًٌٖ يخٗظاً ٌ ن٨دميودی گٍنودگٍن  ٿٍیع ط٤زیٹ آن  کً مٔج

خ٫ٍوً نٸوٙ  مِدنيد َٓویًه خٓوع کوً يَ ط٤زیوٹ خیون خٛوٍپ ٌٷ چاًخن طٍٳیٹ نًخٗظاً. خکاٍن نٍرع رً ٓود
مِدن ٿٍیع رًٌٖ ٓد خَ رًٌٖ يخٗظً ردٗاً. خگُ خین مٔج خَُ يخيه ٍٗي کو يدیخٓدٓی  خٌٷ٬ود رین خلمڀڀی ٷ  ً

خِي ردٗ ىَد آ مِیاوً ىودی امٔظٸځ ٌ خِ طدػیُ کٍ٘ مِدنيدی ما٤ٸوٍی گٍخٗوظً ٗوٍي  کوً  ً ٌ ید خگُ رًٌٖ ٓد
ٷُوًَض روٍين  خٍنٔع کوً ؿودی هودٿی خر خٍىاً ط خُی آنيد ميید ردًٗ ه خُرُی يَ طٜمیم گیُی ر ىمکدَی ٌ ر

ىَدی مٸظًَ رُ ر َ  خَ پُ کااً ىدط٥ٍٓ کٍَ٘  ٷُوًَض ٌ خنًیً٘ ماد٫ًِ نوزگدن کٍ٘ ٓیًن رُ کُٓوی خر
يُي هٍي مٍٰ٘پً رٍين، ر خُن گ  .طد رُ يیگ

ٿٌظيوود ىووم كوودو نیٔووظاً خِ  چیووّی کووً  نَووً ي خُیووی نًخ مِدنيد نیووٌُی خؿ هَ ٗووً ٓوود ىلٌن٤ٍَیکووً خٗوود
مِدن روین خلمڀڀوی خنًی٘وً میودن  كدکمیع مڀی ندمیًه ٍٗي رٲ ن٨ُ کااً، ٿٍخ طٍَٜ خنظٸدپ ٷًَض رً ٓد

خَُ هدٿی خٓع. خِ ٣ُٲ يیگُ طٜ خٌٷ٬وی نیٔوع ٌ خيخموً طـُروً ىودی طکو ٍَ ينیدیی رًٌن ن٨دڂ ىوم چیوّی 
خَ پیوًخ  خَُ خِ ٬ٌٟیع مٍؿوٍي  خَىی ٳ يَ پٕ خىځ ينید ردیً  گِدَی نًخ ن٨دڂ ىدی ندکدڂ گٍٗظً نیّ رد ٫ٸځ ٓد
خَ ط٘وکیځ موی  مِدنيدی رین خلمڀڀی ٌ ما٤ٸٍی يٌ ٫اصرو ٫موًه خی ن٨ودڂ ؿيودنی  ٿٌظيد ٌ ٓد کاً. خکاٍن ي

نُیدمًه خٓع رادءخ ندچدَ ردیوً ٫اصروی يىاً. ٫ا ٿٌی خِ ٫يًه خنـدڂ ٧ٌدیٵ ٌ ط٬يًخطٙ رً يَٓظی ر صری خ
مِاوً  خُی ٧ٌدیٵ ٗدن نید خٍنً طٍَٜ ٍٗي کً يَ خؿ مِدن می ط ٳُع. خین ٫اصر  مِدیٙ گ خَ رً آ يٌمی مٍؿٍي 
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خٍنوً طيًیوًٖ کاوً ٌ  رچ٘وم خٍٓوً ردٗوً رظ خُمو  پیوًخ ن٘وٍي ىوُ ٌٷوع کوً ه ٿٌوی نزدٗوً. ط ً ٫اصرو خ
ڂِ خٓووع کووً خیوون  طَی رووُ يٌٗووٙ گٍخٗووظً مووی ٗووٍي لا ٷُووً مِدنی کووً ٫يووًه خر خَ رو٘کدنً.ٓوود خمکدنوودطٙ 
خٌكً ؿيودنی رٍؿوٍي آیوً ىُچاوً  خٍنً خین ردًٗ کً پٍپ  خَه می ط خَ يَ خهظیدَ يخٗظً ردًٗ. یک  رچ٘مً 

يَ. ڂِ خٓع ٌؿٍي نًخ  خِ ن٨ُ ٫ڀم خٷظٜدي ما٤ٸی رً ن٨ُ نمی آیً چٍن شرخی٤ی کً لا
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 یيَ خٷٔد٢ ردنک یُطإه یمۀؿُ

 خٓظدي خكمً ٛمًی
 ٓلاڂ پٍىاظٍنخٓظدي 

ahmadsamadi26@gmail.com 

 مٸًمً
خٌٿٔلاڂ ٫ڀی ٫زديه خٿٍین خ٤ٛٴی  خٿلمً لله ٌ کٴی ٌ خٿٜلاش 

 ٌ ر٬ً:
ءّ خٓدٓوی خٌرو٥ ؿو نًِگی میکاوً م٬ودملاض ٌ َ نِوًگی خٖ خٓوع، راودء خِ ٓوٍی  خنٔدنیکً يَ خؿظلٌ٪ 

خُی هوٍيٖ ؿڀوس کاوً، ٌ ىمی٘وً يَ  يیگُ خنٔدن ٍٓيؿٍ  ٌ هٍيپٔاً خٓع کٍٗٙ می خَ رو کاً ماودٳ٭ 
خَ ينزدپ کاً، خِ رًٌ ؿدم٬ۀ رشروی طود  طلاٖ خٓع رً نلٍی خِ خنلد چً مشرٌ٪ ٌ ید ٯیُ مشرٌ٪ خین خىًخٲ 

ٳَووده رشرو ٌ طا٨وویم ٳوی خٿلودپ خیوون ٌَنوً خيخمووً يخٗوظً خٓوع.  راوودء شری٬وع خٓوولام يَ  خٍنین يَ موٍ ی ٌ ٷو
خَ ن٨م رزوً٘. خِ يَ کً آن  خَ يخ آن ؿمڀً یکی آن خمٍَ م٬دملاض مودٿی خٓوع،  خمٍَٗدن خَٗديخض ٌ خكکدمی 

يُی ردًٗ ید خؿظل٫ٌی، خٓلاڂ خمُ می خٍ٪ گٍندگٍن ىمکودَی  چً يَ ر٬ً ٳ خٍن رد خن يُ ٬ٟیٵ ٌ ندط خُی ٳ کاً ر
 ُ خَ مشرٌ٪ ٓودهظً خٓوع طود روً ٍٗي کً آن م٬دمڀً ؿدیّ خ٤٫دی ٷ ٞ خٿلٔاً خٓع ٌ خِ ر٬ً يیگُ م٬دملاض 

خُن کدَ مٔد٫ً ٍٗي. ٌ يَ ر٬ً خؿظل٫ٌی ىوم خموٌُِ ٌَنوً  خُی يیگ کٍَي نـدض یدٳظً ٌ ر خٓدْ آن رمدیً خِ 
مٍٓٔدض. رُ خٓودْ ىموین خَٗوديخض ٌ  م٬دملاض مدٿی خؿظل٫ٌی گٔبىٖ یدٳظً رُ مزای ردنکيد ٌ ید يیگُ

 ٍ نًِگی رشر ردِ ىم خنٔدن يَ ًٛي ٍٓيؿٍیی ٌ ماٴ٬وع ٣ڀزوی پیشرٳع ىدی ٛ خُی ريزٍيی  ٳُظً ر َض گ
هٍيٖ خٓع ٌ خِ آنـدٓع کً مٔإٿۀ طإهیُ يیٍن م٤ُق میٍ٘ي کً مد يَ لارلای خین طلٸیٹ روً چگوٍنگی 
خُی طزیوین  خَُ میوًىیم، رو يَ رَُٓوی ٷو خٍن )ؿُیمً يَ ٍَٛض طإهیُ خٷٔد٢ ردنکی( مٍ رَُٓی آن طلع ٫ا

خَ ينزدپ کایم.مٴيٍڂ طل هُ   ٸیٹ ىٍخ ٬ٓی نمٍيه خیم طلع ٣ُق پٌُ ۀ ٌیځ مٍٍٟ٪ مظٍک

 خٿٵ: خىمیع طلٸیٹ :
 ّ نِوًگی خٓوع ٌ خِ يیوً شری٬وع خٓولامی رٔویدَ ميوم  ثیخِ آنـد کً م٬دملاض مدٿی ؿ خِ خمٍَ خٓدٓی 

يُخٗوع ىموین خىمیوع، وٌَض خكٔودْ يَ. راودءً رود يَ ن٨ خُڂ مٔوظٸیلٌ َرو٥ يخ  خٓع چٍن رً كلاپ ٌ كو
می٘ووٍي کووً يَ ؿدم٬ووۀ خٓوولامی ردیووً مٔوودیځ م٬وودملاض موودٿی روود خٛووٍپ خٓوولامی رَُٓووی ٗووٍي. طوود يٓووع 
ٳُظوً  ٪ گ مِیاوۀ طوڀٴودض مودٿی ٌ ٓوٍيؿٍیی ىودی ندمشروٌ ٳُظً ًٗه ٌ خِ ٍٓی يیگوُ  خُڂ گ مٔڀلٌندن خِ ك

هِ م٤و يُی ٌ خؿظل٫ٌوی ىموً ٌَ خٍپ ؿُیمۀ طإهیُ خٷٔد٢ کوً يَ ؿدم٬وً يَ ر٬وً ٳو ُق ٍٗي. راد رُ ىمین ما
ٳُظوً ٗوٍي.  خٌٟم رَُٓی ٌ ریدن ٍٗي. طد ؿڀٍ ٍٓء خٓظٴديه ىد ٌ ٯڀ٥ ٳيمی ىد گ خٓع رً ٍَٛض يَٓع ٌ 

يُڂ كٴ٩ ٍٗي. خٍپ م  طد کً یک ؿدم٬ۀ ٫دَی خِ ٍٓي ٌ ٫دَی خِ ٍٓء خٓظٴديه يخٗظً ردٗیم ٌ خم
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 ذ: خٓزدذ خنظودذ مٍٍٟ٪:
مِیاۀ رمدیً گٍ خٌِ ٓوٍی يیگوُ چٍن کٍَ٘ مد خِ يیُردِ ٌَ رً پیشرٳع نيديه ٌ  خَی ٌَ رً ًَٗ خٓع، 

ۀ ردنکًخَی رد خٛوٍپ  يَ. ٌ طد كدپ يَ ٫ُٛ يُىدی خٓلامی يَ ن٨دڂ ردنکی کم ٌؿٍي يخ طلٸیٸدض ماػُ رد ٌَیک
ٳُظً خٓع. مظإٓٴدنً يَ ک٘وٍَ خٓولامی  چوٍن خٳٰدنٔوظدن رود ٌؿوٍي ط٬وًخي  خٓلامی طلٸیٸدض کم ٍَٛض گ

يُ خٓولامی ىوم ٌؿوٍي ِیدي مٔڀلٌندن م٬دملاض ردنکی رُ خٓدْ ٍٓي پی ٙ میٌُي ٌ خگوُ ردنکوًخَی رود ٌَیکو
ءّ ٳ٬دٿیع ردنکيد خٓع. چٍن خکثر ردنک ىد رُ خٓدْ ماٴ٬ع پویٙ  يَ نديَ رٍيه ٌ آنيم رً ٗکځ ٳ٫ُی ؿ يخ
يَ کوً، يپ هوٍٖ  خُیوی ىوم ٌؿوٍي نوًخ نَوً ٌ ٟولٌنع خؿ میٌُنً رادء طٍؿً کمبىی رُ م٬ودملاض خٓولامی يخ

خَ ٓوٍيی میًخناوً. ٌ يیگوُ خیاکوً طود كودپ يَ  کااً. چٍن خکثر مٔڀلٌندن ؿُیمً يُ ردنکيود  طإهیُ ٌ ٫مڀکو
ٳُظً ٌ ن٨ُیدض ٳٸيوی ىوم روً ٗوکځ يَٓوع  يَ طلٸیٹ ٗدمځ ٌ ىمً ؿدنزً ٍَٛض نگ خٳٰدنٔظدن يَ خین مٍ
گَمی نـودض یدراوً. روً ىموین خٓودْ  يُڂ خِ ري يَ طٍكیً نً٘ه ٌ ٷدنٍن ىم هدمٍٖ خٓع طد م يَ خین مٍ

خُموٍن مٍٟوٍ٪ من ٫لاٷً ماً رً طلٸ ٗوًڂ طود كوًخٷځ  ؿُیموً يَ ٛوٍَض طوإهیُ خٷٔود٢ رودنکییوٹ يَ پی
خُی ردنکی مٔد٫ً ٍٗي طد خیاکً طٍؿً ٷدنٍنگوٍخَ ٌ  خُی ٟلٌنع خؿ مِیاً ر م٘کځ ؿُیمۀ طإهیُ كځ ًٗه ٌ 

 ردنکيد رُ آن ؿڀس ٍٗي.

 ؾ: خىًخٲ طلٸیٹ:
 ٗادهع مدىیع ؿُیمۀ طدهیُ خٷٔد٢ ردنکی . .1

خٍ .2 خٍِ آن يَ ٳٸً خٓلامی .رَُٓی ؿدیگده ٌ يلایځ ؿ  ِ ٌ ٫ًڂ ؿ

يُ ن٨دڂ ىدی ردنکی کٍَ٘ ىودی خٓولامی )ردنکيودی خٓولامی( ٌ ٗویٍه ىودی ؿُیموً يَ  .3 رَُٓی ٫مڀک
 ٍَٛض طإهیُ خٷٔد٢ ردنکی. 

خٍلاض طلٸیٹ:  ي: ٓ
يَ  .1  ؿُیمۀ طإهیُ خٷٔد٢ ردنکی چیٔع ٌ چً مٴيٍمی يخ

يَ ؿُیمۀ طإهیُ چگٍنً  .2  رٍيه خٓع ن٨ُ ٫ڀلٌء ٷزځ خِ ٷُن كدو يَ مٍ

يَ  .3 يَ ٌ ید هیُ کًخڂ يلایځ ٌ خٓظًلالاض ٌؿٍي يخ خٍِ يخ  آید ؿُیمۀ طإهیُ ؿ

يَ ؿُیمۀ طإهیُ خٷٔد٢ ردنکی چگٍنً خٓع  .4 ىَدی خٓلامی يَ مٍ  ٌَنً م٬مٍپ يَ کٍ٘

یۀ طلٸیٹ:  ىو: ٳُٟ
يَ. .1 خٍِ يخ  ؿُیمۀ طإهیُ خٷٔد٢ ردنکی ؿ

 لامی يَ ٷٌُن م٬در خٓع.ؿُیمۀ طإهیُ خٷٔد٢ ردنکی یک وٌَض مبرڂ ن٨دڂ ردنکيدی خٓ .2

 ٌَنً ؿُیمۀ طإهیُ خٷٔد٢ ردنکی ن٨ُ رً ؿٍ ن٨ُیدض كدکم يَ ن٨دڂ ردنکی ىُ کٍَ٘ مظٴدٌض خٓع. .3
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 :طدَیوی طلٸیٹ مٍٍٟ٪  ۀ: پی٘اٌ

يَ پی٘ خَر٤وً  ۀایيَ مٍ ؿُیموً يَ ٛوٍَض طوإهیُ خٷٔود٢  -روً طدَیوی مٍٍٟ٪ ردیً گٴظً ٍٗي کوً يَ 
خُگاًه روُ خٓودْ وٌَیودض ٌَِ ٌ موٍؿّ يَ لارولای مظوٍن طلٸیٹ ٌ مـدٿٕ ٳٸيی ؿيدنی ٫ڀلٌء  - ردنکی پ

يُه خنً کظس ٗدن خَر٤ رلؽ ک خُغ گٍخٗوظً ٗوًه خٓوع، مؼوځ آ  مادر٭ م٬ظبری خِ ًٌ يَ  خٷظٜودي نيود روً میو
خّٿ٬لٌپ، خٓلامی ٌ... خلأٗزده ٌ خٿا٨ودیُ ٌ هدٛوظد مـڀوٕ ٳٸيوی خٓولامی  كٸٍٶ مًنی)ٟلٌن ٷيُی(، ،کا

يَ يَ  هُمٍ يَ. خمد طلٸیٸ مٍٍٟ٪ مظٍک خَ ر٘کځ يَٓع ٌ ؿودم٭  یرٍَٜض ؿدم٭ رخكع يخ کً خین مٴيٍڂ 
ثّوی ٌ موظصرو خٓوع، ٌ هدٛوظد يَ ِرودن  ٳُظً ردًٗ ؿ ٳُظً خگُ ٍَٛض ىم گ مٸدیًٔ نمٍيه ردًٗ ٍَٛض نگ

يَ خَر٤ً رً گلٌن خٯڀس ن٨ُ رً م٤دٿ٬ً من ٌؿٍي نًخ ىودی مٍؿوٍي ٌ ردنکيود  ىدی مڀی مد خٛلا چیّی يَ خین 
خ٫ُودض  خَ م نَوً ٌ ىویچ موُِی  خٍَ رٍيه رٔیدَ م٘وکلاض يخ يَ خٳٰدنٔظدن چٍن رً خٓدْ ردنکًخَی َرٍی خٓظ
يَ  يَ نوًخ خَىکدَی يَ خین موٍ نمیکااً ٌ ردنک ؿًیًی کً طلع ندڂ ردنک خٓلامی خیـدي ًٗه طد كدپ کًخڂ 

خٍؿً میٍ٘نً، کً آن ن يُ رً ٍٓي م يُڂ رُ مزادی ؿُیمً يیُ ک دٗی خِ ٫ًڂ طٴکیوک ردنوک ٓوٍيی ٌ خکثر م
خَ یوک ٌ ٯیُ ٍٓيی خٓع ٌ خین هلاء يَ ٷدنٍن ي خٳٰدنٔظدن ردنک ىم مٍؿٍي خٓع ، رادء مون خیون طلٸیوٹ 

 .  میًخنم ٌ مٴیًطلٸیٹ ؿًیً 

 :: ٌَٖ طلٸیٹِ
خَء ٌ ن٨ُیودض ٫ڀولٌء ٌ يخن٘وماًخن خٓولامی ٌ  .1 يَ طلٸیٹ خین رلوؽ موظصرو خِ ٌَٖ کظدرودنوً یوی، آ

 .ًٗه خٓعيه خنبىنیع خٓظٴد

َی  .2 خٍن کولٌ كٸوً ؿمو٭ آٌ طُز٥ ٫او يَ نٍٗبً خین رلؽ ٬ٓی ٌ کٍٗوٙ ر٬موځ آموً طود مٍٟو٫ٍدض مو
 ٍٗي.

ثّیدض مٍٍٟ٪ خِ آػدَ ٌ نٍٗظً ىودی ٷوًمد ٌ ٫ڀولٌء م٬ودر کوً ٯدٿزود روً ِرودن ٫ُروی ٌ  .3 يَ م٤دٿس ٌ ؿ
يُیًه لامی يَ ٌ ىمچادن ٌَٖ ىدی م٬مٍپ ردنکی يَ ن٨دڂ ردنکی ک٘وٍَ ىودی خٓو خنگڀیٔی طلُیُ گ

طَزد٢ رً مٍٍٟ٪   .ه خٓعخٓظٴديه رً ٫مځ آمًخ

ٳُظًنيدیع کٍٗٙ  .4 يَن ٫زدَض مٰڀٹ هٍي يخَی نمٍيه ٌ روً خٓوڀٍذ ٓويځ ٌ آٓودن ٍَٛض گ ، طد خِ آٌ
خَ   .ریدن نمدیمرلؽ 

خٍپ  .5 آُنکُیم ٓپٕ رً ٓاع گيُ ردَ ٍَٓپ الله )ٚ( ٌ نیّ روً خٷو بيدڂ م٤دٿس خین رلؽ، خٌپ رً آیدض ٷ
 .ًٗه خٓعء خٓلامی خٓظًلاپ يخن٘ماًخن ٌ ٫ڀلٌ

ٷَی آن يَؾ میالٌیم. .6  يَ طلٸیٹ ىٍخ خِ ىُ مُؿ٭ خیکً خٓظٴديه میالٌیم يَ پد ٌ

 : م٘کلاض يَ طکمیځ طلٸیٹ: ق
خُمٍن مٍٍٟ٪. .1 خٍي يَ پی  نزٍي مادر٭ کدٳی ٌ  م

خَ ٣ٍلانی ٓدهع. خ٤ٛلاكدض،م٘کلاض رً ٫ًڂ ٳيم ر٠٬ی  .2  کً کدَ طلٸیٹ 

خُی هُیً کظس ر٘کځ  .3 خٍن٭ ر  آنلاین خِ خنبىنیع.م
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 ٳٜځ خٌپ

يُ رُ چگٍنگی ؿُیمً طإهیُ خٷٔد٢  ٌَیک

 مزلؽ خٌپ: طزیین مٴدىیم ؿُیمً طإهیُ خٷٔد٢

 :ٌ طإهیُ ردنکی طإهیُم٤ڀس خٌپ: 
يُه روً ٛوٍَض يیون روُ ٌموً آنودن  يُخهع طٔيیلاطی کً خِ ردنوک يَ یدٳوع کو طإهیُ م٘بىیدن يَ ردِ پ

يُخهع خٓع، خِ ميم طُین م٘کلاطی خٓع کً ردنکي خٍؿً ىٔظاً. طإهیُ م٘بىیدن يَ ردِ پ  ٷوٌُٞد رد آن م
خٍنی، طٰییُ شرخی٥ خٷظٜوديی ٌ طوڀوٵ ٌ نٸو١ ط٬يوً ٛوٍَض موی  خٍمڀی ىمچٍن خ٫ٔدَ ٌ ندط کً رً يٿیځ ٫

نُدمً ىدی خٷظٜديی يُ، آػدَ ٍٓثی ىمچٍن خهظلاپ يَ ر ردنکيود ٌ مآٔودض مودٿی، هٔودَض خٷظٜوديی  پٍی
خَن، گٔبىٖ طوڀٴدض مدٿی خّیٙ  ٣ڀزکد ٌ ٓڀس خ٫ظلٌي ٫مٍمی، ٓاگین ًٗن ٌػیٸً ىود ٌ ٟولٌنع ىود، خٳو

خَىکودَ ىودی  خَ نُن طٔيیلاطی ردنکی ٌ خِ يٓع يخين م٘بىیدن ممظدِ خُی كوځ خیون م٘وکځ  يَ. ر يَ پی يخ
يُ یود هٔودَض طوإهیُ طإيیوً خِ  کُو مظ٬ًيی خِ ٍٓی خنًی٘ماًخن پی٘ايدي ًٗه خٓع. يَیدٳوع ؿُیموً يی

يُخهوع روً مٍٷو٭ خَیف طُین ٌَٖ ىدیی خٓ خّڂ م٘بىیدن رً پ خُی خٿ ىدی٘ودن روً کودَ  ٷوُٞع کً ردنک ىد ر
نًُ.  1میگی

 ط٬ُیٵ: ؿُیمً طإهیُ خٷٔد٢ م٤ڀس يٌڂ: 
خّڂ خٓع کً خِ م٘بىیدن مظوڀٵ رً يٿیځ ٫وًڂ  يُ ید ن٫ٍی ٌؿً خٿظ خٌٷ٭ ؿُیمً يیُ ک ؿُیمً طإهیُ يَ 

خُی ٗدن مزای رُ طإيیً رً مٍٷ٭ يیٍن، يَیدٳوع مو خیٴدی ط٬يًخض خٍن ٌَٗوی طازیيوی رو ی ٗوٍي ٌ  روً ٫او
ٳُظً کوً  خُيی يَ ن٨ُ گ خُی خٳ خِطی خٓع کً شر٪ ر خَُ ٳ٬ځ ِیدنزدَ آنيد رً کدَ میٌُي ٌ ید مـد گٍیُی خِ طک ؿڀ

نِاً. رد ٌؿٍي بيکن مدٿی خِ خنـدڂ طکڀیٵ هٍي ی٬ای خيخی يین، ر  ردِ می 
يَخي ىدی ردنکی، رًىکدَ م خُ ظ٬يً می ٍٗي يَ ٛوٍَض ٫وًڂ خیٴودی يَ م٬دملاض مًض يخَ رً هٍٜٚ ٷ

خَ رً ؿُیمً رً ٣ڀز يُخهع خٷٔد٢ يَ ر َٓیً مٸَُ، مزڀٰی  )ردنک ىود ٌ مآٔودض  دَگط٬يً ٌ طوڀٵ خِ پ
يُ )ؿُیمً طإهیُ طإيیً( میگٍیاً يِ. رً خین مزڀٱ خ٤ٛلاكد ؿُیمً يیُ ک يُخ م٬ديپ خیون ٫زودَض .  2مدٿی( رپ

ىُاد كٸٍٷی  خّڂ»يَ ٳ خِض مودٿی نیوّ خ٣ولاٶ خٓع. خٿزظً « ٌؿً خٿظ يُ رً ؿُیمً نٸًی ٌ مـود ؿُیمً يیُ ک
يُخهوع گومی ٍٗي کً ط٥ٍٓ كدکم شر٪ خِ مًیٍن مظمکن کً رد ٌؿٍي م٤دٿزً ٣ڀز خٌؿوس )پ ُ  خطیودن  دَ طو

يُه، يَیدٳع می ٍٗي. خُڂ )طإهیُ طإيیً يین يَ م٫ًٍ مٸَُ( ک طَکدذ ك  رً مٍٷ٭ يین( ٌ ىمچاین خ

  ُ  پیٙ ما٨ُ آن : ٢ ٌ یدخٷٔد ؿُیمً طإهیُ مزلؽ يٌڂ: ٓی

 ٍ يَه رُ خػوُ کودىٙ خَِٖ پو خٌ خٍنی ٫دڂ رٍيه ٌ ٗدمځ ؿبرخن وَ   پؿُیمً طإهیُ طديیً ٌؿً نٸً کً ٫ا
خٍن  ىَدی خٓولامی طلوع ٫او یود  « ؿُیموً خٿظوإهیُ» ٫ًٌڂ خٿاٴ٭ نیّ می ٍٗي، يَ ن٨ودڂ كٸوٍٷی خکوثر ک٘وٍ
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يُ ٌ هٔدَض طإهیُ طأيیً يَ ن٨دڂ ردنکی،)  - کُ خِنی، ؿُیمً يی نَدپ ردنکًخَی خٓلامی.1393ٳُٗظً ملا کُیمی هٍ خُن،  ٌ (، طي 1 

.113-136إهیُ طإيیً، نشر پژٌىٔکًه مدٿی ٌردنکی،ٚ (، ؿُیمً ط1385مٍٍٓیدن ٫زدْ،)  - 2 
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ىَدی  خِ يیُ ردِ گاـدنیوًه« ط٬ٍی١ خٿًخثن ٫ن خٿظإهیُ ٳی ٌٳدء خٿًین خُ ٳٸوً ری٘وبى ک٘وٍ ٗوًه خٓوع؛ ِیو
خٍی م٘يٍَ يَ آن موٍىس، ؿوبرخن کودىٙ خَِٖ  طلع كکٍمع ٫ؼلٌنی رُ مزادی مٍىس كاٴی رٍيه ٌ ٳظ

 1پٍپ يَ يیٍن م٬ٍٷً خٓع.

يَ ٌ خیون آ رُهلاٲ  ڂَ ٌ کدىٙ خَِٖ پٍپ رً يٌ ٷُن خهیُ خهظٜودٚ يخ نچً کً رُهی م٫ًی ىٔظاً طٍ
مٔووظلًػً رووً ٗوولٌَ مووی ٌَي، يَ گٍٗووظً نیووّ يَ ٓوودپ ىوودی ٷل٤ووی ٌ مٍٟووٍ٪ مٔووإٿً کوودملا ؿًیووً ٌ 

ٳَبً ٷیمع ىد ٌؿٍي يخٗوظً ٌ ىمچاوین روُ  ڂَ ٌ ردلا خُنی، ؿاد ٌ ٓدیُ رلایدی ىمً گیُ، طٍ ه٘کٔدٿی، گ
خُي ٍٓي ؿٍ، خَِٖ پٍپ کودىٙ موی  خػُ کدىٙ ٫یدَ ٓکً ىد خِ ؿدنس كکٍمع ىد ٌ ید ٯٙ ٌ ٳُیس کدَی خٳ

خَ کوً یدٳظً خٓع ٌ ٳٸيدی مٔڀلٌ خَطی روً آن يخٗوظً ٌ ٓوً مٔوأٿً  ِیوُ  ن يَ مزلؽ خٓوظیٴدی يیوٍن، خٗود
خَُ يخيه خنً: يَ رلؽ ٷ هَ پٍپ )نٸٍي( َن يىً، مٍ  ممکن خٓع يَرد

 خٌؾ خ٤ًٌٓ کٔدي ٌ کدىٙ َ  طٰییُ خَِٖ نٸٍي رً 

 َِخ خ٤ًٌٓ خنٸ٤د٪ ید کمزٍي نٸًیاگی يَ رد  طٰییُ خَِٖ نٸٍي رً 

  ٙخ٤ًٌٓ کدى خّیٙ خَِٖ نٸٍي طٰییُ خَِٖ نٸٍي رً   2ید خٳ

يَی ٌ خِ كازڀیدن ٷدٟوی خروٍی٬ڀی يَ کظو خٍن م٘وبى  س خِ میدن ٳٸيدی ٗدٳ٬ی، مدٌ » هوٍي طلوع ٫او
نِودن « خلأكکدڂ خٿٔڀ٤دنیً خَیف، يَ طٸًیُ نٴٸً ٌِؿً، خٷُرود،  خُض خَِٖ پٍپ ىدی  خَ يَ هٍٜٚ طٰیی ٷ٠دض 

خَن ٌ  خّ گَ يَ كٸٍٶ کد خَ يَ مٍ ٿ٘وکُیدن، رود طٍؿوً روً ٌٟو٬یع خٷظٜوديی ٌ م٤ڀٸً ٌ... ٌ نیّ كدکم خٓلامی 
ڂَ مٍؿٍي ىً٘خَ يخيه خنً خَ . 3 طٍ هَ ٌؿوٍي يخٗوظً ٌ ٗودَ٪ مٸوًْ آن  خٍ مٍٍٟ٪ طإهیُ يَ طإيیً يیٍن ىمو

يُه خٓوع، خمود کودىٙ خَِٖ ٌؿوً نٸوً کوً َی٘وً يَ  خُهلاٷوی ٌ موٍمٍڂ ٷڀموًخي کو خٍن یک ٫موځ ٯی رً ٫ا
ٿٍی كکٍموع ىود، ٳ٬دٿیوع مَی، ٓیدٓع ىدی پ ىودی َروٍی ردنوک ىود يَ يٌ ٷوُن خهیوُ ٌ طٰییوُ  خٷظٜدي طٍ

ىَم ٌ يیاد يَ، َمدىیع پٍپ خِ پٍپ ىدی كٸیٸی )ي يَ، ٓودرٸً ٳٸيوی چاوًخنی نوًخ ( رً پٍپ ىدی خ٫ظزدَی يخ
خٌیوع ُیٿیکن ٳٸيدی گٍٗظً رد طإکیً رُ طل خٍؿوً یلوځ » م طإهیُ رًٌن ٫ٍَ يیٍن ٌ یود خٓوظادي روً َ ٿویً خٿ

ً ٌ ٫ٸٍرظً هِ  4«٫ُٟ هَ رً يخثن خؿد خٍ خُی کٔوس مودپ هوٍي، ىمو می يخينً کوً یود ط٘وًیً يَ يَ م٤دٿزوً، رو
ڂِ مووًیٍن ردٗوً خَ نووً طايوود خِ مٔودٳُض ماوو٭ مووی   ٌ آنوودن . 5 مولا يُخهووع يیوٍن  طووإهیُ کااوًگدن يَ روودِ پ

يَی رً طازیً رًنی خی٘دن كکم می يخينً خٍ  .6نمٍينً، رڀکً رً كزٕ ٌ كظی يَ م
_______________________________________________________________________________________________ 

خَٿٴکُ، ریٌُض،ری طد،   - يَ خلموظدَ؛ يخ خَلموظدَ، م٤زٍ٪ م٭ كدٗیً  .534خرن ٫درًین، ٫لامً ملمً خمین، خٿ٤ز٬ً خٿؼدنیً، خٿً 1 

.59رن ؿٍِی، خٿًمدڂ، ٚىو.ٶ، خٿظ٠وم خٿاٸًی ٳی ٳٸً خلآلامی، يخَ خ1427خلمٜڀم، خٿًکظٍَ هدٿً رن ٫زًالله رن ملمً،   - 2 

خَلمکظزی، يم٘ٹ، ٚ  1428خٿًکظٍَ ٌىزً خٿّكیڀی،   - .361ىو.ٶ، خٿ٤زً خٿؼدنیً، م٫ًٍٍٓ ٳٸً خلآلامی، يخ 3 
 ، ٻظدذ خلاٷ٠يص، ردذ   خٿلزٕ ٌ خٿًين ٌ ٯيره282/2 ٓان خبو يخٌي، ؾ    -4

خٌنی ٫ڀی طلٴً     - خٌنی، ٫زًخٿلمیً، ری طد، كدٗیً خٿشر .149خلملظدؾ، يخَ ٛديَ، ریٌُض، ٚ خٿشر 5 
ٳًُ خٿٴد٦ خلمايدؾ، شرکً مکظزً ٌ م٤ز٬ً م٤ٜٴ یخلملظدؾ خٿ یىو.ٶ، مٰا1377 یس،ملمً خٿو٤ یای،خٿشرر  - 6  یخٿزدر یم٬

  .155ٌ خٌلايه، مصر، ٚ یخٿلڀز
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خَیف خ ىَم ىدی ٷًیمی مڀلٹ میکااً ٌ رُ خین رُهی خِ ٳٸيدی م٬در، پٍپ ىدی  خَ رً يیادَ ٌ ي مٌُِی 
يُخهوع يیوٍن، ىولٌن خَِٖ خٓومی آنيود يَ ن٨وُ  ٳُظوً ٌ ردیوً يَ رودِ پ خَُ گ خٍپ مؼڀی ٷ هُ خم مِ نًَ کً يَ  ردٌ
يَه خ٫م خِ کدىٙ ٷًَض هُیً پٍپ ٌ ٫ًڂ خٿاٴ٭ خمُی ٯیُ مشرٌ٪ خٓع ٌ خیون  خٌ ٳُع ٍٗي ٌ ؿبرخن وَ  گ

ٳُظوً  1« خلمـظم٭ خٿٴٸً خلآلامی» ًٔ كکم يَ پاـمین ؿڀ خَُ گ يَ طٜوٍیس ٷو ط٘کیځ ًٗه يَ کٍیع، مٍ
خٌٷ٬یع کً  ٿٍی ٌ خین  خ٫ًٍ ٳٸيی، خٍٛپ مٔڀم شری٬ع، خيٿً خٛ خٓع. يَ مٸدرځ، گٌُه يیگُی رُ خٓدْ ٷ
مدىیع پٍپ ىدی خ٫ظزدَی چیّی ؿّ ٷًَض هُیً نیٔع، كکم رً ؿبرخن وَ ندٗی خِ کودىٙ خَِٖ پوٍپ 

خَ مشرٌ٪ يخنٔظً خنً. يخيه ٌ رً  طیٱ آن هٔدَض طإهیُ طإيیً 

خُي كٸیٸوی ٌ كٸوٍٷی موی کدىوً ٌ  ڂَ، ٿل٨وً روً ٿل٨وً خِ رمدیوً خٳو خٍم٭ کاٍنی کوً طوٍ مٔڀلٌ يَ ؿ
يَ ٌ طـُرً ٷُٞ يىاًگده رً ٌیژه ردنکيد رً ٌَٗوای ن٘ودن  خَُ يخ خمدنظًخَی ٌ خهلاٶ يَ ِیُ ٤ٓم م٤ڀٍذ ٷ

خُی ميودَ ڂُ ىدیی رو خٍپ، خموُی وٌَی خٓوع ٌ  می يىً، ٌؿٍي خى خَن ٌ ٓوٍء خٓوظٴديه خِ خمو طوإهیُ روًىکد
يُه خنً، خِ طإهیُ  خٍنین هٍي مٸَُ نک خَ يَ ٷ رٔیدَی خِ ردنک ىدی خٓلامی يَ کٍَ٘ ىدیی کً ؿُیمً طإهیُ 
خٌيخَ کااوًه خی خ٫وبىخٲ  ڂُ  خَن رً ًٗض ِیدن يیًه ٌ ید خ٧يدَ گڀً ماًی روً وٌَض چاوین خىو ىدی رًىکد

 .2 می کااً

زیین مزدنی ٳٸيی ٌ كٸٍٷی ؿُیمً طإهیُ طإيیً ٌ طاٸیم خيٿً ٷودثلان روً خیون كکوم کودَی خٓوع کوً ط
خَٓظدی طٍ٘یٹ مودٿٴدن خین كکم رً طـًیوً  ٳُظً ٌ خمیً خٓع کً گدمی يَ  نٍیٔاًه خین مٸدٿً رُ ٫يًه گ

خَ يخٗوظً ٌملو خُ ٫صرو ؿًیوً خٷظ٠ودثدض هوٍي  ؤَی هٍي ٌ خؿظيدي مـًي آندن ردٗوً؛ ِیو يُن ن٨ُ يَ  ًٌي کو
خٍپ مـظيًخن ٛدكس موٍىس مٍؿوس موی ٗوٍي کوً مودٿٴودن شری٬وع  خكکدڂ شر٫ی رً ٧دىُ نٍٜٚ ٌ خٷ

 ِردن رً ٬٣اً گ٘دیاً.

٫یع هٔوودَض طووإهیُ طإيیووً ٌؿووً نٸووً،  خُی ریوودن مشرووٌ ٳٸیيوودن ٌ كٸٍٷووًخندن مووٍخىس خٓوولامی، روو
يُه خنوً کوً طود كوًٌي ِیوديی رود خيٿوً ٷودثلان روً ؿوبرخن کودىٙ خَِٖ پوٍپ يَ يیوٍن،  خٓظًلالاطی ٌکوُ کو

يَ؛ رُهی خِ آن يلایځ خِ يیًگده خٷظٜديی ریودن ٗوًه خٓوع کوً روً ٓوزس ٫وًڂ مٍٟو٫ٍیع ٌ  م٘دريع يخ
خُی خػزودض  خؿظادذ خِ خ٣ادذ ٓون، خِ ٌکُ آنيد هٍي يخَی می ٍٗي ىمچاین ط٬ًخيی خِ يلایځ ٌکُ ًٗه ر

خٓوع، پوٍپ نوً ٷیموی خٓوع ٌ نوً مٍٍٟ٪ کً يَ رُهی خِ طلٸیٸدض ریدن ًٗه خٓع مؼلاً: پٍپ مودپ ٷیموی 
موودٿٵ شر٢ٌ ٫وین مٸوٌُٞ يَ رُهوی خِ موٍخىس خٓولامی  3مؼڀی، پٍپ ىم ٷیمی خٓع ٌ ىوم مؼڀوی ٌ...

خُ ٳٸيودی كاٴوی، ٷوُٞ  يُ، ِی خَُ گی يَ خٓظٴديه ٷ خٍن يلایځ مودٿٵ مٍ خٓع ٌ يَ نظیـً ممکن خٓع رً ٫ا
خٍپ مؼڀی ؿدیّ می يخنا خَ طايد يَ چیّ ىدی ٛلیم موی يخناوً کوً ٌ ٍٗخٳ٭ ٌ مدٿکیً ٷُٞ  4ًخَ ٳٸ٥ يَ خم

_______________________________________________________________________________________________ 

ىو.ٶ.1439مـڀً خٿٴٸً خلمـظم٭ خِٓلامی، خٿ٬ًي خٿودمٕ، م٨مً خلمابيُ خِٓلامی، ؿًه  - 1 
خّمدض خلأؿڀً ردٿظٰییُ خلأ٬ٓدَ، خلم٬يً 1421ىو.ٶ،1421خٿًکظٍَ ماٍَ، ٷـٵ،  -2 ىو.ٶ، خٿ٤ز٬ً خٿؼدنیً، َر٥ خٿلٸٍٶ ٌ خِٿظ

 . 277ٿڀزلٍغ ٌ خٿظًَیس خٿظدر٭ ٿڀیاک خلأٓلامی ٿڀظامیً، ؿًه، ٚ   -خلآلامی 

ىُاد ٌ خنًیً٘ خٓلامی،1381خكم٫ًڀی، یٍٓٴی،   - ڂَ، پژٌى٘گده ٳ خُن، ٚ  ىو.ٖ، َرد ٌ طٍ .244-238طي 3 

ٳًُ، ریٌُض،ٚ 1436ٗمٕ خٿًین، خٿسرهٔی،   - خَلم٬ .35ىو.ٶ، خلمز٢ٍٔ، يخ 4 
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يَ آنيد ٛلیم خٓع، ی٬ای رود طٍٛویٵ يٷیوٹ ٷدروځ ٟوز٥ ردٗواً راودرُین خِ ٌکوُ چاوین  .٫ٸً ٓڀم يَ مٍ
خَ ریدن می کایم. يَ ٷزٍپ مٍخىس خٓلامی  يُه ٌ طايد خيٿً مٍ  يلایڀی نیّ رٲ ن٨ُ ک

 ٳٜځ يٌڂ

ىَدی  خٓلامی رُٓی كکم ؿُیمً طإهیُ ٌ ٌَٖ ىدی م٬مٍپ آن يَ کٍ٘

 : خِ يیً ٫ڀلٌء خٓلامی طإهیُ طإيیًمزلؽ خٌپ: رَُٓی 
خٍمو٭  هَ ٛلّع ٌ ٫وًڂ ٛولّع ؿُیموً طوإهیُ، مزدكوؽ گٍنودگٍن ٳٸيوِ خِ ٓوٍَ خىوځ ن٨وُ يَ ؿ يَرد

ىَدَ موظڀٵ مٔڀلٌن، ٳٸیيدن ٌ خنًیً٘ خٓلامِ ٣ُق ًٗه، ٌ ٌؿٍي ردنک خَن خىوځ  ىدَ خٓلامِ يَ کٍ٘ ٌ
خٌيخٗظً خ خَ رً خ٧يدَ ن٨ُ  خَ م٤ُق مِٓاعّ  خََ خىځ ٓاعّ   کایم. ٓع. خرظًخ ط٬ًخيَ خِ آ

 ن٨ُ مٴظی طٸی ٫ؼلٌنی:
يَ ٓیٔظم َرٍی يَ ٍَٛض طإهیُ طإيیً يین، رُ مزڀٱ ٍٓي خٳوٌّي موی ٗوٍي ٌ موًیٍن خِ رویم ِیوُ رودَ 
يُخهع يین )خٷٔد٢ يین( يَ ٌٷع مٸوَُ )رَٓویً م٬وین( موی  خُٷًخڂ رً پ خّٲ ندٗی خِ طإهی ٳَبً ٍٓي گ

يُه ٌ کاً. خمد  يُڂ ٓوٍء خٓوظٴديه کو کَع ٌ م٠دَرع رً يٿیځ ٳٸًخن ٷدنٍن "هٔدَض طإهیُ طإيیً" م يَ م٘د
کَع ٌ  خَه مًٌٔي ٓدهبً خین ٍٓء خٓوظٴديه ٌ كوځ آن يَ م٘ود يُخهع يین طإهیُ می کااً. رادرُ خین  يَ پ

 ٍ يَ رلؽ ٫ڀلٌی م٬ودر رو خٍىً رٍي  خین مٔجڀً خِ يیُ ردِ مٍٍٟ٪ مٍ يه خٓوع. م٠دَرً خٓلامی، چگٍنً ه
آُن کوُیم ریودن ٗوًه کوً روً چاوین  طَی کً ٫ڀوع طوإهیُ نوديخَ روٍين موًیٍن ردٗوً، كکوم آن يَ ٷو يَ ٍٛ

خَ ًٗن ميڀع يخيه ٍٗي. ع يخ  ٗوٜی ردیً طد ٳُٛ

هُ بٿی میسره(  .1 ) ٌ بن کدن ٌٌ ٫سره ٳا٨

خٍندیی مِدن طد خَ خٌ پٕ ردًٗ طاگًٓع مًیٍن خگُ ٌ خَ دخمد خگُ مًیٍن ر .2 يىیً ميڀع مدٿی ط  ٌؿٍي يخ

خَنی( )ٌٷع مل٣ٌڀع خِ رٍين يُ کدَ گٍ  خِ رُهوی کاوً، طوإهیُ ٌؿً طإيیً  "Compensation"يَ ٫ڀع رًٌن ٌ رگی

ٳُبً م٬در، ٫ڀلٌ  خَ هٔدَض گ خُ  مدٿی   موی ٫موځ آن روُ ىود ردنوک خِ ر٠٬وی يَ ٌ خنوً يخنٔوظً خٌ ؿدیّ ر

     ٍٗي. 
مٍُپ  خُیٙ موده یوک طود ٌ  روٍين مل٣ٌځ خػزدض ؿيع خٌلاً کً خٓع خِ خین ٫زدَض آن ٳ  موی خه٤دَیوً رو

طَی .ٳُٓظاً يَ، ٌٷ٬ی ىد خه٤دَیً خین رً خٌ کً يَ ٍٛ خّن نٴ٬ی كٔدذ رً ٌ ًٗه ملٍٔذ مل٣ٌځ نگٍخ  می

يَ ردنوک خلآوظؼلٌَ كٔودذ گوٍخَ  رمدیوً كٔودذ يَ خٌ طإهیُ مًض طد کً  طوإهیُ هٔودَض خِ خٌ ٗوًه، خٌ

ٳُظً    .ًَٓ خٓع( می ردنک مظضَُ )کً ٣ُٲ رً نیّ ؿُیمً مزڀٱ ٌ ٍٗي می گ

ً 5 گٍخَ  رمدیً كٔدذ يَ خگُ: مؼلاً ٳُظً ن٨ُ يَ نٴ٭ يَٛ خّن رً ًٗه، گ وً خِ 5 میو  ؿُیموً خٌڂ يَٛ

دً  خگُ ٌ ٍٗي می ٳُظً مًیٍن خِ ردًٗ نً٘ه كدٛځ نٴ٬ی مًض خین يَ ٳُٟ  .ٍٗي نمی چیّ  گ
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خٍِ رً ٷدیځ ٫ڀلٌ خکثر خمد  «خٿزيو٭ ؤكټودڂ»خِ  کوً يلایڀوی .نیٔوظاً طإيیً طإهیُ ؿُیمً مدٿی   ؿُیمً ؿ
خٍٳٸین ًیندك خَ م  روُ ٫ولاٌه .خٓوع آموًه َٓدٿً ردٿظٸٔي٥ يَ آن طٴٜیځ کً ىٔظاً موًٌٖ هًٗ هييخ ًیخ

خُ نیٔع، مٴیً ىم چاًخن ٫ملاً مدٿی   ؿُیمً يلایځ، رٍين موًٌٖ خّن روٍين کوم يٿیوځ روً ِیو  نٴو٭ میو

خُرلً، نٴ٭ نُن رٍين ردلا ٌ گٍخَ  رمدیً كٔدذ خٍنوً نموی مودٿی   ؿُیموً م خَّ ط خُ  مواػُ  خرو  خ٫ولٌپ رو

خُ ردًٗ، ٳ٘دَ خُرلً ِی خُرلً ؿد  کااًه رً م مًِض   م خَ خُرلً نٴ٭، ردلا  نُن رد ي  نوُن کوً موًض کٍطوده م

يُخهع ىاگدڂ يَ ٓپٕ يىً، می خنـدڂ طُ خٓع کم آن نٴ٭ ٳُظوً کودَ طإهیُ ٌَٖ خِ يین ردِپ  يَ ٫وٍٞ ٌ گ

يُي می مظلمځ خٓع طُ کم آن نُن کً خَ مدٿی هٔدَض آن، خٌُ طايد نً ٫مځ خین ٌ گ يَ ٳ٘دَ  ر  کاً، نمی خٌ

خُ  نٴ٭ نٍ٪ یک رڀکً خُین ٍٗي، می ملٍٔذ خٌ ر خُ  ريبىین رادر خَمبى  خٓوع طإهیُ ردذ ًٓ خَه ر  کوً پود

خَثً راًه يَ ر٬ًىد کً خڂ يخيه خ ٳُع نیّ خٓظٸزدپ مٍ خَُ گ  :خٓع ٌیځ شرق رً آن ٌ ٷ

"Agreement" (يَخي )ی م٬دىًه يَ مًیٍن خُ هَ ٷ خُرلً، ید خؿد  ٛوٍَض يَ کوً ٷیوً کاوً نیوّ خَ م٤ڀوس خیون م

خّن کً خَ م٬یای مزڀٱ طإيیً طإهیُ يُي ٷیً ردیً نیّ آن می ىَد  یکی رً (گ  ی٬ای يىً، خهظٜدٚ هیُیً خِ کد

ڂّ خَ هٍي يُخهع رً مڀ خُ  مزڀٱ آن پ  .رکاً( کدَ آن ر

خٍن می يین طادٓس رً خَ مزڀٱ خین يُ م٘وٝ ط خٍن موی مزڀوٱ خین رد .ک  خ  طإٓویٕ هیُیوً ٛواًٌٶ طو

يُ خُ  آن پٍپ خِ کً ک خُي رً مٔد٫ًض ر يُخهوع یود مٔوظماً خٳ خُ  روًٌن ٷوُٞ پ يُڂ ٓوٍي رو خٍ، مو هُ ریاو  ريو

يُخَ  خٍن نمی خمد ٍٗي، ر آَمً مادر٭ ؿمڀً خِ خَ آن ط يَ رً ردنک ي  .كٔدذ آٌ

خَمبى خین خَ  پد خٍیً يخ خُ خٓع، ری٘بى  ٳ  م٘ووٝ خِ ٷزوځ طإيیوً طوإهیُ هٔودَض مزڀوٱ نوُن چوٍن ِیو

خٍن می خٓع، خّن ط خُ  خَ ردلایی می يُ م٘وٝ آن ر خَُ طلع خَ مًیٍن ٌ ک  .يخي ٳ٘دَ ٷ

ٳُبً خّڂ رڀکً َرد، نً ٌ خٓع ؿُیمً نً کً خین يٿیځ رً مزڀٱ خین گ  ؿودیّ گٍیاً، مًیٍن می ؿدنس خِ خٿظ

خّڂ مٔدثځ   خٿټلاڂ طلُيُ»خَ  آن کً ردًٗ می « خٿڀلدؾ يْين » هٍي کظدذ يَ  /٤دذه خمدڂ .خٓع  روً « خلاٿظ

يَ ىمین يَ خَ م٤ڀزی ندڂ يُه ٌکُ مٍ   :خٓع ک

خّڂ خلم٫ًی ٫ڀیً ٿڀم٫ًی خنً خن لم یٍٳً كٸً ٳی ٌٷع کٍخ ٌ کوٍخ، ٳڀوً ٫ڀیوً کوٍخ ٌ کوٍخ، ٳڀوً  "ؤمد بٿظ
ٿًٍ -م خٿُرد٫ڀیً کٍخ ٌ کٍخ، ٳيٍخ لا یوظڀٵ ٳی ر٤لانً، لانً ری خّڂ خنً خن لم یٍٳوً كٸوً  -خٿی ٷ ٌ خمد خٌخ خٿظ

ٳووی ٌٷووع کووٍخ، ٳ٬ڀیووً کووٍخ، ٿٴوولان خٌ ٛووًٷً ٿڀمٔوودکن، ٳيووٍخ ىووٍ ملووځ خٿووولاٲ خلم٬ٸووٍي ٿووً ىووٍخٿزدذ، 
 ٳدلم٘يٍَ خنً لایٸ٠ی رً کلٌ طٸًڂ ٌ ٷدپ خرن يیادَ یٸ٠ی رً".

خّڂ خین مٍؿس رً کً ٍٗي می م٬ڀٍڂ ردلا ًٗه ٌکُ م٤دٿس خِ ڂّ) خٿظ يُخهع یک رً ًٗن مڀ خُ  مزڀٱ پ  ر

ڂِ خٌ رُ مزڀٱ ردلاطٴدٶ يیدنع ن٨ُ خِ( هیُ خمُ ڂِ خمد خٓع لا يَ ٷ٠ودء ٿلود٦ آن رً رٍين لا  خٓوع خهوظلاٲ موٍ

خُٓدْ خٍن می ٳ٬ڀی وٌَض ر ڂِ خَ آن ىم ٷ٠دء خِ ٿلد٦ کً کٔدنی ٷٍپ رً ط يُ ٫مځ يخناً، می لا  1. ک
ٷَدء مِ َ  طوإهیُ، گٍیً: ؿدیّ نیٔوع  م٤ٜٴِ خكمًخٿّ يُخهوع و روین روًىکدَ ٌ ٣ڀزکودَ روُ مٸوًخَ پ

خُ َرد طلٸّٹ مِ يُ؛ ِی خٍٳٸِ ٍَٛض گی خُ یدرً. ٳٸ٥ ٷدضى مِ ط يُخهع ؿُیمً كکم کاً؛ ِی خٍنً رً پ  :ط

يَ ٓدهظً خٓع .ؤ  خٌ يُخهظً( رً ٣ڀزکدَ وَ  خَ نپ  .خٿٵ. مل٣ٌځ )رًىکدََ کً رًىِ 
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 .ذ. مل٣ٌځ، ٧دلم، ٌ مٔظلٹّ ٫ٸٍرع خٓع .ذ 

خَه ؿبر  .ؾ  يُخهع ٫ٍٞ آن خٓعؾ.   .خن هٔدَض ٌ وَ، پ

ي. طإهیُ خيخَ كٹ، ٗزیً ٯٜس مادٳ٭ خٓوع، ٌ ٯدٛوس خٳوٌّن روُ ٟولٌنع خٛوځ مودپ، ٟودمن  .ي 
 .مادٳ٭ آن نیّ ىٔع

ٳَو٭ وَ ٌ خٷدموً  گٍیً: ؿُیمً خٌ مِ خَُ  خَ کً ٷدضى ط٬یین کاوً، َرود نیٔوع؛ رڀکوً ٫وٍٞ وَ ٌ رو
يُي؛ ٌلى ط٬وٍی١ وَ، يَ پدیودن م٘ووّٝ  خ ط٬یین م٫ًِپ خٓع. ىمچاین َرد رین يخثن ٌ مًین خِ خرظً گو

 .ٍٗي مِ
يُخهع مزڀٱ م٬یاِّ ید نٔوزظِ خِ  ملمًخٿًٜیٹ خٿضُیُ، ٷدثځ خٓع کً ردنک نمِ خٍنً رد م٘بىَ رُ پ ط

خٍٳٹ کاً. ٳٸ٥ يَ ٍَٛض ٷًَض م٘بىَ رُ خيخَ يین مِ خٍٳوٹ کااوً کوً  رًىِ يَ ٍَٛض طإهیُ ط خٍناً ط ط
 َ يَ رُ ردنک  خٌ  .خ ؿبرخن کاًوَ ٳ٬لى 

کِِ ؤََ  کِِ يٿیځ  خٍؿوً ٧ڀوم »٫زًخٿبرّ خین خٓوع کوً ٫ٸٍروع يَ كوًیؽ نزوٍَ  خٿًین ٬ٗزدن ٌ  لّى خٿ
ً ٌ ٫ٸٍرظً ٍٗي؛ ٌلى مدپ ردیً يَ مٸدروځ وَ ٷ٬٤وِ  م٤ڀٹ خٓع ٌ ٗدمځ ٫ٸٍرع مدلى نیّ مِ «یلځ ٫ُٟ

 .ٌ مدپ طڀٵ ًٗه ردًٗ، نً وَ خكظلٌلى

خَ ردیوً روً ٛواًٌٶ مودلى ٌیوژه یود  ًٛیٸِ ٌ ٫لى خٿٔدٿٍْ،  اّلله  نـدض ٷدثځ ىٔظاً کً ؿُیموً طوإهیُ 
خّیِ خٓع خَه ٷ٠دیِ ٌ ؿ خَه كځّ آن،   .هیُیً َٓدنً ٌ 

خّڂ مِ خنٕ ٷَدء ٌ ملم٫ًلى خٿٸَُ خٿ خٿلٔواص  کااً کً مل٣ٌځ ردیً رً مٸًخَ طإهیُ، رً يخثون، ٷوُٞ خٿّ
ٳَ٭ کاً خَ  خَه وَ خٌ   1.رًىً طد خِ خین 

خٍِ ٫ٸٍرع مدلى رد خٓوظٴديه خِ كوًیؽ نزوٍَ خٓدْ م٤ڀس يَ خین ن٨ خٍؿوً ٧ڀوم یلوځ »ُیدّض، ؿ لى خٿ
ً ٌ ٫ٸٍرظً خٍنوً روً خیون  ید ٟلٌنع مادٳ٭ مدپ ٯٜزِ ٌ ماٴ٬ع يخٗبً پوٍپ خٓوع ٌ ىوُ یوک موِ 2«٫ُٟ ط

ٌّٿیًّ آن ٷدثځ ىٔظاً رلؽ کمک کاً، ٌ ریٙ خٍِ ؿبرخن هٔدَض رد ط٬یین خ  .طُ رً ٫ًڂ ؿ

 :ُ يَ ٷٍخ٫ً ٳٸيیمزدنی هٔدَض طإهیمزلؽ يٌڂ: 

 «لا وَ ٌ لا وخَ» : ٷد٫ًه م٤ڀس خٌپ
خُن ) ٌ گٍُنً خوخَ رً يیگ خَ  ٷد٫ًه ٳٍٶ کً خِ مٔڀلٌض مکظس كٸٍٷی خٓلاڂ خٓع، ى نیّ ٷزوٍپ وَ( 

 .3 نٴی میکاً
مَی کً خِ خَِٖ كٸیٸی پٍپ يخثن کدٓظً ًٗه خٓع ٌ ٫وُٲ ىمگودنی روً روًخىع ٌؿوٍي  يَ شرخی٥ طٍ

خَ مٔڀم ٌ ملُِ  خُ ردیوً يخثون وَ  می يخنً، چً کٔی ٯیُ خِ مًیٍن مٍؿس چادن وَی ٗوًه خٓوع  چو
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مظلمځ وَی ٍٗي کً نً طايد ىیف نٸ٘وی يَ خیـودي آن نًخٗوظً، رڀکوً خِ ر نیکوٍ کودَی ٌ كٔون نیوع 
 خٷًخڂ رً ٷُٞ يخين مدپ هٍي نمٍيه خٓع 

مُشرٌ٪ ي َ طإيیً يین خٓع؛ راودرُ چادن وَی، نظیـً ٳ٬ځ مًیٍن ٌ طٸٜیُ خٌ يَ مل٣ٌڀً ٌ طإهیُ ٯی
يَه ؿٍخرگٍ ردًٗ، موًیٍن خٓوع ٌ روٕ خٌ کَون خٛوڀی  .1خین طايد کٔی کً ردیً يَ مٸدرځ ِیدن  راود روُ خیون 

خٍنین ٌ  ٿٍیع مًنی کً ىلٌند ٌؿٍي وَ خٓع، خموُی روًیيی ٌ خنکودَ ندپوٍیُ خٓوع ٌ ىمچادنکوً يَ ٷو مٔج
خٍن کوً ردٗوً،  خَیی ٗوٝ ٌ پی٘وگیُی خِ ٳٌّنوی آن، روً ىوُ ٫او نٍٗظً ىدی كٸٍٷی مٍکٍَ: کدٓبً خِ يخ

 .2 وَ رً خٌ ملٍٔذ می ٍٗي

کَدن  هَ ًٗ، ٓدیُ خ خَر٤وً ٓوززیع ىلٌن ٣ٍَ کً خٗد طَکودذ ٳ٬وځ ِیدنزودَ ٌ  طَاوً خِ: خ ٿٍیع کً ٫زد مٔج
خٌٟم مٍؿوٍي خٓوع، ٌ خگوُ  طَی  يَ ًٗه خٓع، ید طإهیُ يَ طإيیً يین رً ٍٛ خٌ رین ٳ٬ځ ٗوٝ ٌ وَی کً 
خَيه خٌ هودَؾ روٍيه خٓوع، ردیوً يَ  خي٫د ٍٗي کً کدىٙ خَِٖ پٍپ ندٗی خِ ٳ٬ځ ٌ ٫مځ مًیٍن نزوٍيه ٌ خِ خ

خٍذ گٴع کً مًیٍن  خُىم ؿ خُی وَ ٛودكس كوٹ، ٳو خَ چوٍن مٸًموً خی رو مِودن  رد طوإهیُ هوٍي، گٍٗوع 
کُوًخڂ  نمٍيه خٓع؛ خٿزظً رد ٳُٞ ٷزٍپ چادن خي٫دیی، مٔإٿً خؿظلٌ٪ خٓزدذ م٤ُق میٍ٘ي کً رد پٍیُٖ ى
خٌٓو٤ً ٌ  خَ ٓزس مٔوظٸیم ٌ روی  خٍن ٳ٬ځ مًیٍن  مِیاً خؿظلٌ٪ خٓزدذ می ط خِ ن٨ُیً ىدی م٤ُق ًٗه يَ 

خَ يَ ید ٓزس مٍػُ  ٿٍیع ٌی  يَه يخنٔوع؛ راود روُ خیون ٣وُق چاوین خي٫ودیی مٔوج خٌ ٌ مٸًڂ يَ خیـدي ِیودن 
طَی خٓع کً رُ خػُ ٳ٬ڀٙ خیـدي ًٗه خٓع. ڂّ رً ؿبرخن هٔد يَه، نمی کدىً ٌ خٌ مڀ خٌ  خیـدي هٔدَض 

 «ما٭ ؤکځ ؤمٍخپ رً رد٣ځ» ٷد٫ًه  م٤ڀس يٌڂ:

خَٓظدی طلٸٹ كٴ٩ مدپ کً یکی خِ وٌَیدض م٬ظبر يَ شری٬ع خٓلامی می ردًٗ، هًخٌنً چاوین  يَ 
هَ نٔدء/ خٍٿکم ریاکم ردخٿزد٣ځ()ٍٓ مٍُيه خٓع) یدؤیيدخٿٍین آماٍ لا طإکڀٍ ؤم روً  پ( ٌ مٸٍٜي خِ ؤکوځ مود19ٳ

هُ گیُی خِ  ن رًٌن كٹ شر٫ی خٓع کً ٗدمځ ىمً ٗیٍه ىدیی ٯیُ مشرٌ٪ کٔس مدپ خِ ٷزیوځ آ رد٣ځ، ري
هُ ... می  ٌ مٔڀلٌ ٫وًڂ طإيیوً يیوٍن يَ م٫ٍوً مٸوَُ یوم خِ مٜوديیٹ   3 ٍٗيٷلٌَ، َید، طٸڀس، ٯٜس، ٌ ٯی

٪ موًیٍن  خٍپ هوٍي روٍيه ٌ خٓوظٴديه ٯیوُ مشروٌ مُدن ٌی خِ خمو ردَِ پیلٌن ٗکای، ٓظم رُ ٛدكس كٹ ٌ ك
يَه  خٌ خٍپ ٯیُ، مٍؿس چادن وَ ٌ ِیدنی گ٘ظً خٓع، پٕ خٌ ردیوً روً ؿوبرخن هٔودَض  مل٣ٌځ خِ مادٳ٭ خم

 ٍٗي.

 «شر٢ ٟمن ٫ٸً» ٷد٫ًه  م٤ڀس ٍٓڂ:

خ٫ًٍ ٳٸيی کً رُ خٓدْ كًیؽ  مٸَُ ًٗه خٓع خٛوځ يَ شر٢ٌ « خلمٔڀمٍن ٫اً شر٣ٌيم» م٤درٹ ٷ
خُن، ٓواع ٌ مٸظ٠ودی ٫ٸوً، موودٿٵ نزوٍيه ٌ خِ ؿدنوس  طَی کً رود ٷو ، ٛلع ٌ ٿٌّڂ آنيدٓع؛ خٿزظً يَ ٍٛ

خٌٷ٭ ًٗه ردًٗ، رادرُ خین خگُ يَ ٟمن ٫ٸً ٷُٞ شر٢ ٍٗي  يَ ٷزٍپ  ٳُین ٫ٸً، مٍ کً خگُ مًیٍن ٫ڀوی ٣
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يُخهوع روًىی يَ م٫ٍوً مٸوَُ هڀوٵ  يَ ٷزٍپ يَ پ خٍن٭ مٍ يُخهع رًىی ٌ ٫ًڂ م خُی پ خٍندیی مديی ر َٯم ط
خٍِ  يُخهع هٔدَض طإهیُ خٓع، چاین شر٣ی ٛلیم رٍيه ٌ خین هٍي، يٿیڀوی روُ ؿو ڂّ رً پ ٫ًٌه نمٍي، مڀ

خُی خػزدض هٔود َض طوإهیُ روً خیون مٍٟوٍ٪ خهٍ هٔدَض طإهیُ خٓع؛ رُهی خِ ٳٸيدی م٬در خىځ ٓاع ر
يُه خنً يَخين شر٢  1خٓظًلاپ ک خُ يِىم رُ گٍخَ ًٗه يَ َیودٞ، ٷو خٌ هَ ي هَ مـم٭ يَ يٌ ٿیکن يَ كکم ٛدي

ٳُظً خٓع خَ پٍی يَ ٓدیُ ٫ٸٍي ؤن  خُی هٔدَض طإهیُ يیٍن ؿدیّ نًخنٔظً، خمد يَ مٍ خَ ر خّیی   .2 ؿ
خٍن گٴع کً خین شر٢ رد مٸظ٠دی يین ک خٌٷ٬وی يَ رَُٓی خین شر٢ می ط ً بيڀیک مدپ رً ٫ٍٞ ٯیُ 

يُیوً يَ ٛولع خیون  يَ ط ٳُین خٓع، ٿیکن نکظً موٍ خٍٳٹ ٣ يَ ط آن خٓع، مودٿٵ نیٔع ٌ خِ ٣ُٲ يیگُ مٍ
ن رد کظدذ ٌ ٓاع خٓع کً رد يٷع ٌ رُٓی يَ خیون شر٢ آن مودٿٴوع نیوّ ماظٴوی خٓوع، آ شر٢، مودٿٴع 

ٳُبً خٟدٳً يَ خٛځ ٷُٞ خ يُ، نً شر٢ گ کُ خُ شر٢ هٔدَض يی خّیٙ رًىی يَ مٸدروځ بيًیوً ِی ٓع ٌ نً خٳ
خَ مظ٬يوً موی کاوً کوً يَ  نُوًه يَ رَٓویً مٸوَُ، خٌ  خُ ٷُٞ يىاًه شر٢ نمی کاًکً ٷوُٞ گی ميڀع ِی
خّڂ،   يِ ٌ خین شر٢ ٌؿوً خٿظو يُخ خٍن ؿُیمً رپ خَ رً ٫ا يُخهع رً مٍٷ٭، مزڀٰی  ٍَٛض نٸ١ ٫يً ٌ طوڀٵ خِ پ

خُي پیٙ خِ خن٬ٸودي ٫ٸوٍيی کوً روً يروٍن راد  3 شر٢ ماٴ٬ع نیٔع، رڀکً شر٢ مٜڀلع خٓع خُین خگُ خٳ ر
خَض هٔدَض طإهیُ ٌ ؿُیمً مًیٍن مل٣ٌځ آگدىی يخٗوظً ردٗواً، ىموین آگودىی،  ماـُ می ٍٗنً، خِ مٸُ

خّمی خٓع. خُی آن خٿ  شر٢ طڀٸی می ٍٗي ٌ خؿ
خّمودض ٫ٸوًی» رُهی خِ كٸٍٷًخندن ٫ُذ نیّ يَ ن٨ُیً  خٍيغ ٯیُ ٷدرځ پیٙ ریای رُ خٿظ هَ « خٷُ ك خٗود

يُه خنً کً یکی خِ میدن آن، ٌؿٍي راًی ٟمای يَ هٍٜٚ طٰیُ خٌٟد٪ خٓع  .4 ک

ڂَ: ڂُ ردٿٰام» ٷد٫ًه  م٤ڀس چيد  «خٿٰ
خَض ٌ ِیودن  ڂّ خٓوع کوً هٔود يَ، مڀو خَ يَ خهظیودَ يخ آَمً ید رُ چیّی  کُٕ کً ي م٤درٹ ٷد٫ًه ٳٍٶ ى

خَ ؿبرخن کاً يَه  خٌ خَ يَ خهظیدَ  5 ىدی  يُه خٓوع، ٣زوٹ ٌ چٍن مًیٍن، پٍپ يخثن  آِن خٓظٴديه ک يخٗظً ٌ خ
خَ طٸزځ نمٍيه ٌ رً ؿبرخن آن خٷًخڂ کاً. ڂّ خٓع کً هٔدَض ندٗی خِ طإهیُ   خین ٷد٫ًه مڀ

ٳَ٭ كُؾ م٤ڀس پاـم:  ٷد٫ًه 
خَض»رُ خٓدْ ٷد٫ًه ٳٸيی  خَض طزویم خلمل٨وٍ گٍُنوً ٓووظی ٌ طاگاود يَ شری٬وع خٓولامی « خٿضُوٌ ى

خٌنی ٛديَ ًٗه خٓعٌ رُ خین مزاد خكکدڂ  ماظٴی ًٗه خٓع خُ ٫یع هٔودَض   6 ٳ خگُ كکم رً ٫وًڂ مشروٌ
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وع ىودی رمدیوً  خُی خِ يٓوع يخين ٳُٛ ىَد مٔوڀلٌندن رو هَ روًىی ک٘وٍ طإهیُ ٛديَ ٍٗي روٍٜٚ يَ رود
خّ٪ موی  گٍخَی رً ٓوظی ٌ م٘ٸع خٳظديه ٌ ید ٣وُٲ مٸدروځ يَ هٜوٍٚ ؿوبرخن هٔودَض، روً خهوظلاٲ ٌ نو

مِاً ؿ خُي نید خَ نمی یدراً کً رً آنيد ٷُٞ خٿلٔواً رًىوً ٌ يَ نظیـوً خٳظاً ٌ خِ ٣ُٲ يیگُ، خٳ دم٬ً کٔی 
گٍُنوً ٓووظی ٌ  خُي ِیديی يچدَ ٓوظی ٌ كُؾ می ٍٗنً؛ يَ كدٿی کوً آیوین كایوٵ ٌ ٓويځ خٓولاڂ، ى خٳ
خَ خموُی  يٌُي می يخنً؛ راود روُ خیون خگوُ كکوم روً ؿوبرخن وَ نموٍيه ٌ هٔودَض طوإهیُ طإيیوً  خَ م م٘ٸظی 

خٍن٭ ٌ يُخٗظً خیم ٌ خین مٔإٿً م٤درٹ ٷد٫ًه ٳوٍٶ  مشرٌ٪ رًخنیم، م خَه مٔڀلٌندن ر خَ خِ ر  طاگادىدی ٳٍٶ 
 خمُی نیکٍ ٌ پٔاًیًه خِ ٣ُٲ ٗدَ٪ ٷڀمًخي میٍ٘ي.

خَىکدَ ىدی ٫مڀی ؿُیمً طإهیُ يَ ر٠٬ی خِ کٍَ٘ ىدی خٓلامی  مزلؽ ٍٓڂ: 

ىَدیم٤ڀس خٌپ:   :رلُین کٍَ٘ خَىکد

خٍناًمی مدٿی مٍٓٔدض ٌ کيدنرد رلُین کٍَ٘ يَ  هیُیوً مٍٓٔدض رً ًٛٷً يخين رً خٌيخَ خَ مًیٍن ظ

طُیس رًین .کااً يُ ٍَٛض يَ مًیٍن شر٢ ٍٗي مدٿی طدمین ٫ٸٍي يَ کً ط کُ يُخهع يَ يی ڂّ ،يیون ردِپ  مڀو

يُن ید کمک يخين ًٛٷً رً  کموک خٿزظً خیون .خٓع م٘وٜی نٔزع ید مزڀٱ م٬ديپ هیُیً مٍٓٔدض رً ک

خٍىً ٍَٛض ًٓٔام يَ شر٫ی ن٨دَض ضإ ىی ىلٌىاگی رد ٳُع ه  .پٍی

 ڂخٌ  مودٿی ٓٔوًام ردنک ید هٔدَض ؿبرخن رً ماـُ خٓع ممکن چً خگُ خَیگدن ىدی رو٘ٙ گٍنً نیخ
خُی خی ٌٓیڀً كدپ ىُ رً خمد نٍ٘ي يىاًه يَن ٳ٘دَ ر مل٣ٌڀوً  هوٍیٙ يیون خيخی يَ کوً خٓوع مًیٍنرُ  آٌ
يُه خُ خٓع؛ ک ڂّ ٌی کً چ يُخهع رً مڀ  رلوُین، ؿُیموً ردنوک يَ ما٨وٍَ ىمین رً میٍ٘ي مزدٿٰی خٟدٳی پ

يُی کُ خُرُ يی ً 1 / 25 ر خَن خَ م٬ٍٷً مزڀٱ يَٛ خُی خِ رًىکد طَی ً. میکااو يَیدٳع هیُیً مٜدَٲ ر  يَ ٛوٍ

خٍن رً کيدنرد کاً، طٜٴیً کدمځ رً خٷًخڂ رَٓیً خِ ٷزځ ٗوٝ کً خَّ یک ٫ا  ؿُیمً مزڀٱ طٍ٘یٸی خین خر

خّن رً خَ خُی یک خِ کمبى می ً رو نُوًم  ن٨وُ يَ کااوًگدن نکوٍپ يَٛ  روً رلوُین HSBC ىمچاوین ردنوک. یگی

خٍن ً 13 م٬ديپ خیً ؿُیم کااًه مدٿی، طدمین ٫ا  هوٍي م٘وبىیدن خِ ٓودٿیدنً ٍَٛض رً خَ م٬ٍٷً مزڀٱ يَٛ

يُخهع ٫ڀع رً خٍن يیگُ رً ٍٓی خِ.  1یکاًم يَیدٳع ط٬يًخض ٫ًڂ پ  15 رلوُین خٓودمی ردنوک مؼودپ ٫او

ً خَی کً خَ ٷ٥ٔ خِ ىُ يَٛ يُ يخ کُ يُ خِ خَ يیاودَ 13  ػدروع مزڀوٱ ٌ خٓوع يی کُو خَٶ روً مُرو٢ٍ خٷٔود٢ يی  خٌ

خُض خ٫ظزدَی رً    .میًىاً خهظٜدٚ هی

ىَدیم٤ڀس يٌڂ:   :پدکٔظدن کٍَ٘ خَىکد

يُخهع ٫ًڂ ٌ نکٍپ مٔدٿً هَ روً م٘وبىیدن خِ رو٘وی طٍٓو٥ م٤دٿزودض ردِپ خٍ خٍن ىمو  م٘وکځ یوک ٫او

يَ ٌؿٍي کٍَ٘ پدکٔظدن ؿمڀً خِ ؿيدن رخر مدٿی نيديىدی يَ ؿًی هوٍي  ط٬يوًخض روً م٘بىیدن خگُ .يخ
يُخهع مِدن رً نٔزع خُرلوً ری٭ خٷٔد٣ی، خِ خیـديًٗه رًىی پ هَ( ٿیّیاود یود م  نًىاوً یود خىمیظوی )خؿود

يُخهع ٌَٗيدی يَ خَ کيدنرد ٍٓي ٓيم خیاکً کَظی پ  روُ خٓودْ هٍي کدلاىدی طلٍیځ ٫ًڂ رً ید نکااً م٘د

يَخيىدی خُ  ٌ ردنکی رً ن٨دڂ ندپٍیُی ؿبرخن ِیدنيدی نظیـً يَ کااً، مٸَُ خٷًخڂ مِدن يَ خٓظٜاد٪ ٌ ٓڀٵ ٷ
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خٍنین ٌَ يَ خین خِ .میٍ٘ي طلمیځ خٷظٜدي کځ هِ( شر٪ كدکم پدکٔظدن، کٍَ٘ ٷ  روً مـودِ )ىودی ٷ٠ودثی كٍ

 خِ شری٬وع خ٠٫ودی مٍٟوٍ٪، کڀیوً خىمیوع روً طٍؿً رد ٌ خٓع مدٿی مزادی ط٬ّیُ رُ طدهیُ ؿُیمً يَیدٳع

ىَدی ٳٸً خنـمن ٷزیځ خُنٕ ٠٫ٍ خٓلامی کٍ٘ خٍن خِ خٓوظیادٳی ىودی ٗو٬زً ٌ OIC خٓولامی کاٴو ٫ودٿی  يیو
طَزد٢ يَ کٍَ٘ خَطی طإيیً، طدهیُ م٘کځ رد خ خٍن طلع خَ مٸُ خٍٳٸوع يَ ؿُیموً )راوً( موديه ٫او  ىودی ندموً م

يَخيی خُ يَ هٍي ٷ ُ  خٌ  مظوڀٴودن روُ ٌ ط٬یوین ردنکيود يَ طودهیُ ؿُیموً ٣ٍَ هٍيکدَ رً خٓدْ خین رُ ً.خن يهک

خُیم ٷزیځ خین خیاکً رً طٍؿً رد یٍ٘ي ٌم  طلمیځ ردنکی خّڂ ٌؿً( يَیدٳظی ؿ خُی )خٿظ يَ مٜودَٲ ر  هیُیوً موٍ

خَُ خٓظٴديه يُ، ٷ خُین میگی  .میکااً ما٨ٍَ نگيًخَی خین رً خَ ىدیی ٛاًٌٶ کيد ردن رادر

خُی خٓولامی مودٿی مٍٓٔودض ٌ ردنکيود پدکٔوظدن، ک٘وٍَ يَ  خنـودڂ ٫وًڂ خِ هٔودَض ندٗوی ؿوبرخن رو

خٌٷ٬ی خٓدْ رُ خَ مزدٿٰی ىٔظاً مـدِ م٘بىیدن، ط٬يًخض خٍٷو٭ يَ هوٍي مودٿی ِیدن   م٘وبىیدن خِ نکوٍپ م

هِ( يخيگده .کااً يَیدٳع خٍنًم )ىدی ٷ٠دثی كٍ خٍن رً خَ ؿُیمً خِ رو٘ی یظ  ط٬يوً خنـودڂ ٫وًڂ هٔدَض ٫ا

خُی ردنکيد خُی م٬ٸٍپ مزڀٰی خیاکً ید يىً طوٜیٝ ر  ردیوً كدٿوع خیون يَ .ط٬یوین کاوً هٔودَض ؿوبرخن رو

ع ىّیاً خِ ندٗی ِیدن رُ خٓدْ نزدیً خیـديًٗه مدٿی خٌٷ٬ی ِیدن يخٗع طٍؿً ٳُظً ن٨ُ يَ مظ٬دَٲ ٳُٛ  گ

خّن رڀکً ٍٗي، خَثً مٔظاًخض ٣ُیٹ خِ خین می خٍىً ردنکی ن٨دڂ هٍي ط٥ٍٓ يخيگده رً ًٗه خ  رد .ًٗ ط٬یین ه

هِ خٓلامی ىدی ردنک رً شری٬ع خ٠٫دی خِ رُهی ٌؿٍي خین ٳُبً ن٨وُ يَ رد طد خنًيه يخ خَ خین خؿد  شرخیو٥ گو

خِنً ٍَٛض رً( ما٤ٸی نُن یک رد خِ مظوڀٴدن ىدییً ىّیا هٍي، م٘بىیدن مدٿی  یک ٣ٍپ يَ  )ٓدٿیدنً ید ٌَ

هَ هدٚ خُی يٌ  .1 کااً يَیدٳع هیُیً مٜدَٲ ر

هَ، ٟومن خَ شر٣ٌوی ىمچاوین پدکٔوظدن کٍَ٘ يَ مدٿی مٍٓٔدض ٌ ردنکيد يَخي خؿود خُ هُ ٌ ٓوڀٵ ٷو  ٯیو
يُ ٍَٛض يَ کً میکااً ٿلد٦ کُ يُخهع يَ يی خٍن رً ط٬يًخض، مزڀٰی ردِپ  یوک رود طإيیوً طودهیُ ؿُیموً ٫او

خٍٳٸی نُن ً ٍَٛض رً( ط خِنً يَٛ ٳُظً ن٨ُ يَ )ٓدٿیدنً/ٌَ خٍناً ردنکيد ىمچاین .ٍٗي گ  ىودی يخيگوده رً میظ

خَی ٛولاكیع خُی يخ خُؿ٬وً هٔودَض ؿوبرخن رو  ٌ ىودی مٔوظٸیم ىّیاوً خٓودْ روُ خَ مزڀٰوی ٌ کااوً م
مُٔظٸیم خُی خیـديًٗه ٯی ع ىّیاً خِ ٯیُ رً يخيَٓی، ر خَن ٳُٛ  ؿيع ىمچاین .کااً يَیدٳع خِ رًىکد

خُی )هُیًخَ( ردنک م٘کځ، خین رد مٸدرڀً خٍنً ڂ هٍي هٔدَض ؿبرخن ر  كٍِ( يخيگده مًخهڀً رًٌن خَ ٌػیٸً یظ

يَه ىدی ىّیاً ٌ یدرً يٓع هٍي مادر٭ رً ٣ُیٹ خین خِ ٌ رُٓدنً ٳٌُٖ رً )ٷ٠دثی ه  .کاً خَ ؿبرخن خٌ

خَض کٍَ٘م٤ڀس ٍٓڂ:   ٫ُری مظلًه خمد

خَض خلمشروٶ ردنوک ٌ خرو٧ٍزی خٓولامی ردنک يُ ٛوٍَض يَ خمود کُو يُخهوع يَ يی  ؿُیموً ط٬يوًخض، ردِپ

ً يٌ نُن رد طدهیُی ىَم 53 ؿُیمً كًخٷځ ٌ يَیدٳع يَٛ ىَم 233 كًخکثر ٌ ي يَخيىدی يَ خَ ي خُ  ًهٍي ر ٷ
خٍٳٸی ٍَٛض نًُ ن٨ُ يَ ط خُیی ىدی ىّیاً کسر خِ پٕ ٌ میگی خّن خِ خین خيخَی ٌ خؿ  رودٷی مزڀوٱ ؿُیموً، می
يُخهع هیُیً مٍٓٔدض رً خَ مدنًه خَض يَ يٌری ردنک خٓلامی ً.یکاام پ  رودِ مِودن موًض كوًخکثر نیوّ خمد
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يُخهع يُه خ٫لاڂ ٓدپ چيدَ خَ رً م٘بىیدن خ٤٫دیی طٔيیلاض پ خّن روً هیُیإ طو ؿُیموً ٌ ک  133 طود 53 میو

ىَم رً خِی ي يُ مده ىُ خ کُ يُخهع يَ يی خُی م٘بىیدن خِ ىد، پ  1. يَیدٳع میٍ٘ي هیُیً مٜدَٲ ر

ڂَ:   :کٍیع کٍَ٘م٤ڀس چيد

خٍناً  کٍیع يَ مدٿی مٍٓٔدض ٌ ردنکيد يُخهع رًىی يَ کً خَ رًىکدَی میظ يُه طودهیُ پ روً  م٧ٍوٵ کو
يُخهع خُی ٣ڀزکدَ کً کاً ىدیی ىّیاً پ ٳُبً ردِپٕ ٗکدیع ٌ ر خٓوع؛  ٗوًه آنيد مظلمځ هٍي پٍپ خٛځ گ

خُ پدیوً  روُ کوً خَىکودَ خیون .خٓوع ٗوًه ىودیی ىّیاوً چاوین آموًن پًیوً مٍؿس کً رًىکدَ رٍيه خین کً چ
خٍِین خٍَ شر٫ی م کُّ ط٥ٍٓ خٓع، خٓظ  يَ روًىکدَ کوً شر٢ خیون ًٗه رد يخنٔظً مـدِ کٍیع مدٿی طدمین م

يُخهع ردِ خٍؿً ٌَٗکٔظگی ٌ خ٫ٔدَ رد ٌ ىمچاین ردًٗ يخٗظً طدهیُ ٌ نکٍپ ٷًٜ ىد یىرً پ  .نزدًٗ م

يَن کٍَ٘م٤ڀس پاـم:   :خ

يَن يَ کُااًگدن خِ ؿُیمً يَیدٳع خ خٍن رً طدهی آَمًی ماز٭ ٫ا  مٜودٿم مزادی رُ ٌ مـدِ رٍيه ردنکيد ي

خٍمځ خِ طإيیً طدهیُ ؿُیمً يَیدٳع ، مُٓڀً خٍنین طلوع .میٌُي ٗلٌَ رً م٤دٿزدض گٔبىٖپی٘گیُی  ٫  ٷو

خَٿ٬مڀی شری٬ع خُی يَیدٳع يٓظٍ يَن خٓدمی کيدی ردن يَ طدهیُ ه ؿُیم ر يَ ٌؿٍي خ کڀوی  ٣وٍَ روً خمد .نًخ
يُی ؿُیمً کٍَ٘، خین کيدی ردن کُ خّن رً يی ً 3 /4 می خِی رً يَٛ  ڂ يَیدٳع خیـد يًٗه خِ طدهیُ ىٴظً ىُ خ

خّن خین .یکااً خُی می ٿٌظی ٓيدڂ رد طيدیی شر  ر خُروُ ٌ ػدروع مٸوًخَی ٌ هٍٜٛی، ي يَن يیاودَ 533 رود ر  خ

 .2 خٓع

 م٤ڀس ٗ٘م: يَ خٳٰدنٔظدن:
يَ. ن٨وُ روً  خٍنین رخكوع ٌؿوٍي نوًخ يَ ؿُیمً طإهیُ خٷٔد٢ ردنکی م٘وٜدأ يَ ٷ يَ خٳٰدنٔظدن يَ مٍ
يَخي  خُ خَ خِ ٷزوځ يَ ٷو ىمین هلاء ردنک ىدی هٍٜٛی رد خیاکً مزظای رُ ن٨دڂ ٓوٍيی ىٔوظاً ؿُیموً ىود 

خٌهُ ردنک ؿًیوًی طلوع نودڂ ردنوک خٓولامی خٳٰدنٔوظد ن آٯودِ روً ردلای مًیٍنین مٸَُ میکااً ٌ يَ خین خ
کَاودن آنيود  خُؿ٬وً، خِ خیاکوً کد ٳ٬دٿیع نمٍيه خٓع، خکثرخً رً ٗکځ نمٍنً یی کدَ میکااً، رود چاوًین رودَ م
خَ رد مد شریوک  ؿًیًخ گلٌَیًه ًٗه رٍينً ٌ هٍي م٬ڀٍمدض يٷیٹ خِ پدٿیٔی ىدی ردنک نًخٗظاً م٬ڀٍمدض 

يُنً.  نک
يُڂ پوٌُ ه ىودی ٌ يیگُ خیاکً ردنک ؿًیً خٿظدٓیٕ رادڂ ردنک خٓلامی ری دن يخٗظاً کً مود كودلا خِ مو

يَ آن  يُڂ پوٌُ ه نوًخيه خٓوع کوً طود يَ موٍ خُی مو خَ يَیدٳع میوالٌیم ٌ طود كودپ ردنوک رو ردنکًخَی خٓلامی 
 مٔدیځ ؿُیمً م٤ُق ٍٗي.

خِض  خّی خٳٰدنٔظدن خِ مٔوجڀً خٳولاْ ٌ مـود ٿٍادمً خٳلاْ ٌ ٌَٗکٔع ٌ کٍي ؿ خمد يَ ٷدنٍن مًنی، خٛ
 َ  ی ًٗه خٓع.ٗوٝ مٴڀٕ یدي آٌ
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خَه گ٘ودیی يٓوع  خُی  خٍنوً نمٍنوً رو يَ آنکً ؿُیموً طودهیُ خٷٔود٢ رودنکی چگٍنوً ردٗوً میظ خمد يَ مٍ
يُ. خَُ گی  ٷدٟی يَ يَ خٿيدڂ گیُی مزای كکم ٷ

خٍي  يَ ماد٫ِوً يیون رخكوع ٌؿوٍي يخٗوظً کوً يَ  923-914خِ م ٷدنٍن مًنی خٳٰدنٔظدن ٫ملا يَ موٍ
خُی موًیٍن ميڀوع  ٍَٛض رٌُِ ماد٫ًِ میدن يخیون ٌ موًیٍن خَ رَُٓوی نموٍيه ٌ رو خٍنوً ٷ٠ویً  ملکموً میظ

خَ  يُخهع نمدیً ٌ يَ کځ يَ ٛوٍَض طکمیوځ ميڀوع رلوؽ ٟولٌنع  خَ پ خٍنماً ًٗن پٍپ  رًىً. يَ ٍَٛض ط
 .1 م٤ُق میالٌیً

يُخٗع میٍ٘ي کً طدهیُ يین يَ مٔدیځ مًنی کًخڂ ٟولٌنع  خٍي ٳٍٶ ٷدنٍن مًنی چاین ر يَ کځ خِ م
خُی ؿًی نًخٗظً  ىلٌناً مٍىس خكادٲ كکم ًٗه خٓع. خؿ

يَ يَ کوځ كودلاض  يَ خٳولاْ طودؿُ رخكوع يخ ٿٍادمً خٳلاْ ٌ ٌَٗکٔع کوً ٫مولا يَ موٍ يَ ٷدنٍن خٛ
خَُ يخيه ٌ خِ ؿمڀً کظگٍَی خٳلاْ کً ٫زدَض خِ خٳولاْ ٫وديی، طٸڀوس ٌ طٸٜویُ  خَ يَ ًٓ کظگٍَی ٷ خٳلاْ 

خِض يخنٔظً خٓع. ٫ملا خُ ٷدرځ مـد يُیوًه ٌ بيدمود خٓع، يٌ نٍ٪ خهیُ آن خٍٿٙ ميوُ ٌ لا  گ  یوک طودؿُ خمو
خٍپ ط٥ٍٓ ىیجع طٜٴیً خیکً ٌَی٬ً ملمکً گلٌَیوًه می٘وٍي، طٜویٴً ٗوًه ٌ روً ٷیموع طزوًیځ ٗوًه  خم

خَ ىم پیٙ ریای نمٍيه خٓع خِض  خٍي ردلای يخیاین رٗکن میٍ٘ي ٌ ٫ملا مـد  ( .43-42)م

يَ  خّی ؿًیوً يَ موٍ خّی ٓدرٸً ٌ کٍي ؿ خِض خمد يَ ٷدنٍن ؿ خٳولاْ ٫کوٕ خٿ٬موځ ٌؿوٍي يخٗوظً ٌ مـود
خّی مڀٰی ٗوًه ٓودپ  ٳُظً خٓع. ٷدنٍن ؿ خَ يَ ن٨ُ گ ىوو.ٖ ؿميوٍَی خٓولامی  1355كزٕ ٌ نشر كکم 

خٍي  خَ  485-483خٳٰدنٔظدن يَ م َ ًٗه خٓع. ٗوٝ موًیٍن مٸصرو خِ خٳلاْ مًیٍن مٸصر ٌ مظٸڀس یدي آٌ
خَ رً  2رً   کٍمیع ط٬ین نمٍيه خٓع.ٓدپ كزٕ كین مل 7ٓدپ كزٕ ٌ مًیٍن مظٸڀس 

خّی ؿًیً خٳٰدنٔظدن خِ مديه  ٳُظوً ٗوًه رود  776-768خمد يَ کٍي ؿ خّ يَ ن٨وُ گ ٫ین كدلاض ٷودنٍن ؿو
خِض  خَ رودِ گٍخٗوظً خٓوع. مـود ٳُظً ٗوًه ٌ يٓوع ٷدٟوی  خِض یکٔدن يَ ن٨ُ گ يَ مـد طٴدٌض خیاکً يَ مٍ

خٍ٪ خٳلاْ كزٕ مظ٥ٍٓ ریو يٌُ خن ڂُ خٳلاْ يَ ى يَ ؿ يَ يیگوُ کٍي مٍکٍَ يَ مٍ دن ٗوًه خٓوع. ٌ یوک موٍ
خٳٰودنی ریودن ٗوًه خٓوع. ٫مولا خیون کوٍي،  123333خٿی  63333كزٕ مظ٥ٍٓ يٌ ٓدپ ٌ ؿُیمً نٸًی  

ٳُظً خٓع کً ٫زدَض خِ نشرو كکوم يَ َٓودنً ىود يَ  خِض خٳلاْ يَ ن٨ُ گ يَ مـد خَ ىم يَ مٍ خّی طکمیڀی  ؿ
يَ ٗوٝ مٴڀٕ خٓع  .2 مٍ

 ُ خؿ٬ً ٍٗي ٫ملا رلؽ خٳلاْ طايد يَ ٷ٠دیدی ردنکی میدن ردنکيود خگُ يَ ٷدنٍن ردنکًخَی خٳٰدنٔظدن م
يَ  خُي يَ ن٨ُ نیٔع. ٫مولا يَ خیون موٍ يَ خٗودٚ ٌ خٳ يَ خیاکً ٷ٠دیدی خٳلاْ يَ مٍ م٤ُق میٍ٘ي ٌ يَ مٍ

خَ طٍکُ رًىیم کً مزین كدلاض خیاکً خگُ ردنوک رمدیوً آن خِ  75میٍ٘ي مديه  ٷدنٍن ردنکًخَی خٳٰدنٔظدن 
%75  ٍ يُيطاّپ نم خّیٙ یدرً مٴڀٕ خٓع ٌ ردیً خِ ٣ُٲ ي خٳٰدنٔظدن ردنک مظٍٷٵ گ  .3 يه ٌ ٷٌُٟٙ خٳ
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يَ رودِ  خَ يَ خیون موٍ رادء خِ طزیین م٫ٍٍٟدض ٳٍٶ چیان رًٓع میدیوً کوً ٫مولا ٷودنٍن يٓوع ردنکيود 
گٍخٗظً طد كٔس ماٴ٬ع ٌ وٌَض هٍیٙ خٷًخڂ نمدیاً. يَ کځ خین مٔجڀً روً یوک م٠٬وځ طزوًیځ ٗوًه 

ردنکيدی ٍٓيی خِ آن ٍٓء خٓظٴديه میالٌیاً. يَ ٫مځ ٷدنٍن ي خٳٰدنٔوظدن ردنوک روً ٗوًض رود  خٓع، بيدڂ
ٷ٠دیدی ٍٓي مودٿٵ خمد ردِ ىم ردنکيد رً ٗکځ ٿـدڂ گٔویوظً ٌ روًٌن يَ ن٨وُ يخٗوع خٛوٍپ ٌ خَِٗويدی 

 َ ٗوًیم ر خٓلامی خٷًخڂ میالٌیاً کً رد بيدڂ مٔدیځ ٳٸيی کً مد خِ يیوً ٳٸوً ٷوزلا يَ خیون ؿوٌّه یودي آٌ
يَ. گِدَی نًخ  ٓد

 نظیـً گیُی
خّڂ  .1 خُی خٿو خَیف طُین ٌَٖ ىدیی خٓع کً ردنک ىد رو يُ ید هٔدَض طإهیُ طإيیً خِ  کُ يَیدٳع ؿُیمً يی

نًُ يُخهع رً مٍٷ٭ رًىی ىدی٘دن رً کدَ میگی  .م٘بىیدن رً پ

يَه رُ خػُ کدىٙ .2 خٌ خٍنی ٫دڂ رٍيه ٌ ٗدمځ ؿبرخن وَ  ٍ  خَِٖ ؿُیمً طإهیُ طديیً ٌؿً نٸً کً ٫ا  پپو
خٍن  ىَدی خٓلامی طلع ٫ا یود  « ؿُیمً خٿظودهیُ»٫ًٌڂ خٿاٴ٭ نیّ می ٍٗي، يَ ن٨دڂ كٸٍٷی خکثر کٍ٘

 .خِ يیُ ردِ گاـدنیًه ًٗه خٓع« ط٬ٍی١ خٿًخثن ٫ن خٿظإهیُ ٳی ٌٳدء خٿًین

خُي كٸیٸوی ٌ كٸوٍٷی موی کدىوً ٌ خمدنظوًخَی ٌ  .3 ڂَ، ٿل٨ً رً ٿل٨ً خِ رمدیوً خٳو خٍم٭ کاٍنی کً طٍ ؿ
يَ ٌ طـُرً ٷُٞ يىاًگده رً ٌیوژه ردنکيود روً ٌَٗوای ن٘ودن موی  خهلاٶ خَُ يخ يَ ِیُ ٤ٓم م٤ڀٍذ ٷ

خٍپ، خموُی وٌَی خٓوع ٌ  خَن ٌ ٓوٍء خٓوظٴديه خِ خمو خُی ميدَ طإهیُ روًىکد ڂُ ىدیی ر يىً، ٌؿٍي خى
يُه خنوً، خِ  خٍنین هٍي مٸَُ نکو خَ يَ ٷ رٔیدَی خِ ردنک ىدی خٓلامی يَ کٍَ٘ ىدیی کً ؿُیمً طإهیُ 
خٌيخَ کااوًه  ڂُ  خَن رً ًٗض ِیدن يیًه ٌ ید خ٧يدَ گڀً ماًی رً وٌَض چاوین خىو طإهیُ ىدی رًىکد

 .خی خ٫بىخٲ می کااً

ؿُیمً طإهیُ ردنکی كظمی ٌ آن رُ مزادی ٍٓي پیٙ میوٌُي ٌ  conventional )يَ ن٨دڂ ردنکی ٍٓيی )  .4
مِاًی  خُڂ خٓع ٌ ردنک كدلا خِ نید ىدی خًَٗ ؿدم٬ً خٓوع، خگوُ خمد يَ شری٬ع خٓلامی چٍن ٍٓي ك

ٳُظً نٍ٘ي  نُدمً ىدی خٷظٜوديی ردنکيود ؿُیمً طدهیُ يَ آن يَ ن٨ُ گ آػدَ ٍٓثی ىمچٍن خهظلاپ يَ ر
خَن، گٔوبىٖ طوڀٴودض مودٿی ٌ ٓوڀس خ٫وظلٌي ٫موٍمی،  ٌ مآٔدض مدٿی، هٔدَض خٷظٜديی ٣ڀزکود

خّیٙ نوُن طٔويیلاطی رودنکی ٌ خِ يٓوع ي خين م٘وبىیدن ٓاگین ًٗن ٌػیٸوً ىود ٌ ٟولٌنع ىود، خٳو
يَ خَ ممظدِ خُی روُی ٗوًن خِ ٓوٍي ٌ  يَ پی يخ خَ رو يُه خنوً ٌ ٌَٖ ىودی  يَ آن ٯوٍَ کو رادء ٫ڀلٌ يَ موٍ

ٳُظً خنً.  کدىٙ َیٔک يَ ٍَٛض طدهیُ ؿُیمً ردنکی يَ ن٨ُ گ

خٍِ نمی يخينً خمد ؿميٍَ ٫ڀلٌء ٌ هٍٜٛد ٫ڀلٌء م٬ودر مؼوځ  .5 خگُچً ٫ڀلٌء خكادٲ رً ٫ٸٍرع مدٿی ؿ
ٷَد،  خ٫ًٍ ٳٸيی م٤ٜٴی خٿّ مٴظی طٸی ٫ؼلٌنی... ن٨ُ رً يلایځ گٍندگٍن رد خٓظًلاپ خِ خيٿً خَر٬ً ٌ ٷ

خٍِ يخيه خنً.  ٌ مٜدٿم مُٓڀً رً ٫ٸٍرع مدٿی هدٛظد ؿُیمً طدهیُ طإيیً ؿ
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نَووً خِ ؿمڀووً  .6 يَ نلووٍه خهووٍ ؿُیمووً طووإهیُ طٍٓوو٥ ردنکيوود ن٨ُیوودض گٍنوودگٍن يخ ٫ڀوولٌء م٬وودر يَ مووٍ
 َ ٷَد خهٍ ٫ٸٍرع مدٿی  مِدنی ؿدیّ میًىً طد ٷ٠دء ٳیٜڀً کاوً، طٸوی ٫ؼلٌنوی میگٍیوً: م٤ٜٴی خٿّ خ 

خٌن كظموی  خُیوی نزدٗوً طود کَع ... طود ٟولٌنع خؿ يَ چوٍن يَ م٠ودَرع ٌ م٘ود خٍِ يخ ٫ٸٍرع مودٿی ؿو
خَ  يَ، ٌ خیون ؿُیموً طوإهیُ  خٍِ يخ ٍَض مل٣ٌڀع خِ نگده خ٫ٔودَ ٌ طاگًٓوظی نزدٗوً ؿو خٓع، خگُ يَٛ

يُ  نزدیً خِ ٷزځ ط٬ین کااً چٍن رً ٍٓي کُو يُ مزای روُ يی خٍؿً میٍ٘ي ٌ ر٬ً آن يَ ٍَٛض طوڀٵ ٳ م
ٳَظً ٌ رً خمٍَ هیُیوً مصروٲ  يّ رڀکً رً ٛاًٌٶ ؿًخگدنً خی  ؿُیمً طإهیُ نزدیً رً كٔدذ ردنک رُی

 ٍٗي.

 

خَض مظلوًه ٫ُروی، رلوُین،  .7 يَ ن٨دڂ م٤دٿزدض ردنکی  کٍَ٘ ىدی خٓلامی مؼځ پدکٔظدن، رلُین، خمد
 نلٍ خِ خنلد ؿُیمً طدهیُ خهٍ میٍ٘ي.کٍیع رً خٗکدپ موظڀٵ رً 

 مادٷً٘
نًَ کوً يَ ٛوٍَض طوإهیُ موًیٍن کوًخڂ  يَ ؿُیمً طإهیُ يَ ردنکًخَی ٍٓيی ٫ڀلٌء خطٴدٶ ن٨ُ يخ يَ مٍ
ٌؿً کً رودلای م٘وبىی یود موًیٍن چودَد می٘وٍي ٌ آن خِ ٷزوځ ط٬یوین ٗوًه خٓوع، ٓوٍي میزدٗوً. خمود يَ 

يَ ٫ٸٍرع مدٿی ی٬ای  مٍَ ؿُیمً طإهیُ يَ ٍَٛض طإهیُ خٷٔد٢ رودنکی ٫ڀولٌء خهوظلاٲ ردنکًخَی خٓلامی ي
خٌَُی ردنوک ٌ م٬ودملاض  خٍنً چودٿٙ ىودی ٳو يّیک طُ خنً ٌ کًخڂ یکی میظ خٍذ ن نًَ. خیاکً کًخڂ یکی رٜ يخ

خَ رً آٓدنی كځ نمدیاً يَ نظیـً خین مادٷً٘ چاین نظیـً ی رًٓع میأٌَیم: ٍی   ٷُٟ
 ٍ يَ خیاکً ٫ڀلٌء میگٍیاً يَ ٛ خُی يخیون یود ردنوک خٿزظً يَ مٍ َض طإهیُ خٷٔد٢ ردنکی ید طإهیُ يین رو

يِ، مٜودَٲ هوًمدض  خَ رظإهیُ موی خنوًخ خَ خِ يٓع میًىً، م٬دملاض خٖ  يُي ٌ م٘بىیدن خٖ  يَ میگ خٌ وَ 
يَ ... ٌ خین ممکن خِ ٌَی خ٫ٔدَ ٌ طاگًٓظی ردًٗ. يَ خیون ٛوٍَض ٫ڀولٌء روً  خٍ يُي، ٌ يیگُ م ری٘بى می گ

خَ يَ الله مظ٬ودپ روً طیٔویُ خموُ نموٍيه خٓوع کوً  گٍٗع ٌ خن٤٬دٲ يخین  خُکً يَ خین موٍ طٍ٘یٹ میکااً چ
خٌٷٵ خنً.   ىمً ی ٫ڀلٌء رً خین مٔإٿً 

خُی ردنوک ٌ  يَ خیاکً مًیٍن ٍٓء خٓظٴديه میالٌیً ٌ خِ ٌَی ٍٓء نیع م٤٬ځ میالٌیوً راودء رو خمد يَ مٍ
خَ يَ ؿدم٬ووً کووم میا يُي ٌ خِ ٣ووُٲ يیگووُ خ٫ووظلٌي  يَ میگوو خٌ خَه كووځ يخیوون وَ  لٌیووً پووٕ وٌَض خٓووع 

يُه  خَ پی٘وايدي کو خَىکودَی ىودی  خَه كځ ىد ٌ  هِ نمی يىاً خمد  پی٘ايدي ٍٗي . پٕ  ٫ڀلٌء ر٤ٍَ م٤ڀٹ خؿد
خٌٷ٭ ًٗه ردیوً ؿوبرخن ٗوٍي ٌ يیگوُ  ٷَد میگٍیً: چٍن وَ  خٍؿً نٍ٘نً، رادء م٤ٜٴی خٿّ خنً کً رً ٍٓي م

خَ ٯٜس نمٍيه خٓع ٌ ٯدٛس  ٧دلم خٓع ردیً خِ ٣ُٲ ملکمً پیگیُی ٗوٍي ٌ خیاکً ماٴ٬ع ٌ مدپ ٗوٝ 
ٷ٠دءً ٗوٝ ط٥ٍٓ ملکمً ؿُیمً ٍٗي. خِ لارلای ن٨ُ ٳٍٶ م٬ڀٍڂ می ٍٗي کً پیگیوُی ٷ٠ودیی کودَ رٔود 
يُ  خُکً خکثر ٷٌُٞ کٍچک خنً ٌ يیگُ خیاکً خین م٬دمڀً رٔیدَ ِیدي ٍَٛض میگی م٘کځ  ٌ ندممکن خٓع چ

خٍَ خٓع  خَه رادء پیگیُی آن خِ ٣ُٲ ملدکم يٗ يَ، پوٕ ريوبىین  ٌ خِ ؿدنس يیگُ طـدَ ىم آنٸًَ ٌٷوع نوًخ
خُیٙ ٌٟو٭ ٗوٍي ٌ آن ؿُیموً روً كٔودذ  كځ پی٘ايدي مٴظی طٸی ٫ؼلٌنی خٓع کً: یک مٸًخَ ؿُیمً رو

 ردنک خٟدٳً نٍ٘ي رڀکً آن رً ٛاًٌٶ ىدی هیُیً طإيیً ٍٗي. 
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خُی  پٍپ خٓع ٌ خِ ٣ُٲ يیگوُ خِ ن٨ُ ٫ؼلٌنی چاین خٓظازد٢ میٍ٘ي کً خِ یک٤ُٲ خین ٫مځ ٟدمای ر
خُی خین م٬دملاض يَ ؿدم٬وً كٴو٩ میکاوً ٌ  خَ ر يُ ٌ يیگُ خیاکً خ٫ظلٌي  خَ میگی ؿڀٍ ٍٓء خٓظٴديه خٗودٚ 
خُی مٔظماًخن ىم خٓع کوً خیون  نَظیـً یک نٍ٪ کمک ر ٳُظً ٌ ي خَ گ خِ ؿدنس يیگُ ؿڀٍ م٬دملاض ٍٓيی 

خٲ شری٬ع خٓلامی ىوم ؿڀوس ماٴ٬وع ٌ ٫مځ يَ ٌخض هٍي یک نٍ٪ کدَ خكٔن ٌ پٔاًیًه خٓع ٌ خِ خىً
 مٜڀلع ٌ يٳ٭ مٴًٔخض خٓع.

 پی٘ايدي ىد
ٿٍی،  خٌكوً ىودی پو مُع َرد يَ شری٬ع ٌ کدىٙ مٔوظمُ خَِٖ رٔویدَی خِ  رد طٍؿً رً نٍٜٚ ٷ٬٤ی ك
مِیاً ىدی طإهیُ طإيیً يیٍن، کدٓبً پٌُنًه ىودی ٷ٠ودیی، يٌَی خِ ٧ڀوم  خُی کدىٙ  پی٘ايدي می ٍٗي، ر

يُ: ٌ خن٨لاڂ ٌ طلُِ خِ خَُ گی يَ طٍؿً ٷ يَ ِیُ مٍ خٍ  ٌٷٍ٪ يَ ٗزيً َرد، م

  ىَون یود خُي، ردنک ىد ٌ مآٔدض مدٿی ید کظدرع يٷیٹ يیوٍن ٌ طا٨ویم خٓوادي، خٗويدي، خهوٍ  خٳ
خُي  خُی خٳو خَُ يخين ط٘وٍیٸدض ٌ طٔويیلاطی رو ٌػیٸً، يَ طٍػیٹ ٌ ط٠مین يیٍن کٍٗویًه ٌ یود ٷو

خّیٙ مزڀوٱ خٷٔود٢ ٌ... هٍٖ كٔدذ ٌ ؿ٬ځ شر٣ٌی مدناً كڀٍپ ید کدىٙ ط٬وًخ ي خٷٔود٢، خٳو
خَ طود  خُي ٓوٍي ؿوٍ  مِیاً ىدی طإهیُ طإيیً يیٍن ٌ ٓوٍء خٓوظٴديه خٳو خُی مٸٌُٟین رً كٔدذ،  ر

 كً ممکن رکدىاً.

  ٌ خٍنی، طٰیوُ شرخیو٥ خٷظٜوديی يَ خ٫ٔودَ ٌ نودط خٍ خٍمځ طإهیُ طإيیً چٍن: مو ملدکم رین ٫ڀځ ٌ ٫
يُخهع ید طوڀٵ ٌ ٳ يَ خمظاد٪ ٯیُ ٫مًی خِ پ خٍ ع ٣ڀزی، طٴکیک ٷدیځ ًٗه ٌ ید ىوُ گوٌُه م ُٛ

يُخهوع روًىی مظ٬وًي روٍيه ٌ  خٍموځ طوإهیُ يَ پ خُ ٫ڀوځ ٌ ٫ يَ مادٓس يخٗوظً ردٗواً؛ ِیو رُ هٍ
يَ، خمُی ما٤ٸی ٌ ٷدرځ ٷزٍپ نیٔع، راد رُ خین وٌَی خٓع کوً  خٍ يَ یکٔدن رد ىمً آن م رُهٍ

کًُخڂ خِ آنيد ٟلٌنع خُی ى خَ ط٬یین نمدیً. ٷدنٍنگٍخَ رد طٍؿً رً مزدنی ٳٸيی ر خُی مظادٓس   خؿ
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 : مإهٌٍ مادر٭ 
يَ خلموظوودَ؛  .1 خَلموظدَ، م٤زووٍ٪ موو٭ كدٗوویً  خروون ٫درووًین، ٫لامووً ملمووً خمووین، خٿ٤ز٬ووً خٿؼدنیووً، خٿووً

خَٿٴکُ، ریٌُض،ری طد.  يخ
خَٿٴکُ، ریٌُض. .2   ؿلاپ خٿًین، خٿٔی٣ٍی، ری طد، خلأٗزده ٌ خٿا٨دیُ، يخ
خِنی،ٳُٗظً ملا کُیمی،) .3 يُ ٌ هٔودَض طوإهیُ طأيیوً يَ ن٨ودڂ رودنکی، 1393هٍ کُو ىو،ٖ(، ؿُیمً يی

نَدپ ردنکًخَی خٓلامی خُن،  ٌ  طي
خَلمکظزی، يم٘ٹ. 1428خٿّكیڀی، ٌىزً ،  .4  ىو.ٶ، خٿ٤زً خٿؼدنیً، م٫ًٍٍٓ ٳٸً خلآلامی، يخ
ٳًُ، ریٌُض.1436خٿسرهٔی، ٗمٕ خٿًین،) .5 خَلم٬  ىو.ٶ(، خلمز٢ٍٔ، يخ
ٳًُ خٿٴد٦ خلمايدؾ، شرکوً مکظزوً ٌ 1377خٿشرریای، ملمً خٿو٤یس، ) .6 ىو.ٶ(، مٰای خلملظدؾ خٿی م٬

  م٤ز٬ً م٤ٜٴی خٿزدری خٿلڀزی ٌ خٌلايه، مصر.
خٌنی ٫ڀی طلٴً  خلملظدؾ، يخَ ٛديَ، ریٌُض. .7 خٌنی، ٫زًخٿلمیً، ری طد، كدٗیً خٿشر  خٿشر
ٳًُ؛ خٿًٍٓٷی، ری طد، كدٗیً ٫ڀی شر  .8 خَٿٴکُ،ریٌُض.ٗمٕ خٿًین ملمً ٫  ق خٿکزیُ، يخ
خٌنزً، نشر خٌپ، نشر ٌیزٔدیع ٫ٸیًه.٫1394ؼلٌنی، ملمً طٸی،) .9  ىو.ٖ(،طُؿمً ٫ادیع الله َ

يَ،) .13 خٌ خّمودض خلمًنیوً، مکظزوً ِیون خٿلٸٍٷیوً، ٫1993یً، خي ڂ(، خػُ خنوٴدٞ ٷیمً خٿ٬مڀوً ٫ڀوی خِٿظ
  ریٌُض.

يُخهووع م٤دٿ .11 هِ ىوودی خٷظٜوودي، ردنکووًخَی خٓوولامی، پ ىَدی ٳٜووڀادمً طوود زوودض يَ ن٨وودڂ ردنکووًخَی ک٘ووٍ
ه1394َخٓلامی، ريدَ  .144، ٗلٌ

خّموودض خلأؿڀووً روودٿظٰییُ خلأٓوو٬دَ، 1421ٷـووٵ، ماووٍَ،) .12 ىووو.ٶ(، خٿ٤ز٬ووً خٿؼدنیووً، َروو٥ خٿلٸووٍٶ ٌ خِٿظ
 خلم٬يً خلآلامی ٿڀزلٍغ ٌ خٿظًَیس خٿظدر٭ ٿڀیاک خلأٓلامی ٿڀظامیً، ؿًه. 

خُمڀکی، م٨يُ ٌ خيیدنی، كٔیای، هٔدَض طإهیُ .13 طإيیً، مـڀً يخن٘کًه خٿيیودض ٌ م٬ودَٲ خٓولامی  ٷ
هَ  خُن، ٗلٌ   ىو.ٖ.1386، ٓدپ 86يخن٘گده طي

خُن.1374کدطٍِیدن،ندر،) .14 خَض يخن٘گده طي  ىو.ٖ(، چدپ خٌپ، كٸٍٶ مًنی )ٟلٌن ٷيُی(، خنظ٘د
 ىو.ٶ1439مـڀً خٿٴٸً خلمـظم٭ خِٓلامی، خٿ٬ًي خٿودمٕ، م٨مً خلمابيُ خِٓلامی، ؿًه .15
خَٿٴکوُ، ملمً خمین، خرو .16 يَ خلموظودَ، يخ خَلموظدَ م٤زوٍ٪ مو٭ كدٗویً  ن ٫دروًین، خٿ٤ز٬وً خٿؼدنیوً، خٿوً

  ریٌُض.
ىو.ٶ، خٿظ٠وم خٿاٸوًی ٳوی ٳٸوً خلآولامی، يخَ 1427خلمٜڀم، خٿًکظٍَ هدٿً رن ٫زًالله رن ملمً،  .17
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هَ،خٌ ک یُ،پیژنًنً،خَِښعم٫ٍٍٟ  طٴٔ  ړنلا

 ي. ٳٜیم الله ٫زًخٿزدٷی
 ٯړېي ٓلاڂ پٍىاظٍن ي٫ڀم  کًَ 

 

Fasih.1392@gmail.com@gmail.com 

 
خٌلاه، ؤمد ر٬ً: خٌٿٔلاڂ ٫لى ٓيًند ٍَٓپ الله، ٫ٌلى آٿً ٌٛلزً ٌمن  خٌٿٜلاش   خٿلمً لله، 

آُن کُیم ي الله ط٬دٿی کلاڂ خٌ ي خنٔدندنٍ  هَ ي ي لاَښٌٍنې ٷ نُوې  ىٰوً ٿپد ٓوزلدنً ٌط٬ودٿی ٿوً ٿوٍَې آه
َ  پیٰدڂ  يی، ٿًی خمڀً چې يخ  ىَوالٌ يی، مزد ْ  )کظودذ ي مٔوڀلٌندنٍ ي  ٌنوً لاَښوٍي خٌ  خ ر ي ودنٌ ٿِّڀاَّود  ٍ وو ى 

ظَّٸ ين   ڀأمو ٨ صٌ ٿ ِّ  ٫ أٍ م   ٌ  َ ًً ىو هَ ډخنوګ پيڀوې طازيوً يه خٌ ٿوً الله نوً ٌوُووًٌنټيٍ طوً  ردړه:   1(ٌ  يخ ي هڀټوٍ ٿوً پود
 .  ىًخيع خٌ نٜيلع يَ

خُړهی  کظدذ هًمع طوُ ره کوړی،  ٓبىّ ډٌپ ي يی مٔڀلٌندنٍ ي طدَیى پً خٌږيٌ کې طُ ناً پٍَې پً ى
آُن  خٌ يٷیدمع طُ ٌَځې پٍَې رً خن ٗدء الله يخ ٿړۍ خيخمً مٍم ، ي خمع ٓبىٌ ٓبىٌ ٫ڀلٌٌ هپوځ  ٌنوً ي ٷو

هَ ٌٷٵ کړی ٌ ، ي يی هوًمظٍنٍ پوً خٌ پً ډګُ کې یې ری ٓدَ  هًمظٍنً ر طً َٓوٍلي کُیم ي هًمع ٿپد
آُن کُیم ي طٴٔیُ َ  کظدذ طٴٔویُ کوړی ٿړ کې یٍ ډګُ ىم ي ٷ خٌ  يی پً ٓڀګٍنٍ ٫ڀلٌٌ خٌ مٴسریاٍ يخ مزد

آُ  مٴدىیم ي خنٔدندنٍ مى طً خیښ  خٍن ره ٓم یې ٷ مٍږ پوً خٓولام  کظودرظٍن خٌْ لله خٿلمً  ، ي هپځ ط
خٌَ خٌ هپځ ځدی ٷیمظ  مڀٰڀُی ٿُ   .کې پً ٓڀګٍنٍ چدپ خٌ ندچدپ طٴٔیٌُنً ٿٌُ چې ىُ یٍ یې پً هپځ 

ٿًٍ کې مٍ ٿٌٍنٍپً ټ آُن کُیم طٴٔیُ پً څڀٍَ ډ )طلڀیڀوی،خؿلٌلي، مٸودَن خٌ مٍٟو٫ٍ ( ٌی٘وڀې  ږ ي ٷ
.ٍٗ 

 کوړیپً يی ٿیکاً کې ىڅوً ٿًی خمڀً چې ي طٴٔیُ پً ډګُ کې م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ نٔزظد نٍی يی مٍږ 
آُ  چې ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ خړین خٌ رأټیّ خړهٍنً  ٌڅیړٌ خٌ ي ملبىمٍ ٿٍٓظٍنکٍ خٌ پً ځودنګړ  ډٌپ ي ٷو

 ٍ خٌٿٍ مى طً یې کیږيٌ، مٍٍٟ٪ طً پً کظڀوٍ ره پوً يی ٿیکاوً کوې لانوًې م٤دٿوس پوً پودڂ کوې ٫ڀ مٍ میاً 
 :نیٍپ ٍٗی ي 

 ًي م٫ٍٍٟی طٴٔیُپیژنًن 

 ًطُدَیو  پړخٌٌن  ي م٫ٍٍٟ  طٴٔی

  ًخَطڀڀٍ لامڀٍن  ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ي ماځظً 

 ًٿٌٍن  ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ډ

_______________________________________________________________________________________________ 

هُ     - خُن آیع ٗمی هَ آپ ٫م ٍٓ۲۳۱ 1 
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 طٍپیُ ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ خٌ نٌٍَ طٴٔیُ  کړنلاٌَ طُ ماځ 

 ي م٫ٍٍٟی طٴٔیُ ګټې 

 ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ مادىف خٌ کړنلاَې 

  ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پً خړٌنً ځدنګړ  کظدرٍنً خٌ ٿیکاې 
هَ  هَ ګټوٍ ود ٌٓویڀً خٌ ي ٿٍٓوظٍنکٍ ٿپود ي الله پد  يَردَ طً لاْ ٿپً کوٍڂ طوُ څوٍ يخ ٿیکاوً ي هپڀوې َٟ

 ګٌُځٍ  .آمین ید َذ خٿ٬دلمین

 ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پیژنًنً
کُس يخٌړه رُهې )طٴٔیُ خٌ مٍٍٟ٪( ي م٫ٍٍٟ  هَ خړیاً يه چې  ي يی م ردیوً ٌ  طٴٔیُ ي پیژنًنی ٿپد

 پیژنٍ.

 ٿٍمړې: طٴٔیُ
ٿٌٍ خٌ ٌَښوودنً  ٿٌٍ ، ٧وودىُ ګُاووً ٿٍٍ،څ طٴٔویُ ٫ووُبو کڀمووً يه چوې ي)ٳسروو(څوً خهٔووظځ ٗوٍی ي)ریدن

ٿٍٍ( پً م٬ای خٓظ٬لٌٿیږ   .1 ک
خَٯس پً  خٌي : هپځ کظدذ خمدڂ  آُن کی  يُخض خٿٸ  . 2 خٿظٴٔیُب٧يدَ خلم٬اِ خلم٬ٸٍپمٴ

ن وٽ   ٌ لا ي إأطوٍ مُودي : } ګًٍ خٓظ٬لٌپ ٍٗیًی ٿکً چې الله ط٬دلى ٳ خٌ طٴٔیُ ي )ٳسر( څوً ي مزدٿٰێ پً ط
يرخً{   ٔ ن  ط ٴأ  ٔ ؤ كأ  ٌ ٹِّ  جأا دٺ  ر دٿأل  خٌ ) پً يې ٻښې يخمٜوڀلع  ىوم يَ ( چوې ٻڀوً ىٰوٍَ  ردړه:   3بم  ؼ ځٍ ب لاَّ ؿ 

خٌَړ  يىٰوې ٓوم ځوٍخذ مٍنږپوً هپوځ  ٌهوع  طدطوً  طدطً ٻٍمً رې  ٓدرٸې هبره )يد كيرخنٌٍنټې پٍښظاً ( 
ٻَړ خٌ پً  ډوُ ښً ډٌپ ره مٍهبره ٌَښدنً کوړه.ؤ  ؤكٔون طٍٟويلًد ٌريدنوًد ٿڀم٤ڀوٍذ. ی٬ای پوً ډیوُ ښوً ي

ګُاًٌنې ره.  ٌٟدكع خٌ څ
ؿمڀووې څوووً ٗوویى خٌ پووً خ ٛوو٤لاق کووې ٫ڀوولٌٌ ي طٴٔوویُ ګوون ٗوومیُ ط٬ُیٴٍنووً کړيووً  ي ىٰووٍی ٿووً 

ٷَد  خُي اّلله  4 ٫زًخٿ٨٬یم ِ آُن مون كیوؽ يلاٿظوً ٫ولى مو  ط٬ودلى رٸوًَ خٌيې چې:)٫ڀم یزلؽ ٳیً ٫ن خٿٸ
 .خٿ٤دّٷص خٿزشریص(

_______________________________________________________________________________________________ 

ي بٓل٫ٌيځ رن كولٌي خٿـوٍىُ  ٿیکاوً ي ؤكموً ٫زوً خٿٰٴوٍَ ٤٫ودَ طلٸيوٹ ي چودپ   ۱۱۲/ ۱.خٿٜلدق طدؾ خٿڀًٰ ٌٛلدق خٿ٬ُری1ً
ڂَ –ځدی: يخَ خٿ٬ڀم ٿڀملايين  ي ؤكموً رون ملموً رون ٫ولً  ۲/۱۲۲ڂ خٌ: خلمٜزدق خلمایُ 1987 -  ى 1437ريرٌض ي چدپ نٍرع: څڀٍ

نٌکې: خلمټظزص خٿ٬صريص  خٿٴيٍم  خلمٸُ  ٿیکاً.چدپ کٍ
آُن 2 يُخض   ٯُيس خٿٸ ٳُوص، ي 571: . خلمٴ . يؤرٍ خٿٸدٓم خٿلٔين رن ملمً ٿیکاً ي ملمً ٓويً ٻويلا  طلٸيٹ،خنودشر يخَ خلم٬

 چدپ ځدی : ٿزادن
ٷُدن: 3  [33. ]خٿٴ

ٷَودن ښودَ  . 4 طَوً ي ِ ٷَد  ٌ نٌکې خٌ ِ خِ پً پی  ره( : ي مصر پً ؿ٬ٴُیً ٓمیً ي ٯُبو ٌلایع خٌٓیً أَٷد  )ي  ُّّ ملمً خٿ٨٬يم خٿ
 ٌ ٿَٔمې ىـُ  پیړۍ  پً پيځ کې ږیږيٿې خٌ پً کدپ ٿٍَې طً ي نٔزع پً  خٍ ىـُ  ٷمُ  ي ٷدىُې پً ښدَ ۲۳۱۱ؿً ٌيځ کیږ  ، ي څ

ٿٍظوً کوې ي طٴٔویُ خٌ كوًیؽ ي  ٿٍظې څوً ٳدَٮ ٍٗی خٌ رید پوً ىمٰوً ٳدک ىُِ پٍىاظٍن ي خٍٛپ خٿًین ٿً ٳدک کې ٌٳدض ٍٗی يی.ي خ
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آُن کُیم پوً خړٌنوً څیړنوً کیوږ  طوُ  خٍن ره ٓم ي ٷ طٴٔیُ ىًٰ ٫ڀم يی چې پً ىًٰ کې ي خنٔد  ط
خُي م٬ڀٍڂ کړخی شي.  1څٍ ي ىًٰ څوً ي الله ط٬دٿی م

 : م٫ٌٍٍٟیم :ي

ٿٍوٍ خٌ  م٫ٍٍٟ  ي )ٌٟ٭( څوً خهٔوظځ ٗوٍی، خٌ )ٌٟو٭( پوً ٿٰوع کوې یوٍ ٗوی پوً یوٍ ځودی کوې خچ
ٿٍٍ طً ٌیځ کیږ .  خٌی :ٯٍَځ ٴأو١ ]ٿڀشيوء[ خرون ٳودَْ  خٌكوً يوًپُّ ٫ولى خٿو  خٌٿ٬وين: ؤٛوځٌ  خٌٿ٠ودي  خٌٍ  خٿو

ىد.  ً ٿٌ ؤُش  ٬ع خلم  ٟ ٬ظوً ردلأَٞ ٬ٌٟدً، ٌٌ  ٟ  ٌ ٌ . ًِّ٤  2ٌك 

خٌٌ،ٟدي  ٿٍٍ يلاٿوع کوٍ  ٿکوً ی٬ای: ي ) ٿٍٍ خٌ خچ خٌ ٫ین(٫ُبو َیښً ي یٍ شي پً یٍځدی کې پً ٯٍَځ
خٌچٍه. خٌیې: ښځې هپځ مدٍٗڂ  خٌی : ٳلانې ٗې می پُ مځکً ٌٯٍَځدٌه ، ید مؼلا   چې ٫ُذ 

ٿٍایٌّ خهلاٷوٍ، کدثاودطٍ یود  هُ ىًٰ مٔأٿً ید کړنً چوې ي ٫ٸیوًې،ټ مٍٍٟ٪ ي طٴٔیُ پً خ٤ٛلاق کې:ى
آُن کُیم پً آیظٍنٍ کې ي رلؽ خٌ څیړنې لانًې نیٍپ ٍٗی ٌ . کٍڂ رځ شي پٍَې طړٿې    3ٌ  خٌ ي ٷ

ګُاوً ډٌپ کوې مٴيٍڂ  م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پً ي خٌی : يخ ٿٍٰ  م٬ای  4يکظٍَ ٫زًخٿٔظد٬َٓیً طوُ پوً څ
ٓبىګٍ کیږ  پًی ډٌپ چې یٍ مٴسر پً م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ کې ي ټدکڀې مٍٍٟ٪ خړٌنً ټٍپ م٬ڀٍمدض پوً یوٍ 

خَؿم٭ کٍ    .5 رید رڀً مٍٍٟ٪ پیځ کٍ ي ىًٰ ٌٌَٓظً خٌ ځدی کې 

                                                                                                                                                                                                           
آُن( خٓظدي  پً كیؽ ينًه طُ ره کړی، ي م٘يٌٍَ کظدرٍنٍ ٿً ؿم ٳُودن   ٫ڀوٍڂ خٿٸو ٌٌیاوې:خلأ٫لاڂ .ڀې څوً یې یٍ ىم )مادىوځ خٿ٬

ٻَلً  6/213ٿڀّ
آُن، ؾ 1 ٳُدن ٳی ٫ڀٍڂ خٿٸ ٷَدنى ٿیکاً ، يچدپ ځدی: يخَ خكیدء خٿبىخغ خٿ٬ُبه.471، ٚ 1. مادىځ خٿ٬  ، ي ملمً ٫زً خٿ٨٬یم، خٿّ
ٻُِيد ٿیکا۱/۲۲۱م٬ـم مٸدييٕ خٿڀٰص  .2 ً ي ٫زً خٿٔلاڂ ملموً ىودٌَن پوً طلٸیوٹ، چودپ: يخَ ي ؤرٍ خٿلٔين ؤكمً رن ٳدَْ رن 

 ڂ.1979 -ىو 1399خٿٴټُ ي چدپ نٍرع: 
خُر٬ووص  ۱.مزدكووؽ   خٿظٴٔووير خلمٍٟوو٫ٍ  ٚ 3 مَٜوو٤ٴِ مٔووڀم ٿیکاووً، يچوودپ ځوودی: يخَ خٿٸڀووم ،خٿ٤ز٬ووص: خٿ  -ىووو 1426ي يکظٍ
 ڂ.2335

هُ ٌلایع پً مُر٣ٍودطٍ کوې يهچې  -پً مصر کې ي کٴُپً ٓیمً کې  – . يٻظ٫ٍَزً خٿٔظدَ ٳظم الله ٬ٓيً 4  ۲۳۲۰پوً کودپ  -ي رلی
ٿٍظوً کوې  ىُِ کیې ي خٛوٍپ خٿوًین پوً ٳدک يِه کړ  پً خ ٿٍٍ ٌٌَٓظً یې هپڀی ٿٍړی  آُن کُیم ي كٴ٩ ک ىـُ  ٷمُ  کې ِیږيٿی ي ٷ

ٻٌڀيص ؤٍٛپ خٿً شُ، ٌؿدم٬وص ؤڂ رطً ٍَٓلي، رید ي  ي نړۍ پً ریلا ریڀٍ پٍىاظٍنٍنٍ کې )ٿکً: ؿدم٬ص خِمدڂ خِٓلاميص َيدٞ،  ين ٷودى
خٍپ هٍځښوع ي ٷیوديطٍنٍ څووً ٗومیُپ کیوږ   خٍن خلمٔڀمٍن نړیو مُص( ي طًَیٕ چدَې رطً ٍَٓلي،نٍمٍړې ي خه خٿٸَُ مټص خلمټ

آُ    خٿظشري٭ چې یٍ ٌهع ي مکظس خَٗدي ٯړې ىم پدطی ٍٗی،خٓظدي ګڼ طدٿیٴدض ٿُ  چې ي ىٰی ٿً ؿمڀې څوً:  -خلمايدؾ خٿٸ
ٻُص خٿٍؿٍي رين  خٌٿظڀمٍيم٬ آُن  خٌٿ٬ڀولٌء   ٧وځ خِٓولاڂ( یوديٌلای  -خٿٰوٌّ خٿٴټوُ  -خلموًهځ بلى خٿظٴٔوير خلمٍٟو٫ٍ  -خٿٸ خٿ٬ڀوم 

 مڀظٸی خىځ خٿلًیؽ https://www.ahlalhdeeth.com/vb/showthread.php?t=176297 ٍٗ.ٌٌیاێ:
خٌٿاشر خِٓلاميص، ي چدپ ځدی:.ٿیکاً يٻظٍَ ٫زً خٿٔظدَ ٳظم اللهي   .23، 23.خلمًهځ بلى خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ     - 5 يخَ خٿظٍِي٭ 

شُ  .خٿٸدى
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ط٬ُُیٵ:  ي م٫ٍٍٟ  طٴٔی
طٴٔویُ ګوڼ ط٬ُیٴٍنوً کړیوً  يی م٬ودرٌ پٍىودنٍ ي ٿً يی خمڀً چې م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ نٍې ٫ڀوم يی 

 چې ي ځیاٍ څوً یې پً لانًی ډٌپ یديٌنً کٌٍ:

 هّ ،کدثادتي ید کٍموً رڀوً مٍٟوٍ٪ پوً يخٓوې ٿٍای آُ  ٿُ ٿیً څوً یٍه ٳکُ ، ټ ګٍوً څیوړپ  ي ٷ ط
آُ  طٍَٜ ٌَښدنً شي.  چې پً پدیڀً کې ي نٍمٍړې مٍٍٟ٪ پً خړه ٷ

  ټوٍپ  ُ آُن کُیم کې طیع ٌپ ي  )ٿٴ٨ود یود كکولٌچوې  آیظٍنوًىٰوً ي یٍی مٍٍٟ٪ پً خړٌنً پً ٷ
آُن کُیم ي مٸدًٌٛ پً َڼد کې یې طٴٔیٌُپ.ىًٰ پٍَې طړلي ٌ  خَٯٍنډه ٌپ خٌ ي ٷ  ) 

  ٍ آُن کُیم ي یٍ ٍَٓض ید ګڼٍ ٓ  طٍَنٍ پً َڼد کې یٍه ځدنګړې مٍٍٟ٪ څیړپ خٌ ریدنٍپ.ي ٷ

  آُن کُیم پً ریلا ریڀٍ مٔدثڀٍ کې )چوې م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ یٍ يخٓې ٫ڀم يی چې پً ىًٰ کې ي ٷ
ګًٍ څیړنً خٌ رلوؽ کیوږ  چوې  ٿٌُ ( پً يخٓې ط خٌٿی  طًَ  ي م٬ای ید مٍهې خٌ ىًٲ پً خ٫ظزدَ ٌ

خَٯٍنډيږ ، پً ځ هَ آیظٍنً  خٌ هَ  خٍ دنګړ  ډٌپ خٌ ي ځدنګړ  شر٣ٍنوٍ پوً ن٨وُ کوې ي ىٰې خړٌنً ه
ٿٍٍ ره پً ىًٰ کوې ٯوٍَ خٌ ٳکوُ طوُره کیوږ  طوُ څوٍ ي نٍموٍړې مٍٟوٍ٪ م٬اوی خٌ مٴيوٍڂ  نی

خَٯٍنوډ ٗوٍیٍ آیظٍنوٍ طوُ مواځ ٫موٍم   خٌٌَښدنً  ریلا ریځ ٫ادر یې خٓظازد٢ کوړخی شي، خٌ ي 
ګُاًه شي. طړخٌ خٌړیکً څ  1خ

 ٍګًٍ ٍٗی چې:)ى آُنيص من هولاپ  خٌ یٍ ط٬ُیٵ پً يی ط ٫ڀم يظادٌپ خٿٸ٠ديد كٔس خلمٸدًٛ خٿٸ
شَ ؤٌ ؤٻثر(. ٍٓ 

آُ  مٸدٛوًٌ ره ٓوم  کړنوې خٌ ځودنګړې م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ یٍ يخٓې ٫ڀوم يی چوې پوً ىٰوً کوې ي ٷو
طٍَنٍ پً  ېمٔدثځ څیړپ کیږ  خٿزظً يخ څیړن  2کې ٍَٛض نیسي. طُڅکڀً ي یٍ ٍَٓض خٌ کڀً ي ریلاریڀٍ ٍٓ

نُې ط٬ُیٵ  ي يی ط٬ُیٴٍنٍ پً میاځ ٿاوډ خٌ موظصرو چوې ٿوً  ٿوٍمړې يخ يیخَؿم پً يٌه يٿیڀٍنٍ يخ آه
ٿٌٍنٍ طً  يخ چېخٌ رځ  يی هَ ٍٗیًه.پکې ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ يٌه رأټیٌّ ډ  خٗد

نًٌ  :ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ طدَیو  پړخٌ
خٍنیوٍ مٴسرویاٍ پوً هپڀوٍ  خٍنێ نوً يه، پو هُ پوو ي م٬ڀٍمدطٍ پُ رأټ ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ خٛو٤لاق ډیو

 ُ هَ يخ خٛو٤لاق ىٰوً خٛلا ٌنٍ کې يخ خ٤ٛلاق طٴٔی ٿٌې، ي طٴٔیُ پً ډګوُ کوې ي ٿوٍمړ  ځوځ ٿپود نً يه کدَ
خَماځظً ٍٗه کڀً چې  هُ ىـُ  پیړ پً ٌهع  ٿَٔومً پیوړ  ۍطی خٍ ىِوُ  پٍىاظوٍن  ي ۍ)پً څ ( کوې ي مصرو ي خ

 ُ ٿٍظً کې طًَیسي ىیأض يخ م٠مٍن)م٫ٍٍٟ  طٴٔویُ( ي طٴٔویُ پوً څدنګوً کوې مٸو َ خٍٛپ خٿًین پً ٳدک
ٿٌوې ي يی ډٌپ طٴٔویُ ٫اودر  کړ، کً څً ىم ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ خ٤ٛلاق ي طٴٔیُ پً ډګوُ کوې نوٍې يه 

مِد  څوً ي طٴٔیُ پً مـدپ پً  ګُاً ډٌپهپڀً ي ٍَٓپ الله ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀم ي  طوُ ٓوبىګٍ کیوږ ،  څ
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آُن کُیم ي ریلا ریڀٍ آیظٍن ٍ پوً َڼود کوې طٴٔویُ ډیُ ځڀً ٍَٓپ الله ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀم ځیاې مٔدثځ ي ٷ
ګًٍ:خٌ مٴيٍڂ کړ  خٌ ي ىٰی مًٿٍپ  خٍن الله ٫ڀیيم طً ٌَښدنً کړې ي ریڀګې پً ط خُمٍ َٟ  یې ٛلدرً ک

يَوص: پً  ٿّوع ىوٍه خ خَٯلً:لمود ن خٌیوع يخٓوې  ی الله ٫اً پوً َ ٛلیلیاٍ کې ي ٫زً الله رن م٬ٍٔي َٟ
خٍ ب يْ دن يومأ ر ٨وڀأمٍ{ ؤ ٿ مأ ي ڀأز   ٌ خٍ  او ين  آم   ٍ ؤٌياود لا ي٨ڀوم نٴٔوً    1 }خٿَّ خٍ: يد ٍَٓپ الله  ٗٹ ٌٿٽ ٫لى خٿادْ، ٳٸدٿ

و ّ٘ خٍ مود ٷودپ خٿ٬زوً خٿٜودٿم: }ب نَّ خٿ ويم{و  ٷدپ: "بنً ٿيٕ خٿوٍ  ط٬اوٍن، ؤلم طٔوم٬ ، بنمود ىوٍ   2 أُٺ  ٿ ٨وڀأومٌ ٫ ٨ 
 .3 خٿشرٺ"

خٌیې:ؤن ٍَٓپ الله ٛولى الله ٫ڀيوً ٌٓوڀم ٳسرو مٴودطم خ 4ید ي خمدڂ رودَ   ٿٰيوس   ىًٰ كًیؽ چې 
}  ٍ و ود ب لاَّ ىو ي  ڀ مو يأوس  لا ي ٬أ  ٰ ودط مو خٿأ ٴ  هو م   ً اأ  ٫  ٌ ٿًٍ ط٬دلى: } ڀأومو  5 ٷ هو ٫   ً اأو ٳٸودپ: "مٴودطم خٿٰيوس هموٕ: }ب نَّ اللهَّ  ٫ 

  َ أً د ط  م   ٌ خ  ًً سو ٯ   ٔ خ ط ټأ  ٌ د ٌٕ م  َ   ن ٴأ أً د ط  م   ٌ دڂ   أَك  د    خلأأ  ڀ مو م  ي ٬أ  ٌ يأؽ    ٰ ِّّپو خٿأ يوا   ٌ د٫ ص   َّٔ ووٍضو خٿ ٍٞ بي  أَ ٌٕ ر إ  ِّ ؤ    ن ٴأ
ز يرٌ{ ڀ يمٌ ه   ". 6 ب نَّ اللهَّ  ٫ 

آُن  خٍ کوې ي ٷو ٿًُ چې ګو خَٯلً چې  ىٍٰی کڀً ندکڀً يخٓې خنګی خُمٍ پً خړه  پً ىمًی ډٌپ ي ٛلدرً ک
خَٯٍنډ کړپ خٌ يَٓع خٌ ٛولیم موًٿٍپ روً  کُیم پً ځیاٍ آیدطٍنٍ کې ط٬دَٞ يی رید رً یې ریلا ریځ آیظٍنً 

خٌیو : ٷودپ َؿوځ یې ط خٌیع چې ٬ٓیً خرون ؿزیوُ َكموً الله  ګًٍ ي خمدڂ رودَی يخ َ ُ لآً کړ ي ریڀګې پً ط
ٌ لا   ٍٍ ج و م  أٍ ودذ  ر يأوا يومأ ي   ٔ آُن ؤٗيدء طوظڀٵ ٫ولً، ٷودپ: }ٳ ولا ؤ نأ لارن ٫زدْ َضي الله ٫ايلٌ ب  لأؿً   خٿٸ

١ٍ ي ظ   يومأ ٫ لى  ر ٬أ ٠و ؤ ٷأز ځ  ر ٬أ  ٌ { ، } ٿوٍن  دء   ٔ { ي ظ  وٻ ين  ود ٻواَّود موشرأ  رِّا ود م   َ اللهَّ    ٌ يؼدً{ ، }  ً و ٍن  اللهَّ  ك  ٌ لا ي ټأظومو { ، } ٿوٍن  دء   ٔ
ؤ ٯأ   ٌ د،  خى  ٍَّ و  ٔ د ٳ  ټ ي  ومأ  ٓ َ ٳ و٭   ود،  ءو ر ا دى  ولٌ  َّٔ ڀأٸًود ؤ ڂ  خٿ ًُّ ه  و  ٗ يَص، ٌٷدپ ط٬دلى: }ؤ ؤ نأوظومأ ؤ  خٍ   ىٍه خ ٙ  ٳٸً ٻظم ٤ و

د دى  ل  وٟ ؾ    ُ ؤ هأ  ٌ د  ، ػوم ٷودپ ط٬ودلى: }ٷووځأ ؤ ب نَّټوومأ ٿ يأڀ ي  د{ ٳٍٻُ هڀٹ خٿٔلٌء ٷزوځ خلأَٞ دى  ٿ ٽ  ي ك   ٌ   ً ٞ  ر ٬أ أَ خلأأ   ٌ  ،
ٿًٍ: }٣ دث ٬ ين{ ٳٍٻُ   ىٍه هڀٹ خلأَٞ ٷزځ هڀوٹ خٿٔولٌء.  { بلى ٷ أٍم ينأ  ٞ     ي  أَ ڀ ٹ  خلأأ  ٍ   ه  وٌُن  ر دٿَّ ٿ ظ ټأٴو

خٍىن   يٍمين آهُين ػم يكِ خلأَٞ  ٌهڀٹ خلأَٞ   يٍمين ػم هڀٹ خٿٔلٌء ػم خٓظٍَ بلى خٿٔلٌء ٳٔ
خٌَٻدڂ ٌمد ريوايلٌ   يوٍمين آهوُين  خٌٿـلٌي  مُدپ  خٌٿ خٌلم٫ُِ ٌهڀٹ خٿـزدپ  ٌيكييد ؤن ؤهُؾ مايد خلمدء 

د{ دى  ٿًٍ ط٬دلى: }ي ك   . خٌ يخٓی نٍَ ګڼ مؼدٿٍنً ٌؿٍي ٿُ .7 ٳٍٿٽ ٷ
آُن یٴسرو ر٠٬وً ر٠٬ود( ٿً ىمًی ځدیً طٴٔیُ پٍىدنٍ يخ طٴٔیُ  ٷد٫ًه ٌٟ٭ کړه ی٬اوی يخ  چې) خٿٸو

آُن کُیم ډیُ ځڀً هپڀً هپځ طٴٔیُ کٍ  پً یٍ ځدی کې یٍ آیع مـمځ ٌکُ ٗوٍی ٌ  پوً روځ ځودی چې  ٷ
کې ي ىًٰ طٴٜیځ مٍؿٍي ٌ ، ید پً یٍ ځدی کې یٍ كکم م٤ڀٹ ٌکُ ٍٗی ٌ  پً رځ ځودی کوې ىٰوً مٸیوً 
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 ٳووی خٛووٍپ خٿظٴٔوویُ( کووې يخٓووې ٿیکوو : ص)مٸًموو پووً هپڀووً َٓوودٿً 1ٗووٍی ٌ ، ځکووً خموودڂ خروون طیمیووً
آُن-"بن ؤٛم خٿ٤ُٶ   ٌٿٽ  آُن، ٳلٌ ؤؿمځ   مټدن ٳةنً ٷً ٳسر  -ؤ    طٴٔير خٿٸ آُن ردٿٸ ؤن يٴسر خٿٸ

 .2   مٍٟ٭ آهُ، ٌمد خهظصر   مټدن ٳٸً ر٥ٔ   مٍٟ٭ آهُ"

 ُ آُن کُیم پوپڀوً پوً ٷو هَ ٣ُیٸً يخ يه چې ٷ ٿٍٍ ٯٍ آُن کُیم ي طٴٔیُ طُ ټ آن طٴٔویُ کوړخی ی٬اې:ي ٷ
خَٯلً ي .  شي، ځکً چې ډیُ ځڀً مـمځ خٌ موظصرآیظٍنً خٌ خكکدڂ پً نٌٍَ ځدیٍنٍ کې مٴٜځ 

شَ خٿالوځ ٿکً ي ریڀګې پً ډٌپ چې الله ط٬دٿی پً مُودي  ٍٓ وا د ٳ أٜ  ٜ ود ٷ  ا ود م  َُّمأ خٌ ك  وديو ين  ى   ٍ ٫ ولى  خٿَّو  ٌ { :
} نأ ٷ زأځو ڀ يأٽ  م  خُڂ ګُځوٍلي ٿوًی  – ٌٓڀم ٛڀی الله ٫ڀیً -ی٬ای خی ملمً ،  3 ٫  مٍږ پُ یيٍيخنٍ چې څوً كو

خُؿ٬ً کٌٍ ٌیاوٍ چوې ي يی آیوع  آُن کُیم نٌٍَ آیظٍنٍ طً م موکې مٍ طدطً ریدن کړ  ي  ، کڀً چې مٍږ ي ٷ
يخ مـمڀً هبره پً نٌٍَ آیظٍنٍ کې پً طٴٜیځ ٌکُ ٍٗی يه ، خٌ ي يی خؿلٌپ پً نظیـً کې چوې کوٍڂ خريودڂ 

ٳَ٭ ٍٗی مُودی : ۲۲۱يی ٿکً ي ٍَٓض خن٬دڂ پً  طُ ٓبىګٍ کیًه ىًٰ  ين   آیع کې الله ط٬ودٿی ٳ  ٍ ٫ ولى  خٿَّو  ٌ {
 ٍ و ڀ عأ ٧ويو م  د ك  ٍم يولٌ  ب لاَّ م  لو وٗ مأ  ڀ يأي  ا د ٫  َُّمأ ا م  ك   ٰ خٿأ  ٌ   ُ ن  خٿأز ٸ  م   ٌ  ٍُ ٌ   ٧وٴو ا د ٻوځَّ  َُّمأ خٌ ك  ديو ود ى  أٌ م  خي ود ؤ   ٍ ٌ  خٿأل  لٌ  ؤ  وَىو

ٿ ٽ    ٌ ٨أمٍ  ظ ڀ ٥  ر ٬  { خهأ ٷوٍن  دي   ٜ ب نَّد ٿ   ٌ مأ  ي ي  أٰ مأ ر ز  يأا دىو  ّ  .4 ؿ 

هَ ٻوړ پوُ ىٰوٍ موٍن ردړه: ٻٌٍمٍ هڀټٍ چې ييٍييوع ٯوٍ خُڂ ٻوړ  ٌٌ، خٌ ي  ږخ خٌلا ځاودٌَ كو ٻٍودنٍ  ټوٍپ ن
طًُ چې يىٍٰ پً پوظيٍ يدي ىٍٰ پً ٻٍلمٍ يد پً ى يِه ىم،ٿً ىٰې نً پ خٌ خٍيدنٍ خٌ پٍٔنٍ  ٻٌٍ پٍَې نښوظې ډٯ

ٻَووړې ٌه خٌ يخ څووً چووې مووٍن ي ىٰووٍ ږٌ ،يخ مووٍن خّىٍَٰ طووً ٌ خٌيووٍ. ږي رٯړٌنووې ٓوو  خٌيووٍ ريووو  َيښووظيد 
مُودي  وصو خٌ ید ٿکً پً يی آیع کې چې الله ط٬ودٿی ٳ يم  ڀَّوعأ ٿ ټووم ر ي  ٍي  ؤوك  ٸو خٍأ ر ودٿأ٬و ٳوو أٌ خٍأ ؤ  اوو ين  آم   ٍ ود خٿَّو : } ي ود ؤ يُّي 

} ڀ يأټومأ د يوظألى  ٫  دڂ  ب لاَّ م  أٍماودن5ٍ خلأ نأ٬  هَ ي . خَ م ٻٌوړت ٓظدٓوې ٿوً پود خ٫ُودض  هَ م ! ي ٫يوًٌنٍ خٌ راوًيٌّنٍ پوٍ
طًُ ٿً ىٍٰ چې ٌړخنًې رً طدٓې طً ٌښٍيپ شي.  ګٌُځٍپ ٍٗپ ، پ ٿٌٍنً كلاپ   څدٌَوٍ ټٍپ ډ
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خُ  خٿًم٘وٸّ  خٿلاوزلً،   . 1 ٗيى خِٓلاڂ ؤكمً رن ٫زً خٿلڀيم رن ٫زً خٿٔلاڂ خرن ٫زً الله رن ؤبو خٿٸدٓم خٿوضُ خٿامير  خٿل
خُن پً ٓیمً ؤرٍ خٿ٬زدْ، طٸ  خٿًين خرن طيميص:  ىـُ  ٷمُ  کی ِیږيٿی ټٍپ ٫مُ ی  ي يین پً ي٫ٍض،يَْ خٌ طًَیٕ خٌ ۱۱۱ي ك
 ٍنٍ ٿً ؿمڀی څوً یې:طدٿیٵ کې طیُ کړی، ي م٘يٍَ کظدر

ٿٌيودء خٿ٘وي٤دن( ٌ  ؤٌ ٿٌيودء الله  ٷُدن روين ؤ خٌٿ٬ٸځ( )مايدؾ خٿٔاص( ٌ )خٿٴ )خٿٔيدٓص خٿشر٫يص( )خٿٴظدٌَ( )خِيْدن( )خٿـم٭ رين خٿاٸځ 
ڂَ خلمٔڀٍپ ٫لى ٗدطم خٿٍُٓپ( ٌ )مـمٍ٪ َٓدثځ( ٌ )ن٨ُيص خٿ٬ٸً( )طڀويٝ ٻظودذ خلآوظٰدػ خٌٿوڀٹ( ٌ )خٿٜد خ٤ٍٓص رين خٿلٹ  ص( )خٿ

خٌٿٍٓويڀص( ٌ )نٸو١ خلما٤وٹ(  خَنيص خٿٴٸييص( ٌ )خٿظٍٓوځ  خ٫ًٍ خٿاٍ ٳَ٭ خلملاڂ ٫ن خلأئمص خلأ٫لاڂ( )خٿٸ خٌ يخٓوی نٍَ،نٍموٍړې خمودڂ پوً )
خٌٿايديص ، 144: 1خٌٿًََ خٿټدماص  ىـُ  ٷمُ  کې پً يم٘ٹ کې ٌٳدض ٍٗی.ٌٌیاح: ۱۱۱کدپ شُ ، 135: 14خٿزًخيص  خّىو : 9خٿاـٍڂ خٿ
271 
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 [118. ]خٿالځ: 3
 [146. ]خلأن٬دڂ: 4
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مُدطٍ پً خړٌنوً ٌٌیوځ ٗوٍ چوې: هَ ي  ي ٍَٓض خلمدثًه پً ٿٍمړ  آیع کې ي څدٌَیٍ ي مل ٓظدٓوې ٿوً پود
ګٌُځٍپ ٍٗپ ٿٌٍنً كلاپ  طًُ ٿً ىٍٰ چې ٌړخنًې رً طدٓې طً ٌښٍيپ شي څدٌَوٍ ټٍپ ډ ، کڀً چوې موٍږ ، پ

خَ پً ګٍطً کٍ . خُؿ٬ً کٌٍ ٌیاٍ چې ي يی خؿلٌپ طٴٜیځ مٍږ طً  آُن کُیم نٌٍَ آیظٍنٍ طً م  ي ٷ

هُ پً  هُ آیظٍنٍ کې الله ط٬دٿی يخٓی ميُرود  کٍ : ۲۱۳خٌ ۲۱۱ٿکً ي ٍَٓض خٿزٸ ين  ٗمی  ٍ ود خٿَّو }ي ود ؤ يُّي 
خٍ خٍ ٻوڀو او يأ  آم  ڀ ويأټومو خٿأم  َُّڂ  ٫  و ، ب نمَّ ود ك  ٌن  وً زوو َّ  ب نأ ٻواأظومأ ب يَّدهو ط ٬أ خٌ لله  وُ ټو أٗ خ  ٌ ِ ٷأا دٻومأ   َ د  نأ ٣ يِّز دض  م  وم  م  ٿ لأ  ٌ ڂ   ًَّ خٿو  ٌ ظ وص  

} ٰ يرأ  اللهَّ  ً  ٿ  ځَّ ر  د ؤوى  م   ٌ   ُ ي  ّ اأ   .1 خٿأو 

أٍمادنٍ! ٻً طدٓې پً َښظيد ره ي الله راًګ  ردړه:خ  ږٻٌٍنكي يدٓع؛ نٍ ٻٍڂ پودٺ ٗويدن چوې موٍن ې م
ٻَړيً  ىًٰ پً  ره هٍَت خٌي الله ٗټُ ردٓح،ي الله ٿً ٿٍَ  ٻً پُ طدٓې څً راًيّ ٿګوٍپ ٗوٍيًَ  هخِيآ ي

هَ مً هٍَ  ، يٌياې خٌ ي هوٍ   ي ٯٍښوې ٿوً هٍړٿوٍ نوً  يُخ ٻٌوړت خٌ يخٓوې ٻوٍڂ ډډنٍ ىًٰ يخيَ چې م ه 
طًُ ي رځ چد نٍڂ خهئظځ ٍَٗ ٌ    .شى مً هٍَت چې پُ ىًٰ ٿً الله نً پ

مُدي  ۳خٌ ید ٿکً ي ٍَٓض خلمدثًه پً  هُ آیع کې ٳ ُ  ٗمی يو  ّ اأ ومو خٿأو  ٿ لأ  ٌ ڂو  ًَّ خٿو  ٌ يأظ وصو  ڀ ويأټومو خٿأم  ُِّم عأ ٫  : }كو
  ٌ صو  ا ٸ  اأو  خٿأمو  ٌ   ً ٰ يرأ  اللهَّ  ر  ځَّ ٿ  د ؤوى  م  ر وم  ٫ ولى  ٌ  وٌ ود  م   ٌ ٌ ٻَّيأوظومأ  ود  زو٭و ب لاَّ م  َّٔ د ؤ ٻ ځ  خٿ م   ٌ صو  يل  خٿا٤َّ   ٌ ي صو  خٿأموبى  يِّ  ٌ ٌ شو  ٷوٍ أٍ خٿأم 

ٹٌ{ أٔ ٿ ټومأ ٳ   ٌ أِلاڂ   خٍ ر دلأأ  مو  ٔ ظ ٸأ أٔ ؤ نأ ط   ٌ س   وٜ هَ ، ٌياوً ، يهوٍ    ردړه:پ .  2 خٿاُّ يُخ خُمً ٻوړخَ ٗوٍه مو ُ طدٓې ك
طًُ ي ٻٍڂ رځ چد پً نٍڂ ٌرلوً ٻوړخَ ٗوٍَ ٌ ، ىٰوً چوې پوً ٓوظٍ   ٯٍښً ، ىًٰ څدٌََ چې ٿً هًخيً پ

خَٯٍَځېًٌ ، مړ ٗوٍَ ٌ ، يود روځ څودٌَ  پوً ښوټُ ٌىولى موړ  هپً ٻېًٌ ، پً ِهم  ٻېًٌ يد ٿً ٿٍړې نً پً 
طًُ ٿً ىًٰ چې طدٓې ىًٰ  ٌنًَ مٍنًلى خٌ ٌرلوً ٻوړَ  ٍٗ  ٌ  يد ىًٰ چې ٻٍڂ ځادٌَ څېُې ٻړَ ٌ  پ

هَ ٌ  خٌ ىًٰ څد نَګوً يخ ىوم ٓظدٓوې ٿوً پود ٌََ چې ي ٻٍڂ چد پً يَردَ ٻښې ٌرلً ٻړخَ ٗوٍَ ٌ  ىموًخ 
خٌ يه چې ي ٳدپ پُ ٯٍ٘ هپځ  ګٌٍَت يخ ټٍپ ٻدٌَنً ٳٔٹ يَٳندَ  .دپ 

مُدي  ۲۲۲خٌ ید ٿکً ي ٍَٓض خن٬دڂ پً  هُ آیع کې الله ط٬دٿی ٳ َُّمًود ٗمی َّ مول  ك    ب لي  د ؤوٌ وً    م  :}ٷوځأ لا ؤ ؿ 
ځَّ ٫ لى  ٣   ٸًد ؤوى  أٔ أٌ ٳ  ٌٕ ؤ  َ ؿأ وً  ٍُ ٳ ة نَّ ي  ّ اأ م  ه  أٌ ٿ لأ ٍكًد ؤ  ٴو أٔ مًد م  أٌ ي  يأظ صً ؤ  وً ب لاَّ ؤ نأ ي ټوٍن  م  مو مٍ ي ٤أ٬  {د٫   ً ويرأ  اللهَّ  ر و  ٰ  .3  ٿ 
خَٯڀوې يه پوً ىٰوې ٻښوې  ( !ٛڀی الله ٫ڀیً ٌٓڀمَ ملمًه ) ردړه:خ خٌيوً ٻٍموً ٌكوې چوې مدطوً  يٌَ طوً ٌ

هِ ٻٍڂ يخٓې ٿٍوً ٗوٍې  هٍ هَ ٌ  يد ري يُخ خُڂ ٌ ، مګُ يخ چې ىًٰ م شى نً مٍمم چې پُ ٻٍڂ هٍړٌنكي ك
طُوً يروځ چدپوً نوٍڂ  ٌرلوً  ٌياً ٌ ، يد ي هٍ    ٯٍښً ٌ  چې ىًٰ ندپدٻً يه، يدٳٔٹ ٌ  چې ٿً الله نوً پ

 ٍَٗ ٌ . ٻړخَ

کٌدٌَ  پوً ځودنګ طًُ ٿً يی چې ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ خ٤ٛلاق  ړیٍ کظودرٍنٍ ي يی طُ څاګ ډیٌُ پٍىدنٍ پ
خَٯٍنډې کړ  خٌ ي ىٰی رویلا مٜوًخٷدض خٌ  آُن کُیم ریلا ریڀی کڀمې څیړلي، یٍ ٗدن کڀمې یې  کې وې ي ٷ
مًٿٍلاض يې پً ګٍطً کړ  چې يخ ىم ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ یٍه رڀً ریڀګً رڀوځ کیږ .يٿظوً موٍږ ي ریڀګوې پوً 

 -ډٌپ ي ځیاٍ ىًٰ کظدرٍنٍ یديٌنً کٌٍ:

_______________________________________________________________________________________________ 

شُ: 1  [173، 172. ]خٿزٸ
 [3. ]خلمدثًش: 2
 [.145.]خلأن٬دڂ: 3
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  ُآ خٌٿا٨دثُ   خٿٸ رن ٓوڀیلٌن َكموً الله ٿیکاوً يه چوې پوً کودپ  1 ي مٸدطځ ن خٿټُيم""خلأٗزده 
خَٯٍنوډی ، ىـُ  کې ٌٳدض ٍٗی ۲۲۰ آُنی کڀمې  پً نٍمٍړ  کظدذ کې مٸدرځ َكمً الله ىًٰ ٷ

آُ  ٓویدٶ پوُ خٓودْ  ٿٌی ي موًٿٍپ خٌ م٬اوی پوً خ٫ظزودَ ي ٷو کړ  ي ٿٴ٩ پً خ٫ظزدَ یٍ ٗدن ي  
 طٍپیُ ٿُ . 

 "ٻظودذ خلأٗوزده چوې ي  ٿیکاوً يه ، ىوو ۱۰۰َكموً الله 2 ٓولاڂ ي یلیوی رون ٻظدذ "خٿظٜودَيٵ
 .پً ٣ُیٸً ٿیکځ ٍٗی يه خٌٿا٨دثُ

 "آُن يُخض   خٿٸ خَٯس  "خلمٴ ، چوې ٿوٍمړې یو  ي  کظودذ يی ىوو ۲۰۱خٛٴيد  َكمً الله    3ي 
آُ  کڀمې مديه پڀټڀې خٌ رید ی  پً موظڀٴٍ آیظٍنوٍ کوې ي ىٰوً رویلا ریوځ موًٿٍلاض ٌکوُ کوړ   ٷ

 ي .

   ٍِخٌٿا٨دثُ". خرن خٿـ خٍو   ٫ڀم خٿٍؿٍه  ىّص خلأ٫ين خٿا  .ٿیکاً يهىو 597 َكمً الله  4"ن

  ."آُن خٿټُيم خٌٿا٨دثُ   خٿٸ  کظدذ يی.ىو 478 َكمً الله 1 يخمٰد ي "بٛلاق خٿٍؿٍه 

_______________________________________________________________________________________________ 

ي رڀوى  ىـوُ  کوې ِیږيٿی،نٍمیودٿې مٴسرويی،پً خٛوځ کوې ۲۲۰پً کدپ  يِ  رڀوِ،خؤرٍ خٿلٔن مٸدطځ رن ٓڀيلٌن رن ر٘ير  . 1
ٿٌی رید رصری طً ماٸځ ٍٗی،خٌ ي ٫ڀم پً ٿټً کې رًٰخي طً ىم طڀڀی، نٍمٍړې ګڼ کظدرٍنً ٿُ  چې يىٰی ي ؿمڀوې  نٌکې يی  خٌٓیً

خُ څوً: خٌلمأوٍن( )خٿٸو آُن( )خٿادٓوى  يُ ٫لى خٿٸًَيوص( )مظ٘ودرً خٿٸو خٍيَ خٿظٴٔير( )خٿ خٌٿا٨ودثُ(ءخ)خٿظٴٔير خٿټزير( )ن  ض( )خٿٍؿوٍه 
ٻَلً خٿًم٘وٸ  )خلمظوٍ  : ٌٌیاح:خلا٫لاڂ ي ه ، خٿوّ : يخَ خٿ٬ڀوم  ندشرىوو(1396ير خٿًين رن ملموٍي رون ملموً رون ٫ولً رون ٳودَْ

 ڂ 2332 -ٿڀملايين ي چدپ نٍرع: پاځڀٔم 
ٓبى مٴسر، ٳٸیوً، ملوًغ خٌ  رپوٍه يی،طٸُیزود ٗوڀٍ  ڂ( 815 - 742ىو =  233 - 124يليِ رن ٓلاڂ رن ؤبو ػ٬ڀزص، خٿظيم  ) . 2

٣زٸودض ٫ڀولٌء ح:ٌٌيا ٿیًنً ٍٗی ګڼ ٗمیُ کظدرٍنً یی طدٿیٵ کړ  چې ٿً ىًٰ ٿً ؿمڀی څوً یی یٍ طٴٔویُ يی.طدر٬یاٍ ره یی 
خّن خلا٫ظًخپ ،  39 - 37ؤبو خٿ٬ُذ  ي بٳُيٸيص  خّن ، 293: 3مي  373: 2ٌٯديص خٿايديص لارن خٿـَّ  56 261 - 259: 6ٿٔدن خلمي

خُٯوس چوېيد  خٿلٔين رن ملمً رن خلمٴ٠ځ، ؤرٍ خٿٸدٓم خلأٛٴ . 3 ىـوُ  کوې پوً خٛوٴيدن کوې  ۲۰۱ٗويُض ٿوُ  پوً کودپ  خٿ
ِیږیًٿی،رید ي ٫ڀم پً ٿټً کې رًٰخي کې پدطً ٍٗی، ي م٘يٌٍَ مٴسریاٍ خٌ خيیزدنٍ ٿً ؿمڀی څوً ٗومیُپ کیوږ ،ګڼ کظدرٍنوً ٿوُ  

 :چې ځیای یې پً لانًی ډٌپ ي 

ڂَ خٿشري٬ص( )خلاهلاٶ(  خُٯس( يچې )ملدوخض خلأيردء( )خٿٍَي٬ص بلى مټد يُخض  پً نٍڂ ٗيُض ٿُ )ؤهلاٶ خٿ )ؿدم٭ خٿظٴدٓير( )خلمٴو
آُن( ٌ )طٴٜويځ خٿا٘وإطين( )طلٸيوٹ خٿزيودن  آُن( ٌ )كوځ مظ٘ودريدض خٿٸو خٌٿلټموص، )خلا٫ظٸودي( )ؤٳودنين  -  ٯُيس خٿٸو ن(   خٿڀٰوص 

ٻَلً خٿً خٿزلاٯص(ٌ ي  ٻظځ شي ، خٿّ  ۱/۱۲۲م٘ٸ خلا٫لاڂ ي هير خٿًين رن ملمٍي رن ملمً رن ٫لً رن ٳدَْ
ىـوُ  پوً رٰوًخي کوې ِیږیوًٿی پوً طٴٔویُ،  ۲۲۱پوً کودپ . ٫زً خٿُكمن رن ٫لً رن ملمً خٿـٍِ  ٷُشي رًٰخي ، ؤرٍ خٿٴوُؾ  4

خٌلاهزودَ(  كًیؽ طدَیى خٌ نٌٍَ ٫ڀٍمٍ کې ډیُی ٿیکای ٿُ  ځیای پً لانًی ډٌپ يی ػَودَ،   موظصرخٿٔوير  )طڀٸويم ٳيوٍڂ ؤىوځ خ
ىَم( )مادٷس ٫ ؤٌهزد خٌق( ٌ )ٌٍَٗ خٿ٬ٸٍي   طدَيى خٿ٬يٍي( )خلمًىٙ()خلاٌٻيدء   مُ رن ٫زً خٿ٬ّيّ( ٌ )ٌَق خلاَ

آُن( )ٿٸو٥  خٌلمأوٍن( )طڀزويٕ برڀويٕ( )ٳاوٍن خلاٳاودن   ٫يوٍن ٫ڀوٍڂ خٿٸو ٿٍص خٿ٬ٸځ ٫لى خٿيٍَ( )خٿادٓى  )خلمٸيم خلمٸ٬ً( )ٛ
ٻَلً خلا٫ولاڂ ي هوير خٿوًين رون  ٌ ي  ٻظوځ شي (خلمادٳ٭( )خلماظ٨م   طودَيى خلمڀوٍٺ ، خٿوّ ملموٍي رون ملموً رون ٫ولً رون ٳودَْ

 ۱/۱۲۲خٿًم٘ٸ 
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  آِردي  ٿیکاً يه.ىو 817 َكمً الله 2 "رٜدثُ ٌٌ  خٿظمييّ   ٿ٤دثٵ خٿټظدذ خٿ٬ّيّ". ٳيرٌ

 ٔخٌٿا٨دثُ". و"ٻ٘ٵ خٿ خٌلأٗزده  ٿیکاوً ىوو 887َكموً الله  3خرن خٿ٬لٌي  يخُثُ   م٬اِ خٿٍؿٍه 
 يه.

خٍنیووٍ ٫ڀوولٌٌ ٿیکاووی ىووم پووً كٸیٸووع کووې یووٍ ډٌپ مٍٟوو٫ٍ  طٴٔوویُ رڀووځ  طَووً ي پو يخ خٌ يی طووً ٌ
طًَ کظدرٍنٍ کې ي ٯُیزٍ خٌ ند آٗاد کڀلٌطٍ څیړنً طُ ره ٍٗی.  کیږ .خٿزظً يخ خٌ يی طً ٌ

ګًٍ  مٍږ ٌیاٍ چې ي خموع ٳٸيودٌ پوً هپڀوٍ ٳٸيوی کظودرٍنٍ کوې ٿوً يی کوړنلاَې څووً کودَ پً ىمًی ط
خَٯٍنوډ کوړ  ي  ٿکوً ي ریڀګوې پوً  خٍن لانًې  خهٔظې خٌ ي یٍ ٳٸيی مٍٍٟ٪ خړٌنً ټٍپ آیظٍنً یې ي یٍ ٫ا
خَؿم٭ کړ  یود موؼلا ي  خٍن لانًی  آُض خړٌنً آیظٍنً یې کظدذ خٿٜڀٍض طُ ٫ا کٍَ٪ ، ٓـًې ، ٷیدڂ ، ٷ ډٌپ ي 
خَِ ټوٍپ ٳٸيوی  خَٯٍنوډ کوړ  خٌ ىموًخ  خٍن لانوًی  هَ( طوُ ٫او خٌيْ خٌ طیمم خړٌنً آیظٍنً یې ي)کظدذ خٿ٤يود
کٌودٌَپ شي پوً  طُوً ٿوً يی چوې ي مٍٟو٫ٍ  طٴٔویُ خٛو٤لاق  طُیس ٿیکوځ ٗوٍی چوې يخ پ خٍذ پً يی ط خر

 .ریڀګً يهیٍه كٸیٸع کې ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ 

خٍنیٍ مٴسریاٍ کې ګڼ ٗمیُ یوې آُن کوُیم یوٍ ځودنګړې  ىوم ٌٌيخٓوی  ي يی طُ څاګ پً پو چوې يٷو
ګًٍ ٿٍې ٿکً ي ریڀګې پً ط  :مٍٍٟ٪ يې ي رلؽ خٌ څیړنی لانًې نی

 خٌلمأٍنچې ي)ىو 224 َكمً الله 4 خمدڂ ؤرٍ ٫زيً خٿٸدٓم رن ٓلاڂ خٍن لانوًې خٿادٓى  ( طُ ٫او
 .کظدذ ٿُ 

                                                                                                                                                                                                           
خُىيم خٿًخمٰد  )ؤرٍ ٫زً الله(. )1 ُ  478. خٿلٔين رن ملمً رن خر ٓوبى ٫ودلم طیوُ ٗوٍی يی ي ٿیکاوٍ ٿوً  (یلاي م 1385( ) ىـ

خٌثً ) ؿمڀی څوً يې خٍثً خٿزٜدثُ) (خٿا٨دثُ()خٿّ خٌنٕ خٿاٴٍْ) (خٌٳ ٍ  .( م٘يٍَ ي ٍٗٶ خٿ٬ٌُْ  د کلدٿً  ۲/۲۲ٿٴین م٬ـم خلم ي َٟ
 ٿیکاً.

آِردي ) 2  ڂ( 1415 - 1329ىو =  817 - 729. خٿٴيرٌ
آِردي   خُىيم رن ٫مُ، ؤرٍ ٣دىُ، مـً خٿًين خٿ٘يرخِ  خٿٴيرٌ  ي ٫ُبو  ری خٌ خيذ خمدڂملمً رن ي٬ٸٍذ رن ملمً رن بر

خُِ کې ِیږيٿی خٌ ګڼ ٗمیُ کظدرٍنً ٿُ  چې ځیای پً لانًی ډٌپ ي  )خٿٸدمٍْ خلملي٥( )خلمٰودنم خلم٤دروص    ګاځ کیږ  پً ٗی
ىّوص خلاٌىودن   طودَيى  م٬دلم ٣دروص( )طاوٍيُ خلمٸزودْ   طٴٔوير خرون ٫زودْ( )رٜودثُ ٌٌَ خٿظمييوّ   ٿ٤ودثٵ خٿټظودذ خٿ٬ّيوّ( )ن

ٷُودش خٿٍٳيو خٍلي( )خٿـڀيٕ خلانيٕ   ؤٓلٌء خٿواًَيٕ( )ٓٴُ خٿ٬ٔديش( )خلم خٍلى   خلاكدييؽ خٿ٬ ص   ٣زٸودض ؤٛزيدن( )خٿًََ خٿٰ
خَض بلى مود  خٌٿ٘ين( ٌ )خلمؼڀؽ خلمظٴٹ خلم٬اوِ( )خلاٗود خٿلاٴيص( )خٿزڀٰص   طدَيى ؤئمص خٿڀٰص( )طلزير خلمٍٗين   مد يٸدپ ردٿٔين 

خٌٿڀٰدض( )نٰزص خٿُٗدٲ من ه٤زص خٿټ٘دٲ(  خٌلامدٻن  کَڀیخلا٫لاڂ ٿڀ.  ٻظس خٿٴٸً من خلآلٌء  ّ۱/۲۲۱ 
ڂ(ملمً رن ملمً رن ٫لً خٿزڀزيسي ٷدىُ ، ٗمٕ خٿًين خلم٬ٌُٲ ردرن خٿ٬لٌي،  1482 - 1422ىو =  887 - 825خرن خٿ٬لٌي) . 3

خٌٿا٨دثُ(  چې یٍ یی ىم پً مصر کې ِیږيٿی ګڼ کظدرٍنً ٿُ  خٌلاٗزده  خَِ ي ری٠ودٌ  طٴٔویُ )ٻ٘ٵ خٿسرخثُ   م٬اِ خٿٍؿٍه  ىمًخ 
ٳَين  162: 9خٿ٠ٍء خٿلام٭ ٌٌیاح: یی ىم خهظٜدَ کړی.  212 :2ٌىًيص خٿ٬د

نٌکېخٿٸدٓم رن ٓلاڂ خر٫ٍزیً .  4 خُض خٌٓویً ي كوًیؽ ،خيذ ، طٴٔویُ خٌ ٳٸيوی ي ٓوبىٌ ڂ(  838 - 774ىوو =  224 - 157) ي ىو
"  ،" خلاؿادْ من ٻولاڂ خٿ٬وُذ "  ،" خٿ٤يٍَ "  ،" خٿُٰيس خلمٜاٵ "٫ڀلٌٌ څوً ٗمیُپ کیږ  ګڼ ٗمیُ کظدرٍنً یې طدٿیٵ کړ  ٿکً
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  خٍن لانًېؤٓزدذ خٿاٌّپ ي)ىو 234 َكمً الله 1 خمدڂ ٫لً رن خلمًيا  .ٿیکاً ٿُ  ( طُ ٫ا

 آُن) چې ي ىو 276 َكمً الله  2 بمدڂ خرن ٷظيزص خٍن لانًی کظدذ ٿُ طإٌيځ م٘ټځ خٿٸ  .( طُ ٫ا

 آُن" يىو 373 َكمً الله 3 ؤرٍ رټُ خٿـٜدٚ خٿلاٴ  خمدڂ خٍن لانوًې ځودنګړې  "ؤكټدڂ خٿٸ طُ ٫ا
 .کظدذ ٿُ 

  آُن"  ىم يىو 543 َكمً الله 1 خرن خٿ٬ُبو خلمدٿكيخمدڂ خٍن لانًې کظدذ ٿُ طُ "ؤكټدڂ خٿٸ  .٫ا

                                                                                                                                                                                                           
آُ  ،ؤيذ خٿٸدضي "  خٌلمانؽ "  ،خلامؼدپ "  ،ن " " ٳ٠دثځ خٿٸ خُآض،  ،" خلمٍٻُ  خٌلممًٌي "   خٿٸ خٍپ "  ،" خلمٸٍَٜ  " خلاكوًخغ "  ،" خلام

خٌٓظټلٌٿً ٌيَؿدطً " خٌ" خٿأس "  ،  " خلايْدن ٌم٬دلمً ٌٓااً 
شُ خٿلٴد٦  ګٌٍَت: طٌدَيى 418: 1خٌرن هڀټدن  315: 7طٌيٍيس خٿظيٍيس  5: 2طٍٻ خٌٿڀٍٰيين   433: 12رًٰخي  ٣ٌزٸدض خٿالٍيين 

 273: ٣ٌ1زٸدض خٿٔزكي 
 ۱۰۰ڂ(: ٓبى ملًغ ،ماَن، چوې طٸُیزود  849 - 777ه =  234 - 161. ٫لً رن ٫زً الله رن ؿ٬ٴُ خٿ٬ًٔ  رصر ، ؤرٍ خٿلٔن )1

خُء کې ٌٳدض ٍٗی  طدٿیٴدض ٿُ  پً رصره ِیږیًٿې خٌ ٓدم
خٌٿټاِ " ، " خٿ٤زٸدض " ، " ٷزدثځ خٿ٬ُذ " ، " خٿظدَيى " ، " خهظلاٲ خٿلًيؽ " ، " موٍخىس  ي کظدرٍنٍ ٿً ؿمڀې څوً یی " خلآدم  

شُ خٿلٴود٦  ګٌوٍَت: طوٍٻ ٳُوص خٿُؿودپ " خٌ يخٓوی نوٍَ.  طٌيوٍيس  15: 2خلملًػين " ، " طٔميص ؤٌلاي خٿ٬شرش " خٌ " ٫ڀوځ خٿلوًيؽ ٌم٬
خّن خلا٫ظًخپ  ٣ٌ168زٸدض خٿلادرڀص  349: 7خٿظيٍيس   229: 2ٌمي

2.   َ  ٍ يا  ًِّ أٌُِّ ،پً کدپ  ؤرٍ ملمً ٫زًالله رن مٔڀم رن ٷظيزصخٿ ىـُ  کې یې ٿً  ۱۱۱ىـُی کٍٳً کې ِیږیًٿی خٌ پً کدپ ۱۲۳خلم 
يی نړې څوً ٓبىګې،خمدڂ خرن ٷیزً ي خمع ي ٓبىٌ ٫ڀلٌٌ ٿً ؿمڀی څوً ګڼځ کیږ ،ګڼ ٗمیُ طدٿیٴدض ٿُ  چې ٿً ىٰی ي ؿمڀوې 

 ؤيذ خٿټدطس  -آ څوً:
 ڀ٥ ؤبو ٫زيً   خٿلًيؽ بٛلاق ٯ -ذ
آُن  -ؿو   طإٌيځ م٘ټځ خٿٸ
 طإٌيځ موظڀٵ خٿلًيؽ.  -ي

 خٌ يخٓی ن٫ٍَيٍن خلأهزدَ  -ىو 
خَض خٿٍىس )63/ 2رٰيص خٿ٫ٍدش ) ٌٌیاح: ىّص خلأٿزدء )318ٚ/ 3(، ٌٍٗ نٌ / 4(، طيوٍيس خٿظيوٍيس )173/ 13(،طودَيى رٰوًخي 159(، 

طٌيٍيس خٿټلٌپ )226 خّن )231/ 12(،  خٌلأ٫لاڂ )355/ 4،ٿٔدن خلمي  ،)5 /74) 
خَِ  كاٴ  خٿزًٰخي ، پً ؿٜدٚ ٗيُض ٿُ ، ي خٓلام  خمع ٓبى خمدڂ يی،پً ریلا ریڀوٍ ٫ڀٍموٍ 3 . نٍڂ یې ؤرٍ رټُ ؤكمً رن ٫لً 

شركوً ، ي ملموً رون خٿلٔون   خٿـودم٭ خٿټزوير کې ګڼ ٗمیُ کظدرٍنً ٿُ  ٿکوً ي ریڀګوې پوً ډٌپ: ي ملموً رون خٿلٔون خٿ٘ويزدنى
ٿـدم٭ خٿٰٜير شركً، ي خمدڂ ملمً رن خٿلٔون خٿ٘ويزدنى ي کظودذ خلمادٓوٽ شركوً، ي خمودڂ ٣لودٌی يکظودذ موظصرو ي خ خٿ٘يزدنى

ػَدَشركً ،موظصر خهظلاٲ شركً  خٿٴٸً خٿٴٸيدء ٿڀ٤لدٌَ، ي خمدڂ هٜدٲ ي کظدذ خيذ خٿٸدضي شركً ،ي  ،ي خمدڂ خٿ٤لدٌَ ي کظدذ خ
آُن،خٿٴٍٜپ   خلأٍٛپ.يخ ٓوبى خ  خمدڂ خٿکُهی ي کظدذ خلموظصرشركً خٍردض خلمٔدثځ،ؤكټدڂ خٿٸ مودڂ پوً ،شرق خلأٓلٌء خٿلٔاِ،ؿ

خٍىُ خلم٠ويجص»ىـُی رًٰخي کې ٌٳدض ٍٗی. ٌيی کظوځ شي: ۳۱۰کدپ  / 1ٿڀوًخٌي  )« ٣زٸودض خلمٴسروين»(، 84/ 1ٿڀٸوُشي )« خٿـو
خٍثً خٿزييص»(، 5ٿڀٔي٣ٍ  )« ٣زٸدض خلمٴسرين»(، 56 خَض خٿٍىس»(، 27ٿڀټاٍ  )« خٿٴ  (71/ 3لارن خٿ٬لٌي )« ٍٗ
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 خُ، خٿ٘دٳ٬   خمدڂ آُن"  ىوم يىوو  534 َكمً الله 2بٿټيد خٿي پوُ مٍٟوٍ٪ مٔوظٸځ "ؤكټودڂ خٿٸو
 .کظدذ ٿُ 

  يَ خمدڂ آُن"ي ىو. 453َكمً الله  3 مدٌ خٍن لانًې کظدذ ٿُ . "ؤمؼدپ خٿٸ  طُ ٫ا

  آُن"  يىو.663 َكمً الله ٫4ّ رن ٫زً خٿٔلاڂ خمدڂ ه پوٍَې ٿیکاوً پوُ مٍٟوٍ٪ پوً ِړ "مـودِ خٿٸو
 کړی.

                                                                                                                                                                                                           
ڂ(  1148 - 1376ه =  453 - 468خلاٗزيلً خلمدٿكي، ؤرٍ رټُ خرن خٿ٬وُبو يی: ). نٍڂ یې ملمً رن ٫زً الله رن ملمً خلم٬دٳُ  1

ٿٍٍ،  ٓبىٷدٟی، كدٳ٩ خٿلًيؽ.پً خٗپیڀیً کې ِیږ يٿی ، پً خٓلامی ٫ڀٍمٍ کې مـظيً ګڼځ کیږ  ، پً طٴٔیُ، كوًیؽ ، ٳٸوً ، خٛو
 خيذ خٌ طدَیى کې ګڼ ٗمیُ کظدرٍنً ٿُ  چې يىٰی ٿً ؿمڀې څوً یې ځیای يخ يی:

آُن( ، )خٿٸوزٕ   شرق م٣ٍوإ خرون ؤنوٕ( ، )خٿادٓوى )خٿ ص خلاكوٌٍ    شرق خٿبىموٍ ( ، )ؤكټودڂ خٿٸو خٍٛم( ، )٫دَٟ خٍٛم من خٿٸ ٬
خٌلمأٍن( ، )خلمٔدٿٽ ٫لى م٣ٍإ مدٿٽ( ، ٌ )خلانٜدٲ   مٔدثځ خٿوولاٲ( ، )ؤ٫يودن خلا٫يودن( ، )خلملٜوٍپ( ، )ٻظودذ خلمظټڀموين( ، 

 )ٷدنٍن خٿظإٌيځ(.
خٍپ  281خٌٿوًيزدؾ خلموٍىس  135ٌٷ٠دش خلانًٿٕ  343: 1نٌٴم خٿ٤يس  489: 1لا٫يدن ٌٌیاح: ٌٳيدض خ ٌ  531خٌٿٜوڀص لارون ر٘وټ

632 
خُ،، طوڀٝ ید ٿٸس یوې ٫ولٌي خٿوًين ،ٓوبى ٫ودلم،  .2 نٍڂ یې: ٫لً رن ملمً رن ٫لً خِمدڂ ٗمٕ خِٓلاڂ ؤرٍ خٿلٔن بٿټيد خٿي

ٿٍی ٌ، پً کدپ  خُغ کوې پُیښوې ي  چوې يىٰوی ٿوً ىـُ  کې ِیږي ۲۲۰ٳٸیً ،مٴسر خٌ خٛ ٿی، ګڼ ٗمیُ ٿیکاې یې خمع طً پً میو
 ؿمڀې څوً:

آُن.و خٿظ٬ڀيٹ   ؤٍٛپ خٿٴٸً و طڀٍيم مًخَٺ خلأكټودڂ و م٤ودٿ٭ خلأكټودڂ و ٗوٴدء  آُن، ٌىٍ ٻظدذ   خٿظٴٔير خٿٴٸي  ٿڀٸ و ؤكټدڂ خٿٸ
خٌيد خلمٔدثځ و نٸ١ -خلمٔبىًٗين   مزدكؽ خلمـظيًين خٍم٭ خٿًلاثځ   ِ يُخض خِمدڂ ؤكمً ، يخ ٓبى ٗوٜیس پً رًٰخي کې  ٿ مٴ

 ىو(  ٌٳدض ٍٗی يی.534پً کدپ )
هّ پً کسره خٌ ي لاڂ پً ٓکٍن خٌ ي کدٲ پً کسره پً ٳدَٓوی  روً کوې ي)ٓوبى خٌ ٿوٍی( پوً م٬اوی يی خٌ  ٌیځ کیږ  چې"بٿټيد" يىم

 ٌ خُ،" ىًٰ  چد طً ٌیځ کیږ  چې ي هپځ پً ماځ کې ي ٷوًَ خٌ مٸودڂ څښوبً  (، 1/91  .ٌ يی کظوځ شي ماودىف خلمٴسروين ) "خٿي
خُٯ  )  (.2/7خٿٴظم خلمزين ٿڀم

، 13/484(، خٿټدمځ   خٿظودَيى 336، خلماظوس من خٿٔيدٶ ٿظدَيى نئدرٍَ ٚ)2/414، خٿظټمڀص ٿٍٳيدض خٿاٸڀص 17/122خلماظ٨م 
 19/353، ٓير ؤ٫لاڂ خٿازلاء 3/286ٌٳيدض خلأ٫يدن 

يَ ، ٿٸس یې : خرٍ خٿلٔن پً کدپ . نٍڂ یې: ٫ڀی رن ملمً رن كزیس 3  ۲۲۰ىـُ  پً رصره کوې پیوًخ ٗوٍی خٌ پوً کودپ  ۳۱۲مدٌ
يَ  ي خمع یٍ ٓبى ٫دلم، مٴسر، ملوًغ خٌ ٳٸیوً يی ډیوُ طدٿیٴودض ٿوُ  ٿکوً ي ریڀګوې پوً ډٌپ:  -۲ىـُ  کې ٌٳدض ٍٗی ، خمدڂ مدٌ

آُن  آُن  -۱موظصر ٫ڀٍڂ خٿٸ خٌٿ٬یٍن  -۳خمؼدپ خٿٸ هَ  -۱خلاكکدڂ خٿٔڀ٤دنیً  -۱د٪ خلاٷا -۲خٿلدٌ   -۲خٿاکع  خِ خٍنین خٿوٍ کظودذ يََ  -۱ٷ
خٌٿًنید  -۲خٿٔڀٍ  ٳی ٓیدًٓ خلمڀٍ   کَڀوی-۲۰خيذ خٿًین  ، م٬ـوم خلايرودء ۲/۲۲۱خ٫لاڂ خٿازٍه ، خٌ يخٓوی نوٍَ ٌ ٌیاوح: خلا٫ولاڂ ٿڀّ

خٌٿايدی۲/۲۰۱ً  ۳/۱۱۲، ٌٳیدض خلا٫یدن۲۱/۱۰، خٿزًخیً 
ً خٿ٬ّيّ رن ٫زً خٿٔلاڂ رن ؤبو خٿٸدٓم رن كٔن رن ملمً رن ميٍذ خٿٔڀم ، چې پوً ىًٰ ٓبى ٫دلم خٿ٘يى ٫ّ خٿًين رن ٫ز. 4

خُض خٌ  ۱۲۱ىـوُ  پوً يم٘وٹ کوې ِیږیوًٿی خٌ ۲۱۱خٿ٬ّ رن ٫زً خٿٔلاڂ ٗيُض ٿُ  پً کودپ  کوې ٌٳودض ٗوٍی، ي ىٰوً ځودنګُ  ؿو
 ٌ طَوً ي ٓوڀ٤دن خٿ٬ڀولٌء ٿٸوس  کَړی ٌ ي ٌهع ٫ڀلٌٌ ٌ طًَ ٌ خ٫ٍوً  - کَوړ، ګڼوی ٿیکاوی ٿوُ  ٿکوً:ٗيدمع ٿً کزڀً چې الله ط٬دٿی ٌ خٿٸ

 



 

 

 136 

 

  آُن"  يٌه ٫مًه کظدرٍنً ي ىو.751 َكمً الله 1خٿٸيم كدٳ٩ خرن آُن" خٌ"ؤٷٔدڂ خٿٸ طوُ  "ؤمؼدپ خٿٸو
خٍن لانًې ٿیکڀی ي .  ٫ا

ٿَٔمً ىـُ  پیړې کې م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ي یٍ مٔظٸځ ٫ڀم پوً كیوؽ ي ځودنګړ   خٍ خٌ طُ يی چې پً څ
ٿٍٍ ره م٤ُق ٍٗ، خٌ ي م٬درٌ بيً  خ٫ًٌٍ خٌ خٛ ٿٍایٌّ، کدثادطی.......مٔودثڀٍ  ٷ ، ٓید،، خٷظٜدي  ، ټ

آُن کُیم څووً ي ىوًخیع خٌ لاَښوٌٍنی ي  طً پً کظڀٍ ره ي ىُی خړیای مٍٍٟ٪ پً خړٌنً طٴٔیُ پٍىدنٍ ي ٷ
آُ  كځ لاَې پً ګٍطً ګوړ ، خٌ ي مٍٟو٫ٍ  طٴٔویُ  خٌَړٿٍ پً مٍهً پً ٿٔګٍنٍ مٔدثځ خٌ ي ىٰې ٷ لاْ طً 

خ٫ًٌٍ پُ  ٿٍٍ خٌ ٷ ٿٍاې طً ٌړخنًی کړ .ي خٛ هُ ٿیکاې خٓلام  ټ  رأټ یې ری ٗمی
ګًٍ:  ٿکً ي مؼدپ پً ط

 آُن کُیم پً َڼد کې  .خنٔدن ي ٷ

 .آُن کُیم پً َڼد کې  ٛبر ي ٷ

 .آُن کُیم پً َڼد کې  خهلاٶ يٷ

 .آُن کُیم پً َڼد کې  ښځً ي ٷ

 .آُن کُیم پً َڼد کې  یيٍي ي ٷ

 .آُن کُیم پً َڼد کې  طٍرً ي ٷ

  آُن کُیم پً َڼد کې.نٴدٶ خٌ مادٳٸین ي  ٷ

 .آُن کُیم پً َڼد کې  ي مامادنٍ ٛٴدض ي ٷ

 .آُن کُیم پً َڼد کې ٿًٍ ي ٷ ٓ 

 .آُن کُیم پً َڼد کې  ؿيدي ي ٷ

 .آُن کُیم پً َڼد کې  ٫ڀم خٌ ٫ڀلٌء ي ٷ

                                                                                                                                                                                                           
شُ خلم٬دَٲ -خٿټبرَ  آُن .خٿًلاثځ خلمظ٬ڀٸص .ٗـ رًخيص خٿٍٔپ  .خٿٰديص   خهظٜدَ خٿايديص .موظصر ٛليم مٔڀم .طٴٔير موظصر ٿڀٸ

خٌلمصرويص .  طٴ٠يځ خٿٍُٓپ خٍپ خٿاودْ يوٍڂ خٿٸيدموص -خٿٴظدٌَ خلمٍٛوڀيص  / 8: )٣زٸودض خٿ٘ودٳ٬يص خٌ يخٓوی نوٍَ.ٌٌیاح:.ريودن ؤكو
خٌٿايديص: ) .(214 خَض خٿٍىس: ) .(263/ 5خٿ٬بر ٿڀٍىز : ) .(264/ 13خٿزًخيص  ٣زٸودض .(343/ 1كٔون خلملودوش: ) .(332/ 5ٍٗ

 .(312/ 1خلمٴسرين: )
٫َُِّو  ،يم٘وٸ  ،كاوزلً  . نٍڂ یې1 : ؤرٍ ٫زًالله ٗمٕ خٿًين ملمً رن ؤبو رټُ رن ؤيٍذ رن ٬ًٓ رن كُيّ رن مكي ِيوً خٿوًين 

ىـُ  کې ي ٗپیظٍ کودٿٍ پوً ٫موُ  ۱۲۲ىـُ  پً يم٘ٹ کې ِیږيٿی خٌ پً کدپ  ۱۲۲رن ٷيم خٿـٍِيص  ٗيُض ٿُ . پً کدپ چې پً رد
خِىً پً ٛٴع ٗيُض ٿُ  ، پً ریلا ریڀٍ ٫ڀٍمٍ کې ګڼ ٗمیُ کظدرٍنً ٿیکڀی چې ځیای  ٌٳدض ٍٗی، پً خمع کې ي ډیُ ٓبى ٫درً خٌ 

خ٫ٍٹ خلمُٓڀص . خٿټدٳيوص  خٿټدٳيص خٿ٘دٳيص   خٿالوٍ. مًخَؾ خٿٔدٿټين. مٴظدق يخَ خٿ٬ٔديش .. خلم٬دي .. خِي یې پً لانًی ډٌپ ي : خٿٜ
ٷُص خٿادؿيص. خٌٿ٬مځ خٿٜدٿم. خٿ٘دٳيص   خلانظٜدَ ٿڀٴ ىًخيوص خٿليودََ   ؤؿٍروص خٿييوٍي  خٿټولاڂ ٫ولى مٔوإٿص خٿٔولٌ٪. خٿټڀم خٿ٤يس 

خٌٿ٠وو٬يٵ. خٌٿاٜوودََ. طُين ٌروودذ  خٿٴٌُٓوويص.  ٫وون َذ خٿ٬وودلمين.خ٫وولاڂ خلمووٍٷ٬ين خلماوودَ خلمايووٵ   خٿٜووليم  ٣ُيووٹ خٿيـوو
( ٿڀوٍىز  ، خلمٸٜوً 5/282(لارون َؿوس ، ٌيوځ خٿ٬وبر ) 2/447خٿ٤ُٶ خٿلټميص. ٌ يی کظځ شي: ٌيځ ٣زٸدض خٿلادرڀص ) خٿ٬ٔديطين.

خٌٿايديص :  ( 384/ 2خلأًَٗ )  4/23خٿًََ خٿټدماص :  14/232خٿزًخيص 
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 ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ خٌ نٌٍَ طٴٔیُ  کړنلاٌَ طُ ماځ طٍپیُ

 ٿٍمړې: ي م٫ٍٍٟ  خٌ طلڀیلً طٴٔیُ طُ ماځ طٍپیُ
طٍَنٍ خٌ آیودطٍنٍ طٴٔویُ ي طلڀیلً  .1 طُیس پُ خٓدْ ي ٓوٍ هَ يخ يه چې مٴسر ي مٜلٴ  ط طٴٔیُ کړنلا

خّڂ مکڀوٵ نوً ٌ  رڀکوې ي ټودکڀې  طُیس پً خٿظو کٍ ، مګُ پً م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ کې مٴسر ي مٜلٴ  ط
طُیس پً پدڂ کې نیسي.  مٍٍٟ٪ خړٌنً آیظٍنٍ نٌّلي ط

طٍَنٍ پً طلڀیلً طٴٔیُ کې مٴسر ىًٰ ټٍپ م٫ٍٍٟدض ي څیړنې لان .2 ًې نیسي چې پوً آیظٍنوٍ خٌ ٓوٍ
خٍِې ټدکځ ٍٗی مٍٍٟ٪ څیړ . هَ ٍٗی ٌ  مګُ پً م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ کې ی طًَ خٗد  1کې ٌ

آُن کوُیم ټوٍپ خٿٴود٦ خٌ کڀولٌض طشرویم کوٍ  مګوُ پوً مٍٟو٫ٍ   .3 مٴسر پً طلڀیلً طٴٔیُ کوې ي ٷو
خٍِی ىًٰ کڀلٌض خٌ خٿٴد٦ طشریم کٍ  چې ي ټدکځ ٍٗی مٍٍٟ٪ پٍَې طړٿې  ٌ . طٴٔیُ کې ی

طُیوس کیوًخی شي چوې  .4 آُ  م٫ٍٍٟدض ي مٔظٸڀٍ خٌ ؿًخ څیړنٍ پً ٗکځ ط پً م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ کې ٷ
 يخ پً طلڀیلً طٴٔیُ ٍٗنی نً يه.

هُ طٴٔیٌُنً پوُی ٿیکوځ ٗوٍ ، مګوُ ي مٍٟو٫ٍ   .5 خٍنێ يه چې ری ٗمی هَ پو ي طلڀیلً طٴٔیُ کړنلا
هَ نٍی يه چې طُ خًٌٓ پکې ډیٌُ ٿیکاٍ طوً  نُګوً چوې يکظوٍَطٴٔیُ ٣ُیٸً خٌ کړنلا  خړطیود يه، ٿکوً څ

آُن"  ي ملمً ٫زً خٿُكمن ريٜدَ هُ میاوً خٌ هڀوٍٚ "خِنٔدن   خٿٸ خٌیو : )پوً ډیو نٍم  کظدذ کوې 
آُ  رلؼٍنٍ خٌ څیړنٍ پً ٿړ کې ي يی ډٌپ طٴٔیُ )م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ( پً خړه ردیوً  ٯٍښظاً کٌٍ چې يٷ

خُي  خٌ ډٿییووّ ډٌپ هپڀووې ىڀووې ځڀووې طاوو آُ  ٫ڀوولٌء خٌ پٍىوودن پووً خنٴوو ًې خٌ ګړنووًۍ کووړ  طُڅووٍ  ٷوو
 2کظدرظٍن ٯا  خٌ ر٘پړ شي.(

 يٌڂ: ي م٫ٍٍٟ  خٌ خؿلٌلي طٴٔیُ طٍپیُ
ٿٍمړنې طٍپیُ یې يخ يی چې پً م٫ٍٍٟ  طٴٔویُ کوې یوٍ ځودنګړې مٍٟوٍ٪ ىوًٲ ٌ ، څیړٌنکوې ي  .1

طُیوس پوً پودڂ کوې  آُن کُیم پً ىُ ٍَٓض کې مٍؿٍي ٌ ، مٜلٴ  ط خړٌنً آیظٍنٍ پڀټاً کٍ  چې ي ٷ
نیسي، پً خؿلٌلي طٴٔیُ کې کً څً ىم مٴسر ي آیظٍنٍ خؿلٌلي م٬اوی خٌ مٴيوٍڂ ریودنٍ  خٿزظوً ي نً 

طُیس پً پدڂ کې نیسي.  مٜلٵ ط

پً م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ څیړٌنکې ي یوٍی مٍٟوٍ٪ پوً چدپیُیودپ کوې څُهیوږی، ي ىٰوې ټوٍپ خړهٍنوً ي  .2
ٿٍوٍ ره  آُ  آیظٍنٍ پً َڼد کې ي ځدنګړ  مايف خٌ طګڀٍَې پً پودڂ کوې نی نُوې لانوًی ٷ ي رلوؽ خٌ څی

_______________________________________________________________________________________________ 

آُن ٚ . 1  ..324خٿ٘يى ٗڀظٍض من ىًَ خٿٸ

آُن" ٚ  . .3ملمً ٫زً خٿُكمن ريٜدَ. مٸًمص "خِنٔدن   خٿٸ 2 
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نیسي، مګُ پً خؿلٌلي طٴٔیُ کې يخٓی نً يه رڀکی مٴسر ىًٰ ټٍپ مٔدثځ پً موظصر ډٌپ ریودنٍ  
هَ کٍی. طًَ خٗد  چې آیظٍنً ٌ

 يَیم: ي م٫ٍٍٟ  خٌ مٸدَن طٴٔیُ طٍپیُ
کٌوړه  هَ  آُ  مٍٟوٍ٪ ي رلوؽ خٌ څیړنوې  –ٿکً موکې مٍ چې خٗود مٍٟو٫ٍ  طٴٔویُ یوٍ ه ځودنکړې ٷو

ٿٍوٍ مٴسرویاٍ څوً ٌیڀوی یود ٿویکلً ٌ   – لانًې نیسيو آُ  آیظٍنوٍ پوً خړٌنوً چوې ټ خٌ مٸودَن طٴٔویُ ي ٷو
 خَٯٍنډٌ .

خَ  پً م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ کې څیړٌنکې هپڀی مٍهې طً ي َٓیًٿٍ پً هد٣ُ ي مٍٍٟ٪ خړٌنً ټوٍپ آیظٍنوً 
دَن طٴٔویُ کوې ٯٍنډٌ  خٌ رید یې ي ىمًٰ آیظٍنٍ پً َڼد کې پً ؿلا ؿلا رُهٍ خٌ ٫ادرٌ ٌیشي، مګُ پً مٸ

نِوً  خٍ خَؿمو٭ کوٍ  ، ي ىٰوٍی طوُ ماځوً م خٍپ  خٍنیٍ ید م٬درٌ مٴسرویاٍ خٷو څیړٌنکې ي آیظٍنٍ پً خړنً ي پو
هَ کٍ .  کٍ  خٌ ي ىٍٰی ریلا ریڀٍ طګڀٌٍَ طً خٗد

 ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ خَِښع خٌ ګټې
خَ خَِښوظاد  خٌ ګټوٍَ  ٿٌٍنوٍ پوً ٿوړ کوې مٍٟو٫ٍ  طٴٔویُ هوٍ آُن کُیم ي طٴٔیُ ي ډ طٴٔویُ رڀوځ ي ٷ

ٿٌٍنوٍ ٿوً لاَې  خٌَړخی ٍٗ چې ي طٴٔیُ ي نوٌٍَ ډ کیږ ، ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ٿً لاَې مٍږ ىًٰ ګټې لاْ طً 
خَُِښوع خٌ ځیاوې ګټوې ٿٍٓوظٍنکیٍ ره  یې نٍ٘ طُ لآً کٍلای پً لانًې کُښوٍ کوې ي مٍٟو٫ٍ  طٴٔی

 شریکٌٍ.
 ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ٿً لاَې مٍږ لانًې ګټې طُ لآً کٍلای ٍٗ:

  کې  پً  ٌنًي خنٔدن ٍ هَ يَٓوظې خٌ ٓومې  مٔودثڀٍينٍيٍ م٤ُق ٍٗیٍ خٳکدٌَ خٌ نٍیوٍ پوی  ٍٗی ٿپود
 .كځ لاَې پً ګٍطً کٍپ

  ًِیدض، ردٌَ ي یٍې ټدکڀې خٌ م٬یاې مٍٍٟ٪ پً خړٌن  ٍ  .لً م٬ڀٍمدض طُ لآً کٍپټخٌ ک
  آُن پً َڼود کوې ىٰوی طوً كوځ آُن کُیم پً َڼد کې څیړپ خٌ ي ٷ لاَې ي مٔڀلٌندنٍ نااێ ٓظٍنّې ي ٷ

 پً ګٍطً کٍپ.

  ٿٍٍ ىًٰ پوً يی آُن کُیم پً َڼد کې ي م٬در خنٔدن ي ٓظٍنٌّ خٌ ي ىٰې ي كځ لاٌَ پً ٌړخنًی ک ي ٷ
آُن کُیم خَِ ٓوظٍنٌّ كوځ   ردٌَ  کٍپ چې ٷ مِدنې خٌ ىُ ځدی ي ىوُ  ي الله ط٬دٿی کلاڂ يی خٌ يىُې 

آُن کُیم ي ىُی ٓظٍنّې كځ لاَې ي ىُ ٫صر خٌ ىُ ډ ٌپ ػٸدٳع ٿٌُنکیٍ ي ٳيم پکې ٗظٍن ٿُ ، ٷ
خُرُی ٌړخنًې کٍ .  ره ر

  آُن ګٌوړ  ٷو آُ  مٍٟو٫ٍدض ٌړخنوًی کوٍپ  پً نٍ  رڼً  ي  ٌنً ي ریلاریڀٍ خر٬ديٌ ره طړخٌ ٿٌُنکو  ٷو
آُن ره یې میاً خٌ ٫لاٷً ِیدطیږ .  کُیم طً مظٍؿً کٍ ،خٌ ي ٷ

 ٌآُن کوُیم خٓود، مٍهوٍ خ خىوًخٳٍ طوً طلٸوٹ  م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پً ډیُ ښً ٗکځ خٌ ښکلً رڼً ي ٷ
 ٌَروښې.

  ْهُ کوٍ  خٌ ىٰوً طوً لا خَروُ ٓوی آُ  خ٫ـدِ نٍ  خړهٍنوً  ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ٿً لاَی څیړٌنکې ي ٷ
آُن کُیم یٍ يخٓی کظدذ يی چې ٫ـدثس خٌ خ٫ـدِ یې پدی نڀُ .  َٓێ پیًخ کٍ ،ځکً چې ٷ
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 خَم آُ  طدٛیځ  اځ طً کیوږ ،خٌ ي ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ٿً لاَې ي موظٴڀٍ مٔدثڀٍ خٌ څیړنٍ شر٫  خٌ ٷ
 .  خٌ ٓمٍن مٍم  ډیٌُ ٷ٠دیدٌ ٌَنً خٌ کړنلاَې طٜلیم کیږ 

   ٍآُن کُیم ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ٿً لاَې پً كٸیٸع کې څیړٌنکې ي الله ط٬دٿی يخ خمُ پُ ځدی کو ي ٷ
آُن پً آیظٍنٍ کوې ي ٯوٍَ خٌ  هَ ٍٗی چې طدٓی ردیً ي ٷ طًَ خٗد آُن کُیم کې ٌ چې ځدی پُ ځدی پً ٷ

ٿٍٍ څوً  خٌهڀح.ٳکُ ک  کدَ 

 ،آُن يی آُن ردٿٸ هَ  -م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پً كٸیٸیع کې طٴٔیُ خٿٸ طَوً خٗود ٿکً چې پً پیوځ کوې موٍ ٌ
آُن کُیم ځیاې آیظٍنً مـمځ ي  چې طٴٜیځ يې پً نٌٍَ آیظٍنوٍ کوې ٌکوُ ٗوٍی، یود  -کړی يه  ي ٷ

 ىم ځیاې خكکدڂ پً یٍ ځدی کې م٤ڀٹ ٌکُ ٍٗی چې رید پً رځ ځدی کې مٸیً ٍٗی.

   طٴٔیُ ٿً لاَې چې مٍږ کڀً ي ګڼ ٗمیُ نوٍې مٍٟو٫ٍدطٍ ره آٗواد کیوږٌ خٌ رویلا ریوځ ي م٫ٍٍٟ
ګُاوًيږ ،خٌ پوً يی ٓوبى  خَ څ هَ ىوم  آُن کوُیم ٨٫موع خٌ ٿوٍي  نوٍ آُ  طلڀیلاض م٤دٿ٬ً کٌٍ ي ٷو ٷ

 کظدذ مٍ ردٌَ خٌ یٸین نٍَ ىم ٫ښظڀی کیږ  خٌ پویږ .

 آُن ٳيمێ ٫اصر نٍَ ىم ٌيه  مٍم  خٌ ٫ښظڀې کیږ . ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ٿً لاَې ي ٷ

 . آُن کُیم ي ریلاریڀٍ ګړنلاٌَ خٌ خٓدٿیزٍ ره خنٔدن آٗاد کیږ  ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ٿً لاَې ي ٷ

  َخ هَ آیظٍنوً پوً یوٍ ځودی کوې  خٌ هَ  خٍ آُن کوُیم هو يَ کوې ي ٷو ي م٫ٍٍٟ  طٴٔویُ ٿوً لاَې پوً یوٍ موٍ
 ٯٍنډیږ  خٌ ىًٰ ي یٍ ر٘پړې څیړنې پً رڼً ي هڀکٍ مى طً خیښٍيپ کیږ  .

  ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ٿً لاَې مٍږ ط٬ودَٞ چوې کڀوً نود کڀوً ٿٍٓوظٍنک  طوً پوً ٧ودىُ  رڼوً ي ځیاوې
ٳَو٭ کوٍلای ٗوٍ خٌ ي ىٰوی يَٓوع طٴٔویُ خٌ ٓودلمً طٍؿیوً ٌړخنوًی  خَځو    آیظٍنٍ طُ ماځ پً ن٨ُ 

 کٍلای ٍٗ.

ٿٍوً کوې ي يی طٴٔویُ پوً خَِښوع خٌ  طًَ ګڼ ٗمیُ ګټې ٿُ  چې پوً ټ م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ يخ خٌ يی طً ٌ
کٌُّنوً، يیاوې خى ٿًٍ م٬ای يخ ګټې ىًٰ ميودپ طوُ لآوً کیوًخی شي چوې ٫ڀمو  م میع يلاٿع کٍ  ،پً ټ

طَوً  يُخطوٍ کوې ٌ کٌوړ  خٌ پوً هپوځ کودَیکٍلم خٌ مٴ نًُ  هَ پدمڀ مًَٓی، پٍىاظٍنٍنً ... يی ډٌپ طٴٔیُ طً پٍ
کَړی.  ځدی ٌ

خَطڀڀٍ لامڀٍنً  ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ي ماځظً 

خَطڀڀٍ ګڼ ٗمیُ لامڀٍنً ي  چې ځیاٍ طوً يوې موٍږ ي طٴٔیُ پً ډګُ کې ي يی نٍ  طٴٔ یُ ي ماځً طً 
هَ کٌٍ:  پً لانًې ډٌپ خٗد

مِدنً کې ي څیړنې خٌ طلٸیٹ پً میًخن کې ٌَځ طُ رڀً څیړٌنکو  ي يٷیٸوٍ طوٜٜودطٍ  .1 يخ چې پً ناې 
ثّیودض ي رلوؽ  خُو ډٌپ ټوٍپ ؿ هُ څیړنوً ي خړٌنوً مٍٟوٍ٪ پوً ىکڀوً پوً خٓوظٸ خٌن ي ، خٌ ى پً ٿٍَ َ

مِودنې خٌ ي موود٣زیاٍ ي ٯٍښوظاٍ ره  لانًې خُکوٌّ خٌ طٴٔویُ پٍىودنٍ ىوم ي  آُ  څیړنٍ م نیسي، ي ٷ
آُ  كوځ لاَی پیوًخ  خٍ نٍیٍ مٔدثڀٍ طً ٷ هَ کړه طُ څٍ ٿً یٍه ه هَ ٯٍ ٓم ىمًخ)م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ( طګلا

 شي خٌ ٿً رځ پڀٍه ي ىٍٰی طلٸیٸی خٌ ٫ڀم  طاًه مدطً شي.

ګٌوړٌ خٌ پوً ځودنګړ  ډٌپ مٔظشروٷین خٌ مزشروین  ي رلؽ خٌ څیړنې پً میًخن کوې خٓولاڂ .2  -يښوماً 
هُ  ٿٍې ، خٌ پوً يی ٿوړ کوې یوې روی ٗومی هَ خچ چې ي هپڀٍ ندٌړه مٍهٍ پً هد٣ُ یې و طاًې ىڅې پً لا
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کٌُّنً ؿٍړ کړ ، خٌ يی ٍٗڂ ىًٲ طً ي َٓویًٿٍ پوً هود٣ُ روی كٔودرً ٿګښوظٍنً کوٍ ، ي  څیړنیّ م
آُن کووُیم ي هووًمع لامووځ  يٌی ځیاووې څیړنووې خٌ طلٸیٸوودض ي يٌی ي ٗووٍمٍ خىووًخٳٍ روودٿ٬کٕ ي ٷوو

ګٍځ  ګًٍ ي آلمد  مٔظشرٶ ګٍٓظدٲ ٳڀ خُٲ  1ګٌُځیًپ ٿکً ي مؼدپ پً ط ٷُدن ٳوی خ٣و کظدذ)نـٍڂ خٿٴ

خُنٍٔ  مٔظشرٶ ګځ لاروٍڂ آُن( خٌ ید ي ٳ آُن( 2 خٿٸ )خلم٬ـوم  خٌ یود ي ٿیکاوً) طٴٜویځ مٍٟو٫ٍدض خٿٸو
آُن خٿټُيم(  آُن خٿټُيم(کظدذ خٌ ي  پً نٍڂ ي ىًٰ رځخلمٴيُْ لأٿٴد٦ خٿٸ ي ىًٰ رڀوً  )طٴٜيځ آيدض خٿٸ

يَ مٍنظیً کظدذ  خٌ يخ خٌ يی طوً .ٌَره ىوم ٟومیمً ٗوٍی)خلمٔوظًَٺ( ٿیکاً چې پً پدی کې یې ي خي
طًَ کظدرٍنً چې کڀً ٫ُبو  روې طوً ٌ رودړپ ٗوٍپ يی کودَ ي مٔوڀلٌنٍ پٍىودنٍ خٌ پوً ځودنګړ  ډٌپ ي  ٌ

آُ  څیړنٍ خٌړخنًی ي ٷ آُن کُیم ي مٍٟو٫ٍ   طٴٔیُ پٍىدنٍ پُ  خُنٔظې چې ٌٌَ ٌٌَ ي ٷ خٌِی پ نٍې يَ
يُ خیـدي ٌٓیڀً خٌ لامځ ٍٗپ.  طٴٔی

يَ پووً ما٨ووٍَ خٓوولام   .3 کٍووٍ ي  آُن کووُیم پووً خړٌنووً ي مٔظشرووٷیاٍ خٌ مزشروویاٍ ي ٗووزيدطٍ خٌ نی ي ٷوو
هُ ي  هَ ٿَووٍي روود نَووګ یووې ي آُنووی  خُنووٍ خٌ طٴٔوویُ پٍىوودنٍ ٿیکاووې  چووې ځوودنګړې ٷ مٴکُیاووٍ، ي٫ٍطګ

وودمٍٟوو٫ٍ  ط ګٌُځیووًٿې ٿکووً ي خٓووظدي ٗوویى ملمووً َٗوویً َٟ هَ مٸًمووً خٌ بييیووً   3 ٴٔوویُ ٿپوود

خَِ آُن خٿکووُیم(  4 کظوودذ)خٿٍكی خلملمووً ( خٌ ي يکظووٍَ ٫زووًالله ي يخ يٌه ٿیکاې)مووًهځ خٿووی خٿٸوو
آُن( خَلاهلاٶ ٳی خٿٸ  خٌ)يٓظٍ
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ګٍځ).  1 کې ٌٳودض  ۲۱۱۰میلاي  کې ِیږيٿی خٌ کدپ۲۱۰۱آلمدنې مٔظٸُٶ يی چې پً کدپ (Gustavus Fluegelګٍٓظدٲ ٳڀ
هَ یې ي ) خُٲ ٍٗی، ي هپڀٍ ځدنګړٌ خىًخٳٍ ٿپد ٷُدن   خ٣ آُننـٍڂ خٿٴ آُ  کڀلٌطوٍ پوُ ٳيُٓوع م٘وظمځ يخ کظودذ  خٿٸو ( پوً نوٍڂ ي ٷو

هَ چدپ ٍٗ. ۲۱۲۱ٿیکڀی، چې پً کدپ   میلاي  کې ي ٿٍمړ  ځځ ٿپد
خُنٔوٍ  مٔظشروٶ يې چوې پوً کودپLabeaume, Jules . لارٍڂ ګوٍپ)2 کوې ٌٳودض ٗوٍی ي  ۲۱۱۱کوې ِیږیوًٿی خٌ ۲۱۰۱( ٳ

خُنٔ آُن خٿلکیم( پً نٍڂ کظدذ یې پً ٳ خٍي ٫زًخٿزدٷی ٫ُبو طً  ردړٿی يی.)طٴٜیځ آیدض خٿٸ  ٍ   رً ٿیکڀی خٌ ملمً ٳ
د رن ملمً ٗمٕ خٿًين رون ملموً ريودء خٿوًين رون موالا ٫ولً هڀيٴوص خٿٸڀموٍ  خٿلٔويا )3  - 1282. ملمً َٗيً رن ٫لً َٟ

خٍلانٍ ٿً ؿمڀې څوً ٗمیُپ کیږ  چې پً طٴٔیُ،كًیؽ ،  1935 - 1865ىو =  1354 طودَیى خٌ آيذ ڂ( ي خٓلام  نړۍ ي ندمظٍ ٿیک
خٍي طً ٓوٴُ کوړی خٌ ي ٗویى ملموً ٫زوًه  هَ ي مصر ىی يِه کړې ٿپد خُرڀٕ کې ِیږيٿی خٌ ي  کې ٿٍی لاْ ٿُ  نٍمٍړې پً ي ٗدڂ پً ٣

يُ هدٚ پدطً ٗوٍی .ګوڼ ٗومیُ کظدرٍنوً ٿوُ  ٿکوً ي نموٍنې پوً ډٌپ:  خٿٍك ،خلماودَ مـڀص،خِٓولاڂ   أودءخٿ كٸوٍٶ طلٸيوٹ ٗدګ
کَلً ٌٌیاح:خلا٫لاڂ . خٌٿ٘ي٬ص خٿٔاص َٓدثځ،خلمادَ طٴٔير،خٿولاٳص،خلملمً   ٿڀّ

خ4َِ ىُِ  ۲۱۲۲ي مصر پً کٴُ خٿ٘یځ ښدَ کې پً کدپ . ملمً ٫زً الله ي پٍىاظٍن کې هپڀی طلٜویلاض رطوً ڂ کې ِیږيٿی ي پً خ
خَه طُ لآً کړی، پً کدپ  خُنٕ ي ررٍن پٍىاظٍن څوً يې يکظٍ ٿٍی خٌ ي ٳ خُنٕ پوً طوُڅ کوې ي لاىوٍَ ۲۲۲۱َٓ ڂ  ي یٍ ٫ڀم  کودنٴ

آُن خُض ؿًيووًش   خٿٸوو ٿٍووٵ يی ٿکووً:خٿازإ خٿ٨٬وويمآ ن٨وو ،يٓووظٍَ خلأهوولاٶ    پدکٔووظدن کووې ٌٳوودض ٗووٍی.ي ګووڼ ٗوومیُ کظوودرٍنٍ م
آُن طٌلڀيوځ مٸودَن،مًه خٿٸ آُن خٿټُيم ٫ُٞ طودَيو   آُن،خلموظودَ مون ٻاوٍِ خٿٔواص خٿازٍيوص: شرق ؤَر٬وين  ځ بلى خٿٸ مون هڀوٹ خٿٸ

ٓلاڂ،خٿ٬زديخض: خٿٜلاش   ِ خُض   خِٓلاڂ،ؤٛځ خ ٻّدش  -كًيؼد   ؤٍٛپ خٿًين،ن٨ خِي خلمٔوڀم  –خٿٍٜڂ  -خٿ خٿلف،خٿٍٜڂ طُريص ٌؿيودي،
خٌٿليدش. ٌٌیاح:  .viaf.org. aleph.nkp.cz". aleph.nkp.cz   ٿڀًين 
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يخ لانوًی  -ي ٿٍمړنې ىڅٍ پً كیوؽ  -ي يی ٿٍمړ  خٌ بييیً  پړخٌ ٌٌَٓظً ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پً خړه  .4
ٿٌیکځ ٍٗپ ، خٌ پً يی طُریع ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پً میًخن کې ي ٿیکاوٍ ٿوړې  طًَ کظدرٍنً   خٌ يی طً ٌ

 پیځ ٍٗه خٌ لا خيخمً ٿُ :

  آُن  کظدرٍنً -َكمً الله-ٗيى ملمً ٳاخي ٫زً خٿزدٷ  ي آُن( )م٬ـوم ؤٿٴود٦ خٿٸو )م٬ـم ٯُيس خٿٸ
خَٯخٿټُيم(  نُی کظدذ یې پً خٛځ کې ي خمدڂ  آُن( خٌ چې يخ آه يُخض خٿٸ س خٛٴيدنی ي کظدذ)مٴ

خُنٍٔ  مٔظشرٶ ګځ لارٍڂ ي کظدذ آُن خٿټُيم(  ٳ خّؾ يی .)خلم٬ـم خلمٴيُْ لأٿٴد٦ خٿٸ  خمظ

  ٻُدضي ٗیى ٻٌڀلٌطً(کظدذ 1 ملمً ٳدَْ ر آُن خٿټُيم   .)خلمًُٗ بلى آيدض خٿٸ

  آُن( کظدذيليِ كڀم  رن كٔين خٿٸ٤ٔمٍ  ي خٍن ٿظلُيدض خٿٸ    . )مٜزدق خِه

  آُن خٿټُيم( کظدذ  2 ٗيى ملمً ٫زً خٿودٿٹ ٠٫يمصي خَٓدض لأٓڀٍذ خٿٸ کٍوً )ي چې پً ٿٕ ټ
خٌلي  کې چدپ ٍٗی يی.خٌ يخٓی نٍَ ګڼ ٗمیُ کظدرٍنوً چوې یديٌنوً یوې ممکون ي رلوؽ ي خٌږ 

 لامځ شي.

ٿٌٍنً:  ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ډ
خٍنیٍ طٴٔیُ  خيریدطٍ کې ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ خ٤ٛلاق مٌُؿً نو ً ٌه خٌ ي نٍموٍړ  ٿًی خمڀً چې پً پو
خ٫ًٌٍ پوً خړه پکوې پوً ځودنګړ  طٴٜویلاض ن٘وظً نوٍ ٿوًی کزڀوً  ٿٌٍنٍ خٌ نٌٍَ ٷ موٍږ ي  کڀوً چوېطٴٔیُ ي ډ

خُؿ٬ً کوٌٍ يخ طوُ ٓوبىګٍ کیوږ  چوې ي مٍٟو٫ٍ  طٴٔویُ ي  خٍلانٍ خٌ طٴٔیُ پٍىدنٍ ٿیکاٍ طً م م٬درٌ ٿیک
ٿًٍ نً ي  ٿٌٍنٍ پً خړه يٌی یٍه ه ې ي مٍٟو٫ٍ  طٴٔویُ خٛو٤لاق نوٍې ، ښدي  ي يی لامځ ىموًخ ٌ  چو3 ډ

يه خٌ يخ ډګُ لا ىم  نٍښظٍنٍ خٌ خؿظيدي طً خړطید ٿوُ ، خٿزظوً موٍږ يٿظوً ي مٍٟو٫ٍ  طٴٔویُ پُڅوٍ م٘ويٌٍَ 
ٿٌٍنٍ ځٰڀاًه ن٨ُ خچٌٍ:  ډ

آُ  کڀلٌطٍ پُ رأټ م٫ٍٍٟ  طٴٔير  ي ٷ

آُ  آیظٍنوً  آُ  کڀلٌطٍ څوً یٍه کڀمً خنظوودرٍ ، خٌ ىٰوً ټوٍپ ٷو  -پً يی م٬ای چې یٍ څیړٌنکې ي ٷ
خَٯٍنډٌ ، رید یې ي ٓیدٶ خٌ ٓزدٶ پً ن٨وُ کوې  –چې نٍمٍړې کڀمً ید ي ىًٰ م٘ظٸدض پکې ٌکُ ٍٗی ٌ  
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نًٌ .1 نٌکې خٌ يم٬درٌ ٫ڀلٌٌ ٿً ؿمڀې څوً ٗمیُپ کیږ ، ي   ٻُدض ييم٘ٹ خٌٓیً پً خړه یې نٍَ م٬ڀٍمدض  ؤٓظدٌ ملمً ٳدَْ ر
 مد طُ لآً نکړخی ٍٗ.

ً  خٿودٿٹ  رن  ٫لًِّ رن  ٠٫يمص2 وً رنو ٫ز ڂ مصر کې ِیږيٿوی، ډیوُ ٫ڀمو  هًمظٍنوً ۲۲۲۰ي م٬درٌ ٫ڀلٌٌ څوً يی،پً کدپ  . ملمّ
ٿٌٕ ټٍ کٍنٍ کې چدپ ٍٗی،نٍمٍړې پوً یې کړ ،م٘يٍَ کظدذ یې) آُن خٿټُيم( پً یٍ خَٓدض لأٓڀٍذ خٿٸ کوې ي یوٍی ڂ کودپ ۲۲۱۲ي

شّ خلمڀٽ ٳيٜځ: خٿ٘يى خٿًٻظٍَ ملمً ٫زً خٿودٿٹ ٠٫يمص خُٳیکې پیښې پً نظیـً کې پً كٹ َٓیًٿی. ٌٌیاح: مٍٷ٭ ؿدث  ط
http://kfip.org/ar/professor-mohammad-a-odaimah 

هُ.خٌ مزدكوؽ   .ٌ يی کظځ 3 ٳَظم الله ٓو٬یً،کڀیً خٛوٍپ خٿوًین و خٿٸودى شي،خلمًهځ خٿی خٿظٴٔویُ خلم٫ٍٍٟ ،يکظ٫ٍَزًخٿٔوظد
خُر٬ص   2335 -ىو 1426خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ  ،يکظٍَ م٤ٜٴِ مٔڀم . ندشر: يخَ خٿٸڀم خٿ٤ز٬ص: خٿ
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ٿٍٍ ره پً ؿدم٭ ډٌپ طٴٔيرٌ ، خٌ پً پدی کې ریود ي هپوځ ٌْ ره ٓوم ي ىٰوً موًٿٍلاض خٌ مٜوًخٷدض  نی
ٿيًخیص، خلامص، خِيْدن، خِٓلاڂ، خلمودپ، خٿٴ٠وځ، خٿ٬دٳيوص، خٓظزد٢ کٍ  ٿکً ي ریڀګې پً ډٌپ يخ کڀلٌض:   )خ

خٌٿٰايمص، خٿُكمص   .خٌ يخٓی نٍَ(خلأؿُ، خٿ٬٤دڂ، خٿ٨ٴُ، 

آُ  مٍٍٟ٪ پُ رأټ م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ  ي ٷ

آُن پً يی م٬ای چې څیړٌنکې يخٓې یٍ مٍٍٟ٪ ي څیړنې ،رلؽ خٌ طلڀیو هَ خنظوودرٍ  چوې ي ٷو ځ ٿپود
طٍَنٍ  آُن کُیم ي موظڀٴٍ ٓوٍ طٍَنٍ کې پً ریلا ریڀٍ رڼٍ خٌ خٓڀٍرٍنٍ م٤ُق ٍٗی ٌ ، ٿٍمړې ي ٷ کُیم پً ٍٓ
خَٯٍنډٌ  چې نٍمٍړې مٍٍٟ٪ پٍَې طړٿې ٌ ، رید ي يی آیظٍنٍ طٴٔیُ ي رلؽ خٌ څیړنوې  څوً ىًٰ آیظٍنً 

 َ ثّیودض مٍٍٟ٪ ٫اودر خړٌنً ڼد کې ي لانًې نیسي، ٿًی ٌٌَٓظً ٿً ىمًې آیظٍنٍ پً  خٓوظازد٢ کوٍ  خٌ ؿ
ٿٍوٍره و  -خٌ  ىٰوً پوً رودرٍنٍ ، ٳٜوڀٍنٍ خٌ مزودكؼٍ ٌیشيو ، خٌ ي ىوُ رودذ ، ٳٜوځ خٌ ي څیړنې پً پودڂ کوې نی

خٌٷ٬یظٍنوٍ  ًمزلؽ خړٌنً آیظٍن ٿٍاې ي مٍؿوٍيه  ٿًٍ کې مٍٍٟ٪ ي ټ ي ىمًٰ لانًی ځدی پُځدی کٍ  خٌ پً ټ
آُ  كځ لاَې پ٘ايديٌ ، خٿزظوً پوً يی ډٌپ خٌ ٓظٍنٌّ ره طړ  خٌ  ىًٰ طً ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پُ خٓدْ ٷ

يٌَ ٿکً)ر  خٌ نلٍ  طلڀویلاض، رلاٯو خٍ آُ    څیړنوېطٴٔیُ کې څیړٌنکې ي نٌٍَ ؿدنز  م ، ریلاریوځ ٷو
خُءطٍنً.....( څوً ډډه کٍ .  ٷ

آُن کُیم کې ندٓى خٌ مأٍنٿکً ي ریڀګې پً ډٌپ:  آُن کُیم خ٫ـدِ، پً ٷ آُن کوُیم خكکودڂ ،  ي ٷ ، ي ٷو
آُن کُیم کې  خٌ يخٓې نٍَ. آُن کُیم خمؼدپ ، پً ٷ  ي ٷ

خٍنودض خٌ يىٰوً خړٌنوً مٔودثځ ید ي  ي کدثادطٍ پٍَې طوړلي مٍٟو٫ٍدض ٿکً:ٯٌُنوً ، رلٌُنوً،نزدطدض ، كی
آُ  آیظٍنٍ پً َڼد کې ریدنٍپ خٌ طلڀیځ کٍپ  .ٷ

خُثوّ، يىٰوً خهولاٶید ي خنٔدن پٍَې خړٌنً م٫ٍٍٟدض ٿکً: ي خنٔدن پیًخثښوع خ٣ٍوٵ خٌ ٯ ي  ، ي ىٰوً ٫
 .ىًٰ ي  ٌنًه مٍهً.....

نَی  ٌنوً، ٿٍایّ  ٌنً پٍَې طوړلي مٍٟو٫ٍدض ٿکوً: کوٍ خٍنوٍ خٌ ىمٔودیً ګودنٍ ید ي ټ ٿٍایّ آيخذ، ي هپڀ ټ
 كٸٍٶ...... ید خٷظٜدي ، ٓید،،بيً  م٫ٍٍٟدض خٌ مٔدثځ.

هّ مٍهً څیړپ: آُن کُیم ي یٍه ٍَٓض رأټی  ي ٷ
ې څیړٌنکې ىڅً کٍ  چې ي یٍ ٍَٓض خٓدٓی ىوًٲ خٌ مٍهوً ي نٍموٍړی ٓوٍَض پوً پً يی م٬ای چ

 َڼد کې ي رلؽ خٌ څیړنې لانًې نیسي.
پً يی ډٌپ م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ کې څیړٌنکې ٿٍمړې ىڅً کٍ  چې ي ٓوٍَض مکیوع خٌ موًنیع پوً پودڂ 

هّ مٍهً خٌ ىًٲ پً ګٍطً کړ ،ٿوًی ٌٌَٓوظً ٓوٍَض ٿٍٍ ره  ي ٍَٓض خٓد، خٌ رأټي پوً ٌړٌ ٌړٌ  کې نی
هُ رُهً ي خٓد، خٌ رأټیّ ىًٲ پٍَې ٌطړ .  رُهٍ ٌٌیشي خٌ ى

ګًٍ: طٍكیً ي خهلاٚ ي ٍَٓض پً َڼد کې، يٷیدمع ي ٌَځې  كدلاض ي خٿلدٷوص ٓوٍَض ٿکً ي ریڀګې پً ط
 1.پً َڼد کې خٌ يخٓی نٍَ

_______________________________________________________________________________________________ 

خَِ: مزدكؽ   خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ 1  . خلمًهځ خٿی خٿظٴٔیُ خلم٫ٍٍٟ ،خٌىمًخ 
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 ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ مادىف خٌ کړنلاَې

ٿٌٍنوٍ  کٌوړه، يٿظوً ي ىوُ ډٌپ)مٍٟو٫ٍ  پً طیٌُ پدڼٍ کوې موٍږ ي مٍٟو٫ٍ  طٴٔویُ ٿوً ډ څووً یديٌنوً 
هَ کٌٍ.  طٴٔیُ( ځدنګړ  مايف خٌ طګلاَې طً خٗد

هَ: آُ  کڀلٌطٍ پُ رأټ م٫ٍٍٟ  طٴٔير خٌ ي ىًٰ مايف خٌ کړنلا  ي ٷ

کٌوړ   آُن کُیم ي یٍ ځدنګړې کڀمې پُ خٓدْ مٍٟو٫ٍ  طٴٔویُ  خٍړ  چې ي ٷ کڀً چې یٍ څیړٌنکې ٯ
 سي:نٍ ردیً لانًې ټک  پً پدڂ کې ٌنی

آُڼ کُیم کې ٌ پڀټ  .1  .ٿٍمړې ردیً ىًٰ ځدنګړې کڀمً ید ٿٴ٩ پً ټٍپ ٷ

خَٯلً ٌ   .2 خَٯٍنډ کړ . –رید ىًٰ ټٍپ آیظٍنً و چې نٍمٍړې کڀمً ید ي ىًٰ م٘ظٸدض پکې   یٍ ځدی 

ٿٍٍ څځً ٌٌَٓظً رید ي م٬ظبرٌ طٴٔیُ  کظدرٍنٍ څوً ىًٰ طٴٔیُ کړ . .3  ي آیظٍنٍ ي ؿم٭ ک

آُ   .4 خٓظ٬لٌپ پً َڼد کې ي ټدکڀې کڀمې موًٿٍلاض خٌ مٜوًخٷدض خٓوظازد٢ خٌ رید رً ىڅً کٍ  چې ي ٷ
 ریدن کړ .

هَ: آُ  مٍٍٟ٪ پُ رأټ م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ خٌ ي ىًٰ مايف خٌ کړنلا  ي ٷ

طٍَنٍ  ی٬ای کڀً آُن کوُیم پوً ٓوٍ هَ خنظودرٍ  چې ي ٷ چې څیړٌنکې یٍ مٍٍٟ٪ ي څیړنې خٌ طلڀیځ ٿپد
هَ پً پدڂ کې ٌنیسي:ٍٗی ٌ ،څیړٌنکې کې پً ریلا ریڀٍ رڼٍ خٌ خٓڀٍرٍنٍ م٤ُق   ردیً لانًې طګلا

آُ  مٍٍٟ٪ ٿٍمړې  .1 هَ مادٓس خٌ ؿدم٭ يی ي ٷ خٍن ٿپد  ٌټدک .٫ا

خَ ٯٍنډ کړ .  .2 هَ ٍٗی و  طًَ پکې خٗد  ىًٰ ټٍپ آیظٍنً و چې نٍمٍړې مٍٍٟ٪ پکې څیړپ ٍٗی ید ٌ

طُیوس خٌ ندٓوى .3 خَٯٍنډ کړخی ٍٗی آیظٍنً ي نوٌّپ پوً خ٫ظزودَ ط ٿوً مأوٍن څووً ؿولا  ٿً يی ٌٌَٓظً 
 کړ .

کٌړ . .4 خَٯٍنډ ٍٗیٍ آیظٍنٍ ر٘پړ طٴٔیُ ٿٍٍ ي   ي طلڀیلً طٴٔیُ کظدرٍنٍ طً پً َؿٍ٪ ک

خَٯٍنډ ٍٗیٍ آیظٍنٍ ي ر٘پړ طٴٔیُ خٌ ٳيم څوً ٌٌَٓظً ي خړٌنً آیظٍنوٍ ي لاَښوٌٍنٍ پوً َڼود کوې ي  .5 ي 
خُٓ دْ یود ي ما٤ٸوی ټدکځ ٍٗې مٍٍٟ٪ رأټیّ ٫ادر ټدکځ،خٿزظً څیړٌنکې ي مٍٍٟ٪ ي ٣زی٬ع پ

ٿٍٍ کې طصرٲ کٍلای شي.  طٔڀٔځ پً ما٨ٍَ ي مٍٍٟ٪ ي ٫ادرٌ پً ٌړخنًې ٌٌَٓظٍ ک

هَ ي پولان  .6 خٍړ  ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پً َڼد کې یٍه مٍٍٟ٪ ٌڅیړ  ي مٍٍٟ٪ ٿپد کڀً چې څیړٌنکې ٌٯ
ګٍوً کوً چیوُې  خ٫ًٍ پً پدڂ کې ٌنیسي ي مؼدپ پوً ط ؿٍړٌنې پُ ميدپ ردیً ي ٫ڀم  څیړنې خٍٛپ خٌ ٷ
هَ  ٿٌُ  ردیً څیړٌنکې ي یٍ پیڀیّ م٤ڀس پً طُڅ کې هپڀً کوړنلا خُهً ٌ  خٌ ریلا ریځ ٫ادر  مٍٍٟ٪ پ
ٿٍوٍ ره  ٌَښدنً کړ  ، رید هپڀً څیړنً پً ردرٍنٍ، ٳٜڀٍنٍ، مزلؼٍنٍ ي ما٤ٸ  طٔڀٔځ پوً پودڂ کوې نی

 ٌ خٍن  هَ یوٍ ؿودم٭ خٌ ىوُ خړهیوّ ٫او ټودک .خٌ کوً ٌٌیشي، خٌ ي څیړنې ٫ادٌیاٍ طً پً کظٍ ي مٍٍٟ٪ ٿپود
 -چیُې ي څیړنې مٍٍٟ٪ موظصره خٌ ملًٌيه ٌ  نٍ پً يی ٍَٛض کې یې ردیوً ي یوٍ مٸودٿی پوً رڼوً 

 ٌړخنًی کړ . –چې مٸًمً ،خٓد، م٤ڀس خٌ پدی ردنًی م٘ظمڀً ٌ  
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آُنوی  .7 خٍنٍنوً ي ٷ څیړٌنکی رً ىڅوً کوٍ  چوې ي څیړنیوّی مٍٟوٍ٪ ي رودرٍنٍ، ٳٜوڀٍنٍ خٌ مزلؼٍنوٍ ٫ا
خٌهلً، خٿ خٍٿوٍ آیظٍنٍ څوً  خُموٍ خٌ طودر٬یاٍ خٷ زظوً ي َٓوٍپ الله ٛوڀی الله ٫ڀیوً خكوديیؼٍ، ي ٛولدرً ک

څوووً پووً مووبً کووې ي مٍٟووٍ٪ ي ٌٟوودكع، ریوودن خٌ شركووی پووً كیووؽ ګټووً خهٔووظلای شي، مګووُ ي 
هُ ډٌپ  ٿٌی طُ څٍ مٍٍٟ٪ ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پً َڼد کې پوً کو خٍنٍ پً كیؽ یې ن٘ی کدَ رأټیٌّ ٫ا

 ٌ څیړپ شي.

ٍ  -څیړٌنکې رً  .8 خٌیظٍنوٍ، ي خرخثویلً ٷٜوٍ ي ي م ٫ٍٟ  طٴٔیُ پً طوُڅ کوې ي مٍٟو٫ٍ  خٌ ٟو٬یٴً َ
ٿٍٍ څوً رً پً کڀکً  آُن کوُیم ي آیظٍنوٍ پوً َڼود کوې  -ٌکُ ک ٿٍوً ىڅوً روً یوې يخ ٌ  ي ٷو ډډه کٍ ، ټ

 مٍٍٟ٪ ي څیړنې لانًی ٌنیسي.

کٌړ ، پً يی م٬ای چې کوً کڀوً ي یوٍی .9 ٯدم٠وی  ي خړطید پً ٍَٛض کې ردیً ي كدٗیې څوً خٓظٴديه 
خُءض طٍؿیً ، ید ي کٍمی رلاٯی نٸ٤ی ٌکُ.....طً خړطید پیًخ کیًٿً  نٍ پُ ځودی  -کڀمی ریدن، ید ي کٍڂ ٷ

آُنی مٍٍٟ٪ طٔڀٔځ ګډ ٌډ کړ   ىٰوً ردیوً پوً  –ي يی چې ىًٰ پً مبً کې ځدی پُځدی کړ  خٌ ي ٷ
 كدٗیً کې ٌکُ کړ .

 طٴٔیُ. پُ خٓدْ م٫ٍٍٟ  )خٿٍكًش خلم٫ٍٍٟيص(ي ٍَٓض ي رأټیّ ىًٲ 

ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ يَیم ډٌپ ي یٍ ٍَٓض ي رأټیّ ىًٲ پُ خٓدْ طٴٔیُ کوٍپ يی، ځایوې طٴٔویُ 
ٿٍوً کوې  آُن کُیم ىُ ٍَٓض یٍ خٓود، ىوًٲ ٿوُ ، خٌ ي ىٰوً آیظٍنوً پوً ټ پٍىدن پً يی ن٨ُ يی چې ي ٷ

هَ کٍ   ............. ىمًٰ ىًٲ طً خٗد

خٍړ   کٌړ  نوٍ کوړنلاَې خٌ مٍهې  ي ٍَٓض ي رأټیّ ىًٲکً څیړنکې ٌٯ پُ خٓدْ م٫ٍٍٟی طٴٔیُ 
 پً كیؽ ردیً لانًې نٸ٤ې پً پدڂ کې ٌنیسي:

هّ) مٸًمً( ٌکُ کٍ  چوې پوً ىٰوً کوې روً ي ټودکلً ٓوٍَض خړٌنوً طٴٜویلاض  پً پیځ کې .1 رً یٍه ری
 ریدنٍ  ٿکً:

 ًي ٍَٓض نٍمٍن 

 ٌ خٌیع ػدرع  ي ٍَٓض ٳ٠یڀظٍنً کً پً ٛلیم َ

 ي ٍَٓض ځیاې ځدنګړطیدٌی 

  ي ٍَٓض ي نٌّپ ٓزس 

 ُي ٍَٓض ي آیظٍنٍ ٗمې 

 )ٍَٓض مک  يی کً مً )ي مکې ید مًنې پً کٍڂ پړخٌ کې ندِپ ٍٗی 
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، پً يی م٬ای چې څیړٌنکې رً ىڅً کوٍ  چوې ي ٓوٍَض ي ٍَٓض ي خٓد، مٍهې خٌ ىًٲ پیژنًنً .2
 1رٔټیّ ىًٲ م٘وٝ کړ .

پً يَیم ٷًڂ کې رً څیړٌنکې ٍَٓض خٌ پً ځدنګړ  ډٌپ چوې ٓوٍَض خٌږي   ي ٍَٓض ٌیٙ خٌ طٸٔیم ، .3
هُ  طُیس طٴٔیٌُ  ،چوې ىو ٌ ، پً ریلا ریڀٍ رُهٍ پً يی ٗکځ طٸٔیمٍ  ،خٌ يخ رلاریڀی رُهې رً پً ط

کٌړ .  رُهً یې ي ٍَٓض پً خٓد، ىًٲ ید ي خٓد، خٌ رأټیّ ىًٲ پً یٍ ٫اصر ردنًې يلاٿع 

و خٌ ىٰوً مٔودثځ چوې څیړٌنکوې ٌَڅووً خٓوظازد٢ کوړ  و روً ي ٓوٍَض ي ي ٍَٓض ریلا ریڀی رُهوې   .4
مُاځ خړیکً خٌ مادٓزع رً ریدنٍ . خٌٓد، مٍهٍ ط  رأټیّ ىًٲ پٍَې طړ  خٌ ي ىٍٰی خ

پً پدی کې رً ىًٰ نظدثف خٌ پودیڀی ریودنٍ  چوې ٓوٍَض خٌ ي ٓوٍَض ریلاریڀوی رُهوې ٌَردنوًی يلاٿوع  .5
 کٍ .

نًٌ ځدنګړ  ک  ظدرٍنً خٌ ٿیکاېي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پً خړ
هَ کړی  طًَ خٗد خٍنیٍ خٌ م٬درٌ ٫ڀلٌٌ ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ پً خړٌنً ګوڼ ٗومیُ  ،ٿکً چې موکې مٍ ٌ پو

کوٍلای ٗوٍ ي لانوًی ٌیوٙ پوُ خٓودْ ځیاوې  ، موٍږیوې څیوړلي خړهٍنوًریلا ریوځ ىًٰ کظدرٍنً ٿیکلً خٌ ي 
خٌپ کٌړٌ طُ څٍ ي يی ډګُ میاً  هَ  خٌهلً طُی ي څیړنې پُ ميدپ کظدرٍنٍ طً خٗد  .2 ګټً 

آُ  کڀمې ي څیړنې پُ ميدپ طُی خٓظٴديه کیًخی شي:  ىًٰ کظدرٍنً چې ي یٍی ٷ

 . خٍپ:ملمً ٳاخي ٫زً خٿزدٷ آُن و ٿیک  خلم٬ـم خلمٴيُْ لأٿٴد٦ خٿٸ

 .هَ: مـم٭ خٿڀٰص خٿ٬ُريص آُن خٿټُيم و چدپٌٍنکې خيخ  م٬ـم ؤٿٴد٦ خٿٸ

  ٻٌڀلٌطً و آُن خٿټُيم  ٻُدض.خلمًُٗ بلى آيدض خٿٸ خٍپ:ملمً ٳدَْ ر  ٿیک

آُ  م٫ٍٍٟدطٍ ي څیړنې پُ ميدپ طُی خٓظٴديه کیًخی شي:   ىًٰ کظدرٍنً چې ي ٷ

 (خُنٍٔ  مٔظشرٶ لارٍڂ ګٍپ خٍپ:ٳ آُن خٿټُيم و ٿیک  (  Labeaume, Jules طٴٜيځ آيدض خٿٸ

 ًخٌَ مٍنظي خٍپ: بي  Edouard Monte (خلمٔظًَٺ ٫لى ٻظدذ ؿٍپ لارٍڂ و ٿیک

  خُن خٍپ:ؤكمً مياد .طزٍيس آ  خٿٸ  خٿټُيم من خٿادكيص خلم٫ٍٍٟيص و ٿیک

 .خٍپ:ٛزل  ٫زً خٿُئٌٲ ٫صر آُن خٿټُيم و ٿیک يَدض خٿٸ  خلم٬ـم خلم٫ٍٍٟ  

 .ِخٍپ:ملمً م٤ٜٴ آُن خٿټُيم و ٿیک يَدض خٿٸ  خٿٴيُْ خلم٫ٍٍٟ  

_______________________________________________________________________________________________ 

1 ٍ َض رأټیّ ىًٲ هٍ ید ي ٍَٓض ي نٍڂ څوً، ید پً ٍَٓض کې ي م٤ُق ٍٗیٍ م٫ٍٍٟدطٍ څوً ، خٌ ید ىم ي ٍَٓض ي نٌّپ ي . ي ٓ
 پړخٌ خٌ مُكڀې څوً م٘وٝ کیًخی شي. ٌالله خ٫ڀم

مَاٍ ٿٍٓظٍنکٍ طً ٌَ ٌپیوژنم،خٌ ىوُ یوٍ کظودذ خٌ ٿیکوٍنکې یوې پوً ٿاوډ2 خٍلان یې ٷً ډٌپ  .مد ٯٍښظځ چې یدي ٍٗ  کظدرٍنً خٌ ٿیک
وع پیوًخ ٗوٍ خن ٗودءالله پوً يی خړه روً طٴٜویلً  کٌړه، کوً ٳُٛ خٌلي ٿً خمڀً می طُې ډډه  خٍٿع خٌ خٌږي  ٿٌی ي ٿیکاې ي ٣ ٳُی کړڂ،  م٬

 ٿیکاً کٍڂ.
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 .خٍپ:ملمً ملمٍي بٓل٫ٌيځ خُن خٿټُيم و ٿیک  طٜايٵ آيدض خٿٸ

 خٌٿزيدن ٫ن طٴٜيځ آ  خٿ خٍپ:ملمً ِكي ٛدٿم.خٿبىطيس  آُن و ٿیک  ٸ

 خٍٟي٭ خٍپ:ملمً هڀيځ ٫ياد .  خلم٬ـم خلمٴٜځ لم آُن خلماّپ و ٿیک  خٿٸ

 .خٍپ:ملمً رٔدڂ خٿّين آُن خٿټُيم و ٿیک  خلم٬ـم خلمٴيُْ لم٬د  خٿٸ

 .خٍپ:ملمً نديٵ م٬ٌُٲ آُن خٿټُيم و ٿیک  خلم٬ـم خلمٴيُْ لم٬د  خٿٸ

 آُن خٿټُيم و ٿ يَدض خٿٸ خٍپ:كٔدن ٫زً خلمادن.خلم٬ـم خلم٫ٍٍٟ    یک

طًَ کڀم آُ  کڀمې خٌ ىًٰ طً ي ٌ خٌٿا٨دثُ ( ٍىًٰ کظدرٍنً چې ي یٍی ٷ ي څیړنې پُ  )خلأٗزده 
 ميدپ طُی خٓظٴديه کیًخی شي:

   ُخٌٿا٨دث خُن  خلأٗزده  خٍپ:مٸدطځ رن ٓڀيلٌن.  خٿٸ  خٿټُيم و ٿیک

 .خٍپ:يليِ رن ٓلاڂ  خٿظٜدَيٵ و ٿیک

  خ٧ٍُ   ٫ڀم ىّص خلأ٫ين خٿا خٍپ: خرن خٿـٍِ .ن خٌٿا٨دثُ و ٿیک  خٿٍؿٍه 

 .  خٍپ:خٿًخمٰد آُن خٿټُيم و ٿیک خٌٿا٨دثُ   خٿٸ  خٿٍؿٍه 

 .خٍپ:خرن خٿ٬لٌي خٌٿا٨دثُ و ٿیک خٌلأٗزده   ٻ٘ٵ خٿسرخثُ   م٬اِ خٿٍؿٍه 

 . خُٯس خلأٛٴيد خٍپ:خٿ خُن و ٿیک يُخض   ٯُيس خٿٸ  خلمٴ

 رٜدثُ ٌٌ  خٿظمييّ   ٿ٤دثٵ خٿټظدذ خٿ٬ّيّ و  ٍ  خپ: ٳيرٌِ آردي .ٿیک

ىًٰ م٬دری ٿیکاې چې ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ي طګڀٍَی ، خَِښع خٌ ٷٍخ٫ًٌ پً خړو یې طُی 
 خٓظٴديه کیًخی شي:

 . خٍپ: يٻظٍَ ؤكمً خٿټٍم آُن ٿیک  خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ    خٿٸ

 .  ٌمُد خٍپ: يٻظٍَ ٫زًخٿل  خٿٴ  خٿزًخيص   خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ  ٿیک

  خٍپ: يٻظٍَ كٔيا  ؤرٍ ٳُكص .خٿٴظٍكدض خٿُردنيص   خٿظٴٔير  خلم٫ٍٍٟ  ٿیک

 . خٍپ: يٻظٍَ ملمً ٫زً خٿٔلاڂ ؤرٍ خٿايځ آُن خٿټُيم وو طٴٔير م٫ٍٍٟ  وو ٿیک خَٓدض   خٿٸ  ي

 . ًخٍپ: يٻظٍَ ٫زًخٿٔظدَ ٳظم الله ٬ٓي  خلمًهځ   خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ  ٿیک

  ًخٍپ: يٻظٍَ ٛدٿم خٿودٿ خٌٿظ٤زيٹ ٿیک  .خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ  رين خٿا٨ُيص 

  خٍٞ خلألم٬ خِىُ ٫ خٍپ: يٻظٍَ  خَٓدض   خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ  ٿیک  ي

 خٍپ: يٻظٍَ م٤ٜٴِ مٔڀم  مزدكؽ   خٿظٴٔيرخلم٫ٍٍٟ  ٿیک

  ُخٍپ: يٻظٍَ ؤكمً ؿلٌپ خٿ٬م خَٓدض   خٿظٴٔيرخلم٫ٍٍٟ  ٿیک  ي

  ُخ ىّ خٍپ: يٻظٍَ ؤكمً ٫زًالله خٿ آُن خٿټُيم ٌنمدٌؾ ماً ٿیک   خٿظٴٔيرخلم٫ٍٍٟ  ٿڀٸ
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ٿٌٍنٍ پُ خٓدْ ي ىٰوً  –ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ یٍ ميم خٌ خَِښظاد  خړن  چې ىًٰ ي م٫ٍٍٟ  طٴٔیُ ي ډ
خَطڀٍنک  کې روً  –ریڀګې خٌ نمٍنې ي   خٌلي ٿً خمڀً پدطې ٍٗ خن ٗدء الله پً  پً يی ٿیکاً کې ي مٸدٿې ي خٌږ

خٍٿٍ ره شریک کړٌ. مَاٍ ٿٍٓظ  ي یٍی ځدنګړې ٿیکاې پً طُڅ ىًٰ ي ٷً
 

ُ  ٌ خطٍذ خٿیک.ٌٓزلدنک خ  ٿڀيم ٌرلمً  خٗيً خن لاخٿً خلا خنع خٓظٰٴ

 ٌٛڀی الله ٫ڀی خٿازی خٿکُیم ٫ٌڀی آٿً ٌٛلزً خؿم٬ین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 118 

 

 

 خٌ مٜديَ: خهځڀیکٍنً
ي بٓول٫ٌيځ رون كولٌي خٿـوٍىُ  ٿیکاوً ي ؤكموً ٫زوً   ۱۱۲/ ۱خٿٜلدق طودؾ خٿڀٰوً ٌٛولدق خٿ٬ُریوً .1

ڂَ –خٿٰٴوٍَ ٤٫ودَ طلٸيووٹ ي چودپ ځودی: يخَ خٿ٬ڀووم ٿڀملايوين   -  ى 1437رويرٌض ي چوودپ نٍروع: څڀووٍ
 ڂ  1987

ي ؤكمً رن ملمً رن ٫لً خٿٴيوٍم  خلمٸوُ  ٿیکاوً.چدپ کوٌٍنکې: خلمټظزوص  ۲/۱۲۲خلمٜزدق خلمایُ .2
 خٿ٬صريص

آُن:  .3 يُخض   ٯُيس خٿٸ يؤروٍ خٿٸدٓوم خٿلٔوين رون ملموً ٿیکاوً ي ملموً ٓويً ٻويلا  . 571خلمٴ
ٳُص، ي چدپ ځدی : ٿزادن  طلٸيٹ،خندشر يخَ خلم٬

آُن، ؾ  .4 ٳُدن ٳی ٫ڀٍڂ خٿٸ ٷَدنى ٿیکاً ، يچدپ ځودی: 471، ٚ 1مادىځ خٿ٬ ، ي ملمً ٫زً خٿ٨٬یم، خٿّ
 يخَ خكیدء خٿبىخغ خٿ٬ُبه.

ٻُِيود ٿیکاوً ي ٫زوً خٿٔولاڂ ملموً ي ؤرٍ خٿلٔين ؤكموً رون ٳودَْ ۱/۲۲۱م٬ـم مٸدييٕ خٿڀٰص  .5 رون 
 ڂ.1979 -ىو 1399ىدٌَن پً طلٸیٹ، چدپ: يخَ خٿٴټُ ي چدپ نٍرع: 

مَٜو٤ٴِ مٔوڀم ٿیکاوً، يچودپ ځودی: يخَ خٿٸڀوم ،خٿ٤ز٬وص:  .6 مزدكؽ   خٿظٴٔير خلمٍٟو٫ٍ  ي يکظٍ
خُر٬ص    ڂ.2335 -ىو 1426خٿ

خٌٿاشرو چودپ ځودی:ي خلمًهځ بلى خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ ، ٿڀًٻظٍَ ٫زوً خٿٔوظدَ ٳوظم الله. .7 يخَ خٿظٍِيو٭ 
شُ   .خِٓلاميص، خٿٸدى

خَٓدض   خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ  ٿڀًٻظٍَ .8 خٍٞ رو ي  ٢3.:خٿ٤ز٬ودض2334 خلألم٬و ،ن ملموً خِىُ رن ٫و
 خٿُيدٞ. 

خٿ٤ز٬وص  رويرٌض –خٿادشر : يخَ خرن ٻؼوير ، خٿيلٌموص . . ملمً رن بٓل٫ٌيځ ؤرٍ ٫زًالله خٿزودَ  خٿـ٬ٴ  .9
 1987 - 1437خٿؼدٿؼص ، 

ؤرٍ خٿلٔين مٔڀم رن خٿلـدؾ رون مٔوڀم خٿٸ٘وير  خٿائودرٍَ  .خٿاودشر : يخَ خٿـيوځ رويرٌض + يخَ  .13
 و ريرٌضخلأٳدٶ خٿـًيًش 

خُ  ؤروٍ خٿ٬زودْ  .11 مٸًمص   خٍٛ خٿظٴٔير ماٿٵ: ؤكمً رن ٫زً خٿلڀيم رن ٫زً خٿٔلاڂ رن طيميص خٿلو
 1972 - 1392طٸ  خٿًين خلملٸٹ: ٫ًندن ٌََِِ ٓاص خٿاشر: 

ٻَلً خٿًم٘ووٸ  )خلمظووٍ  :  .12 ، خٿووّ خلا٫وولاڂ ي هووير خٿووًين روون ملمووٍي روون ملمووً روون ٫وولً روون ٳوودَْ
 ڂ 2332 -لايين ي چدپ نٍرع: پاځڀٔم ىو(ندشر : يخَ خٿ٬ڀم ٿڀم1396

خَٯوس رون ٫زوً خٿٰاو  ٻلدٿوص خٿًم٘وٹ )خلمظوٍ :  .13 د رن ملموً  م٬ـم خلماٿٴين.خلماٿٵ: ٫مُ رن َٟ
 ريرٌض، يخَ بكيدء خٿبىخغ خٿ٬ُبو ريرٌض -ىودٿادشر: مټظزص خلمؼاِ 1438
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شُ خٿلٴد٦ ملمً رن ؤكمً رن ٫ؼلٌن خٿٍىزِ .14 ٻُِيد٫ميرخض.طٍٻ خَٓص ٌطلٸيٹ:  خٿاودشر: يخَ خٿټظوس .ي
 ڂ1998 -ىو1419خٿ٤ز٬ص خلأٌلى .ٿزادن-خٿ٬ڀميص ريرٌض

خُض خلم٬دَٲ خٿا٠دميصآ  .15  .1937طيٍيس خٿظيٍيس خرن كـُ خٿ٬ٔٸلا  م٤ز٬ص مـڀٕ يخث

مّدن .16 ؤٌنزدء ؤرادء خٿ خلماٿٵ : ؤرٍ خٿ٬زدْ ٗمٕ خٿًين ؤكمً رن ملموً رون ؤبو رټوُ رون .ٌٳيدض خلأ٫يدن 
ءّ : خٿ٤ز٬ص  ريرٌض –خٿادشر : يخَ ٛديَ .خلملٸٹ : بكٔدن ٫زدْ.هڀټدن  .1933،  3خٿ٤ز٬ص :  - 1: خٿـ

 ريرٌض –خٿادشر : يخَ خٿټظس خٿ٬ڀميص . خلماٿٵ : ؤكمً رن ٫لً ؤرٍ رټُ خٿو٤يس خٿزًٰخي .طدَيى رًٰخي .17

٣زٸدض خٿ٘دٳ٬يص خٿټبرَ خلماٿٵ: طدؾ خٿًين ؤرٍ نصر ٫زً خٿٍىدذ رن ٫لً رن ٫زً خٿټود  خٿٔوزكي  .18
٫زوً خٿٴظودق خٿلڀوٍ خٿاودشر: ٳيٜوځ ٫ياو خٿزودبو خٿلڀزو  ٓواص  -ملمٍي ملمً خٿ٤ادك  خلملٸٹ: 
 1964 - 1383خٿاشر: 

خٌٿالدش .19 ىوو/ 849ٓواص خٿوٍلايش  ؿلاپ خٿًين ٫زً خٿُكمن خٿٔوي٣ٍ  رٰيص خٿ٫ٍدش   ٣زٸدض خٿڀٍٰيين 
 ىو911ٓاص خٿٍٳدش 

خَض خٿٍىس   ؤهزدَ من ٌىس .23 ٓواص خٿوٍلايش  خٿلاوزلً ٫زً خٿل  رون ؤكموً رون ملموً خٿ٬ټوُ .ٍٗ
نَودئ٢ٌ.ىو1389ىو/ ٓاص خٿٍٳدش 1332 نَوا٢ٌ، ملموٍي خلأ خٿاودشر يخَ رون ٻؼوير  طلٸيٹ ٫زً خٿٸديَ خلأ

 مټدن خٿاشر يم٘ٹ . ىو1436ٓاص خٿاشر 

خُو خٿاودشر: مټظزوص  .21 خُىيم خٿٔودم ىّص خلأٿزدء   ٣زٸودض خلأيرودء خلماٿوٵ: خرون خلانزودَ  لملٸوٹ: برو ن
 .1985 – 1435خلمادَ ٓاص خٿاشر: 

 –خلماٿٵ : يٍٓٵ رن خٿّكي ٫زًخٿُكمن ؤرٍ خٿلـدؾ خلمّ  خٿادشر: مآٔص خٿُٓدٿص . طيٍيس خٿټلٌپ .22
خٍي م٬ٌُٲ1983 - 1433خٿ٤ز٬ص خلأٌلى ، .ريرٌض  طلٸيٹ : ي. ر٘دَ ٫

خّن ؤكمً رن ٫لً رن كـوُ ؤروٍ خٿٴ٠وځ خٿ٬ٔوٸلا  خٿ٘ودٳ٬  .23 مآٔوص خلأ٫ڀمو  : خٿاودشر. ٿٔدن خلمي
شُ خلم٬ُٲ خٿا٨دميص 1986 - 1436خٿ٤ز٬ص خٿؼدٿؼص ،  -  ضريرٌ  –ٿڀم٤ز٫ٍدض   خٿياً .  -طلٸيٹ : يخث

خٍىُ خلم٠يص   ٣زٸدض خٿلاٴيص خلماٿٵ: ٫زً خٿٸديَ رن ملمً رن ملمً رون نصرو الله رون ٓودلم  .24 خٿـ
رن ؤبو خٿٍٳدء خٿٸُشي خٿلاٴ  مل  خٿًين ؤرٍ ملمً . خلملٸٹ: ٫زً خٿٴظدق ملمً خٿلڀٍ خٿادشر: يخَ 

 1993 - 1413ٓاص خٿاشر: ىـُ 

٣زٸدض خلمٴسرين خلماٿٵ: ملمً رون ٫ولً رون ؤكموً خٿوًخٌٌي  ٗومٕ خٿوًين خٿاودشر: يخَ خٿټظوس  .25
 1983 - 1433خٿ٬ڀميص ٓاص خٿاشر: 

شُ –خٿاودشر : مټظزوص ٌىزوص . خلماٿٵ : ٫زً خٿوُكمن رون ؤبو رټوُ خٿٔوي٣ٍ  ٣زٸدض خلمٴسرين .26  خٿٸودى

 1396خٿ٤ز٬ص خلأٌلى ، 

 ٫مُ طلٸيٹ : ٫لً ملمً .27
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خُؿم خٿلاٴيص خلماٿٵ: ملمً ٫زً خٿلِ خٿڀټاٍَ خٿياً  ؤرٍ خٿلٔادض خلملٸٹ:  .28 خٿٴٍخثً خٿزييص   ط
خُْ خٿا٬ٔد  خٿادشر: م٤ز٬ص خٿ٬ٔديش ٓاص خٿاشر:   1324ملمً رًَ خٿًين ؤرٍ ٳ

٣ُيس .29 / ٓواص 986ٓواص خٿوٍلايش  ؤكمً رن ملمً خلمٸُ  خٿظڀمٔد .نٴى خٿ٤يس من ٯٜن خلأنًٿٕ خٿ
 مټدن خٿاشر ريرٌض. ىو1388ٓاص خٿاشر  خٿادشر يخَ ٛديَ لٸيٹ ي. بكٔدن ٫زدْخٿٍٳدش ط

ٳُص ؤ٫يدن ٫ڀلٌء خلمٍىس .33 خَٶ خلماٿٵ : خرن ٳُكٍن خٿًيزدؾ خلمٍىس   م٬  مًَٜ خٿټظدذ : مٍٷ٭ خٿوٍ

http://www.alwarraq.com 

خَٶ  .31 خٍپ مًَٜ خٿټظدذ : مٍٷ٭ خٿٍ  خٿٜڀص خلماٿٵ : خرن ر٘ټ

ٿٍيين طووإٿيٵ خٿٴووظم خلمزووين   ٣زٸوودض .32 خُٯوو  :خلأٛوو ملمووً ٫وولً  :خٿاوودشر ٫زووً الله مٜوو٤ٴِ خلم
 ڂ 1947ىو/1366 :٫ؼلٌن.م٤ز٬ص ؤنٜدَ خٿٔاص خلملمًيص بمصرٓاص خٿاشر

خٌلأمم خلماٿٵ : ٫زً خٿُكمن رن ٫ولً رون ملموً رون خٿـوٍِ  ؤروٍ خٿٴوُؾ  .33 خلماظ٨م   طدَيى خلمڀٍٺ 
   1358ريرٌض خٿ٤ز٬ص خلأٌلى ،  –خٿادشر : يخَ ٛديَ 

خٿظټمڀص ٿٍٳيدض خٿاٸڀص خلماٿٵ: ٫زً خٿ٨٬يم رن ٫زً خٿٸٍ  خلماٍَ  ِكي خٿًين ؤرٍ ملموً خلملٸوٹ:  .34
خٍي م٬ٌُٲ خٿادشر: مآٔص خٿُٓدٿص ٓاص خٿاشر:   1985 - 1435ر٘دَ ٫

خَٶ .35  http://www.alwarraq.com خٿټدمځ   خٿظدَيى خلماٿٵ : خرن خلأػير مًَٜ خٿټظدذ : مٍٷ٭ خٿٍ

ودِ خٿوٍىز   .36 ٓير ؤ٫لاڂ خٿازلاءخلماٿٵ: ٗمٕ خٿًين ؤرٍ ٫زً الله ملمً رن ؤكموً رون ٫وؼلٌن رون ٷ ديْأ
شُ -ىو(خٿادشر: يخَ خٿلًيؽ748)خلمظٍ :   ڂ 2336-ىو1427خٿ٤ز٬ص:  خٿٸدى

خَٶ .37  http://www.alwarraq.com م٬ـم خلأيردء خلماٿٵ : يدٷٍض خٿلمٍ  مًَٜ خٿټظدذ : مٍٷ٭ خٿٍ

خٌٿايديص )٢. خلم٬دَٲ خلماٿٵ: بٓل٫ٌيځ رون ٫موُ رون ٻؼوير خٿاودشر: مټظزوص خلم٬ودَٲ رويرٌض  .38 خٿزًخيص 
 1993 – 1413ٓاص خٿاشر: 

خٿ٬بر   هبر من ٯبر خلماٿٵ : ؤرٍ ٫زًالله ملمً رن ؤكمً رن ٫ؼلٌن رون ٷديْودِ خٿوٍىز .خلملٸٹ :  .39
 ريرٌض  –لمً خٿ٬ٔيً رن رٔيٍ  ِٯڀٍپ خٿادشر : يخَ خٿټظس خٿ٬ڀميص ؤرٍ ىدؿُ م

ٿٍوٵ ٫زوً خٿلو  رون ؤكموً رون ملموً خرون خٿ٬ولٌي خٿ٬ټوُ   .43 خَض خٿٍىس   ؤهزدَ من ٌىوس .خلم ٍٗ
نَدئ٢ٌ ندشر: يخَ خرن ٻؼير.  خٿلازلً ض: خلأ

شُ خلماٿووٵ : خٿٔووي٣ٍ  مٜووًَ خٿټظوودذ : مٍٷوو٭  .41 خَٶكٔوون خلملوودوش   ؤهزوودَ مصروو ٌ خٿٸوودى  خٿووٍ

http://www.alwarraq.com 

خَٶ .42  http://www.alwarraq.com ٌيځ ٣زٸدض خٿلادرڀص خلماٿٵ : خرن َؿس مًَٜ خٿټظدذ : مٍٷ٭ خٿٍ

مً رون ٫زوً خٿوُكيم رون خٿلٔوين خٿٍيځ ٫لى خٿ٬بر   هبر من ٫بر خلماٿٵ: ٌلي خٿًين ؤرٍ ٫َِص ؤك .43
خُٷ  خلملٸٹ: ٛدٿم ميً  ٫زدْ خٿادشر: مآٔص خٿُٓدٿص ٓاص خٿاشر:   1989 – 1439خرن خٿ٬

خُىيم رن ملمً رون ٫زوً الله رون  .44 ىُدن خٿًين بر خلمٸًٜ خلأًَٗ   ٌٻُ ؤٛلدذ خِمدڂ ؤكمً خِمدڂ ر
ىوو طلٸيوٹ ي 884/ ٬ٗزدن / 5دش ىو/ ٓاص خٿٍٳ816/ ؿلٌيَ خلأٌلى /  15ملمً رن مٴڀم ٓاص خٿٍلايش 
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ڂ خٿوًََ 1993 -ىوو ٫1413زً خٿوُكمن رون ٓوڀيلٌن خٿ٬ؼيموين .خٿاودشر مټظزوص خٿًُٗ.ٓواص خٿاشرو 
   4/23خٿټدماص : 

viaf.org. aleph.nkp.cz". aleph.nkp.cz.  

شّ خلمڀٽ ٳيٜځ: خٿ٘يى خٿًٻظٍَ ملمً ٫زً خٿودٿٹ ٠٫يمص .45  مٍٷ٭ ؿدث
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هِ ینمِ یرَُٓ  خٳٰدنٔظدن ىدی ٿُ
خٍه  خٓظدي خكمً ٓیُ نیکو

 ٍ  ، پٍىاظٍن ٓلاڂخنـایُیىاځی خٓظدي پ
 

siarnaikkhwah@yahoo.com 

 مٸًمً
خٌن ٌخض خٷًْ خٿي خُ ٌ  یٓپدْ ٳ خَ روُر  خُموع  يُ، طودؾ ک خَ خشرٲ موڀٍٷودض هڀوٹ کو  یخَ کً خنٔودن 

خَ ردلا نيدي،  هُىمً موڀٍٷدض مٔڀ٥ ٌ چ یخنٔدن   یکظوديٓع ٓدهع، طد ردًٗ خنٔدن يَ ىمً كدلاض ٌخض  ی
َ  یً،پُٓظٙ نمد خَ  خّ ٌ  یونخِ خ یؿيع ٗکُ گ يَ. يٌَي روً  یط٬ودٿ ین٬ولٌض ر روً ٓوـٍي  خٌنرگوٍخ پود   َ
ٿٌو یوًالله ٫ڀ ی)ٛوڀ یكضُض ملمً م٤ٜٴ یعم٬ڀم رشر ٌ  یندؿ ٌ  یودضآ ینٌٓوڀم( کوً خ  ینودِپ ٗوًه روُ 
يَ کً هٍي رً ن٫ٍ خِ  یعكکد خٍنًن يخ ٍ  یٹردَِ طٍ٘ یه يُن خنٔدن رً ٓ خٍنوًن، پ یک طٍٓو٬ً ٌ  یشروٳع،ه
  خٓع. یدییپٍ

ىَد رً مِودن ینمِ ی٘بىینر ی،٫ڀم ۀگٔبىي یخٓدْ ردٌ هِ  کوً يٌ ٷ٬٤وً ٷشرو ٓووع  يىوً یَن م یٿُ
کُع آن رً  ینمِ َ ‎ ‎یخػُ ك خَُ گ یگُي یردلا یکی ی٣ٍ يُ،ٷ کُوع  ی کُع آن ىود رد٫وؽ ك  یودکً خمظًخي ٤ٓم ك

يُ ینمِ ٗکٔع  کُوع آنو یونردٗوً. خ یًهگ خِي ٗوًن خنوُ   یك ٍ  یرد٫وؽ آ ٿٍ یٷو خٍؾ گٔوبىيه يَ  یوًٌ ط خمو
مِ يُ  ین٣زٸدض  مِو ی٥يَ بيدڂ مل یکً يَ مًض کٍطدى یًهگ خُکاوًه م ینٷشر  خٍؾ ٌکوُ ٗوًه ٗوٍي یپ . خمو

مِ يَ  یًرد٫ؽ طکدن ًٗ يُي کً خٓدْ  یم ین٤ٓم  خُ یودگ ٓودهظلٌن ىود يَ  یوًخَیٌ پد یوځطلڀ یٷد٫وًه رو
خَ  ینمِ یٌُین مٸدرځ هِ    يىً. یم یځط٘ک ٿُ

مِ یؿً یًخٳٰدنٔظدن يَ طيً مظإٓٴدنً يَ ٌ ٓدلانً آٓو ینه٤ُ  خَُ يخ هِ ٷ خِ  یوديیىود ٌ طڀٴودض ِ یسٿُ
هَ آٍٓٗي یمظلمځ م یًندك  ینخ کُّ ٷد مِو ید. خٳٰدنٔظدن يَ م هِ کوٍه آٿو   ینيَ ٓودهظدَ ٳ٬ودپ کمُراوً  ٿوُ

يَ، کً خِ خػُ طٜديڂ ٛٴلً ىد یعمٍٷ٬  یدىلٌٿ يَ ٓودكً  یدآٓو-پودییىاوً، ٫وُذ ٌ خٌَ ینرو یکیطکظوٍن یيخ
  خٓع. یدٳظً ط٬ًٍٓ  یديیِ

ِ  ینمِ ه٤ُ هِ يَ خنظوودذ ملوځ ٓودهع ٌ ٓودِ ٌ ردِٓود خٍمو٭ ٌ طإٓ یٿُ  یوًيَ خٳٰدنٔوظدن رد یٔودضؿ
يَ  خَُ گ یطٍؿً ؿً مٍ يُٷو ٍ  یوعٌلا یشرٷو-. ٷٔومع ٗولٌپیو مِو ینطوُ یرًه٘ودن ٷو هِ ینٌِن  يَ  یوی ٿوُ

نّ یدن،طودَ، کدرځ، ردم یُ،ىمچٍن رًه٘دن، پاـ٘ ییىد یعخٓع. ٌلا خٳٰدنٔظدن  س یوٌ کاوًىدَ ردٿبىط یٯ
خَ ٍ  یيخ هِ ىد م ینمِ  ینطُ یٷ   ردًٗ. یٿُ

خٍلاض خىًخٲ طلٸیٹ ٓ 
خٍلاض ٌیځ پدٓوى  يَ خهیُ خین مٸدٿۀ ٫ڀمی کً رً ٗیٍۀ طلٸیٹ کظدرودنً ٳُظً خٓع، رً ٓ یی خنـدڂ پٍی

 می ٍٗي: يخيه
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هِ .1 مِین ٿُ يَ ید هیُ  آید خٳٰدنٔظدن يَ ط٘کیځ کمُراً ٳ٬دپ  خَُ يخ  یی ٷ

هِ هیوّ  .2 مِوین ٿوُ يُیًه، ٌ ٌلایدض  هِ ىد يَ خٳٰدنٔظدن گ مِین ٿُ کًخڂ ٛٴلدض طکظٍنیکی رد٫ؽ خیـدي 
 خٳٰدنٔظدن کًخڂ ىد خنً 

کظگوٍَی طٸٔویم ٗکٔع ىدی مٍؿٍي يَ خٳٰدنٔظدن کًخڂ ىد خنً، ٌ رً خٓدْ ر٫ع ٿّٰٖ رً چاً  .3
يُیًه خنً   راًی گ

 ط٬ُیٴدض
يُخهظً می ٍٗي.  هِ پ مِین ٿُ خٍ٪  هِ ٌ خن مِین ٿُ َ  ريبى مٍٍٟ٪ خرظًخء رً ط٬ُیٵ  خُی ٳيم ٌ ي  ر

هِ .1 کُع آنی طوظً ٓاد ىود یود ٛوٴلً ىود 1 مِین ٿُ مِین خِ خػُ ك مِوین  2 ٫زدَض خِ طکدن  يَ خ٫ولٌٶ 

هِ ىدی ؿيدن يَ ر 93ردًٗ. يَ كًٌي  می مِین ٿُ ٗوٍنً،  خٌٷو٭ می 3 كًخض ٛٴلدض طکظوٍنیکی% 
هِ ىودی ٛوٴلً خی یودي می مِوین ٿوُ هِ ىد رادڂ  مِین ٿُ يُي ٌ يَ كوًٌي  کً خین  مدنوًه يَ  % ردٷی13گو

هِ ىدی میودن ٛوٴلً خی یودي می مِین ٿُ ٳُظً کً رادڂ  -13) ٗوٍنً. هٍي ٛٴلدض طکظٍنیکی ٍَٛض گ
.ٚ6) 

طَـد٫ی ٌ ٗکااًه ٓدهظً ٗوًه .2 خٍي خ کُوع  طوظً ٓاد ىد خِ م مِودن ك خنوً، خیون طوظوً ٓواد ىود يَ 
مِدنی هُ می کااً.  خَ يَ هٍي ٌهی طَـد٫ی  طَـود٫ی  ٛٴلدض طکظٍنیکی یک مٸًخَ خنُ ی خ کً خنوُ ی خ

کُع ندگيدنی روً ي٣ٌوُٲ ٗکٔوع يَ خین ٓاد ىد رً كً مٸدٌمع نيدیی هٍي می مِوین  4 َٓاً، ك
ٳُظً ٌ يَ نظیـً ٣زٸدض خِ ىم يٌَ ًٗه ید ٌَی ىوم ٿّٰ هُ ٍَٛض گ یوًه، يَ خیون كدٿوع، خنوُ ی ٌهیو

يُي، چاوین ٿٰوّٖ ندگيودنی روً ي٣ٌوُٲ ٗکٔوع  مِین هدَؾ می گو ًٗه يَ ِیُ طوظً ىد خِ ٣زٸدض 
هِ یدي می مِین ٿُ خَ رادڂ   (6ٚ.-13کااً. ) مِین 

خِي ٗوًن  مِوین روٍيه کوً خِ خػوُ آ هِ ٫زودَض خِ طکودن آنوی یود ٌِيگوٍَ ٓو٤م  مِین ٿوُ ۀَ يیگُ  ید رً ٫زد
مِین رٍؿٍي می ط٘اـدض ؿم٭ ًٗه خٍؾ يَ هوٍي ؿٔوم  خنُ ی يَ ٷشر  ىَود ٗوًه رٜوٍَض خمو آیوً. خنوُ ی 

 (3ٚ.-2ٍٗي. ) مِین ٌ يَ ٤ٓم آن ماظشر می
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هِ مِین ٿُ خٍ٪   خن

هِ ىدی طکظٍنیکی   مِین ٿُ

هِ ىدی ىٔظاً کً ٓودلانً يَ ٓو٤م ؿيودن  مِین ٿُ نًُۀ ط٬ًخي ِیديی خِ  گُی هِ طکظٍنیکی يَ ر مِین ٿُ
مِین ٫دمځ خیـدي خینٍٗنً. ك ػزع می هِ ىود می  کُدض ٛٴلدض ط٘کیځ يىاًۀ ٷشر  مِوین ٿوُ ردٗوً.  نوٍ٪ 

(13-.ٚ12) 

هِ ىدی آط٘ٴ٘دنی  مِین ٿُ

ىَودی آط٘ٴ٘ودنی نیوّ  خٍكی ٳ٬ودپ آط٘ٴ٘ودنی خطٴودٶ موی خٳظوً ٌ روً خنٴـد هِ ىد ٳٸ٥ يَ ن مِین ٿُ خین 
هِ ىد ٌ آط٘ٴ٘دن مِین ٿُ خمظوًخي موُِ ٛوٴلدض يَ ٣زٸودض ىد خٯڀوس يَ کاودَ ىوم ٌ يَ  م٬ٌُٲ می ردٗاً. 

 (12ٚ.-13يىاً. ) مِین َن می

هِ ىدی ٳٌَُیوظای  مِین ٿُ
هِ ىدی  هَ ىود  ٳٌَُهظایمِین ٿُ خَػُ ٓٸ٢ٍ کظڀً ىدی ٨٫ویم خكـودَ يَ کوٍه ىود ٌ یود ٓوٸ٢ٍ يَ مٰود ي

هَ ىد ٌ کدندپرٍؿٍي می آیً.  هِ ىدیی خیـدي می رُ خػُ ٳٌَُیوبً مٰد مِیای، ٿُ مِوین ٍٗي کوً روً نودڂ  ىد ِیُ
هِ ىودی ٳٌَُیوظوی یودي می نَوً ٌ يَ  ٗوٍنً. خیون طکدن ٿُ ىود رٔویدَ کٍچوک روٍيه ٌٳٸو٥ خىمیوع ملڀوی يخ

نًِ. ) يَ نمی ٓد خٌ خُض   (12ٚ.-13ٓدهظلٌن ىد ه٤

هِ ىدی خٿٸدیی  مِین ٿُ
خُض ندگيدنی ٤ٓم آذ يَیدچً ىدی پ٘ع راًىدی آذ، طَّیوٹ آذ یود ٓویدپ ىودی  رُ خػُ آرگیُی ید طٰی

مِ خُؾ آن ىد، موٍٜٛدً يَ ؿدىدییيیگُ رً يخهځ  هِ  ین ٌ ید خٓظو مِوین ٿوُ يَ  کً گٔځ ىدی ٳ٬دپ ٌ ؿوٍي يخ
 (12ٚ.-13ٍٗي. ) ٍٗي کً رادڂ خٿٸدیی یدي می ىدیی خیـدي می

هِ ىدی مٜا٫ٍی  مِین ٿُ
هُ خیـوودي  خَه آىوون ٌٯیوو کُووع ٷ٤وودَ  ىُوودی طووٍپ، يَ خػووُ ك خَض، ٳی هِ مٜووا٫ٍی يَ خػووُ خنٴـوود مِووین ٿووُ

يُي.  می ىَدی گ خَ  ن٨دمی ٌ ٛا٬ظی، ىم خنٴـد هِ ىود  چاین آمً ٌ ٗوً ٌیود ٳ٬دٿیوع ىودی ٓودهظلٌنی نیوّ ٿوُ
مِدن ٌٷٍ٪ ٌ ملځ آن ىد ٷدرځ پیٙ ریای خٓع. ) خیـدي می  (12ٚ.-13کاً کً ًٗض، 

هِ ىدی رلُی  مِین ٿُ
خٌٷ٭ می هِ ىدی کً يَ کٵ خٷیدنٍْ ىد ٌ خرلدَ  مِین ٿوُِ  ٍٗي، مِین ٿُ يُي ۀرادڂ  خِ  .رلوُی یودي موی گو

هِ 113ڀً ؿم ُ  ىودی مِین ٿُ آن رلوُی  ۀمِوین ٿوُِ  43 ،يىوً مِوین َن می ۀمووُذ کوً ر٤وٍَ خٌٓو٥ يَ کو
مِدنی می هِ  مِین ٿُ کَٵ رلُ ٌید خٷیدنٍْ ىد َن می ردًٗ.  خٍؾ ٨٫ویم رود  ،يىً کً ي يَ ٓو٤م آذ خرلودَ، خمو

طَٴد٪  ٿٍیً می 23 -13خ يُنً کً يَ خٛو٤لاق ؿدپودنی ىود راودڂ ٓوٍند یودي می مبى ط يُي. گ  ۀٓوٍند روً ٳدٛوڀ گو
ىَد کیڀٍمبى ردر٫وع  خّ  ٓود٫ع ٳوی کیڀوٍمبى 1333 خِ خٟودٳً ٌكظوی ٓود٫ع ٳوی کیڀوٍمبى 833 – 533ى

ٷًَُ. کاً می پیًخ خنظٸدپ خٍؾ میوځ ردٗوً کوم رلُ ٫مٹ ى خّیٙ خمو  يَ ِیودي نيدیوع روی ٷوٍض رود ٌ یدٳظوً خٳو
خٍكځ يَ ٓ يُه رُهٍ خٍكځ طوُیس ٓزس ک خٍكځ يَ ىد ٌٓدهظلٌن ٓ يُنً می ٓ  (13ٚ.-13) .گ
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يّیوک آن  هِ )ىدیپٍٓابى( يَ کوٵ يَیود یود ن مِین ٿُ مِدنی کً کدنٍن  ٍٓندمی یک کڀمۀ ؿدپدنی رٍيه ٌ 
ٿٍیً می خَ يَ آذ ط خٍؾ مظ٬ًي   (13ٚ.-13کاً کً رادڂ ٍٓندمی م٬ٌُٲ خٓع. ) ردًٗ خم

خِّ آن ىد می يُه ٌ مٍؿس خىظ يَ ک خٍؾ رً رًنۀ ک٘ظی ىد رُهٍ يُي. خگُ طکدن ٷ خین خم دثم ردًٗ ک٘وظی گ
طَی کوً  ٌَنوً کوً يَ نظیـوً طلوًری يَ آذ م٘ودىًه می ىد ندگيدن ردلا آمًه ٌ ر٬ً پدثین می ٗوٍي. يَ ٛوٍ

ٿًّ ٿِ کُّ  خُنۀ يَید ردًٗ يَ ىاگدڂ نؤظین طکدن آذ يَید ٫ٸس می 1م يّیک ک ٌَي، ٓپٕ رد مٍؾ  ٷٍی روً  ن
يّ ٌ مٍؿس طوُیس ٌ ِیدن ىدی ًٗیً می طَٴود٪ آذ طود  ٍٗي. يَ ر٠٬ی ٓدكځ می َی موبى  65ٍٓندمی ىود خ

ُ  ۀمِین ٿُِ نیّ يیًه ًٗه خٓع.   خٍؾ رلو خٍنو می یخم خُض ٣ز دَیرٔو ًط  ی٬ویٳدؿ٬وً رودَ روٍيه ٌ رد٫وؽ ه٤و
يُي هِ خمد ،رَّو گ مِین ٿُ طَدً رٍٷٍ٪ پ خین نٍ٪  هِ ىد ٍٓظًینً خَڂ خٓوع. دنٍْیوخٷ یٌ ملًٌي رً كٍ مِوین  آ

ُ  ۀٿُِ  خٍؾ رل هِ ر ًآی یٌؿٍي مً ر یمِدن یخم مِین ٿُ يُي ؿود یو ٫مٍيخً رَّ کً آذ رلُ خِ خػُ ٌٷٍ٪  -13. )گو
.ٚ13) 

مِین هِ يَ خٳٰدنٔظدن طدَیوچۀ   ٿُ

ٿٍی ٌ مظ٥ٍٓ هِ ىدی م٬م  مِین ٿُ
مِدن  خَّٖ ٓود رُ خٓدْ گو
مِووین ٗادٓووی خیوودلاض  رٌی 

يَ خَّ ٓودپ ٷوًخمع يخ هِ ىدی موُذ يَ خٳٰدنٔظدن ریٙ خِ چيودَ ىو مِین ٿُ . ٣وی مظلًه خمُیکد، طدَیوچۀ 
خَ خِ يٓوع يخيه خنوً. خِ ؿمڀوً  هِ ىود كیودض هوٍي  مِین ٿُ خَّ خٳٰدن خِ خػُ  یک يىۀ گٍٗظً ریٙ خِ ىٴع ى

ۀِ نيُین، يَ مده می ٓدپ  يُ. روً 1998مِین ٿُ خٍن ندڂ رو يُیًه، می ط خَّ خنٔدن طڀٵ گ ڂ کً طٸُیزدً چيدَ ى
طُیس پیٙ ریای می هِ ىدی رَّو ر٬ًی، خِ خػُ  ىمین ط مِین ٿُ يُي کً  مِوین ٗادٓوی گ پًٌُٓ ىدی ٳ٬ودپ 
 (3ٚ.-1يَ كدپ پیشرٳع می ردًٗ. )

هِ ىد يَ خٳٰدنٔظدن خِ  یچً ر٠٬ خگُ مِین ٿُ خٍىً مُر٢ٍ رً  يَ لايیٷزځ خِ م ٓدپ2333خِ ٗ . ٌؿوٍي يخ
ۀِ ۀوچیطدَ خَ رد گ مِین ٿُ . کااوً یآٯودِ مو یلايیخِ ٷُن ى٘وظم مو یٳدَٓ یخَٖ ىدّ ػزع ًٗه يَ ما٤ٸً 
َ یرٔ َ خٌٷ٬دض خِ  ید خَّٖ ىود ،یویطدَ ػزع ًٗه ید مًخ خٌ یَٓوم ُیونودٷٝ ٌ ٯ یگ خِ  عیوىٔوظاً، خمود َ

خَ م ُیطڀٴدض، ٿّٰٖ ىد ٌ ٓد س،یطکدن يخين، آٓ هِ  مِین ٿُ خُض  خُ یخػ خٍن ر ملدٓوزدض مکودن ٌ  یدریخَِ یط
يُ ٌ كظ یمٸًخَ ىد هِ خٓظٴديه ک يُن م یمِین ٿُ هِ یخنظ٘ودَ خنوُ   خّنیملًٌيک خَ یوی مِوین ٿُ ن ٷزوځ خِ يٌ

مِین هِ ىد ط٥ٍٓ ٌٓدیځ ػزع  خٌ ی. كٔدذ ىدٿُ مِ یچاین م ًٗه ىم عیَ خٍناً  خُ یگٔوبىيه خ ۀاویط  یخَ رو
مِین ٿُِ  ځیطلڀ خَثً ًٗه يَ خ ځیطلڀ نیکااً، مدناً خ ًیطي هه٤ُ  هِ اـدیخ مِین ٿوُ ، کً رً خٓدْ م٬ڀٍمدض 

يُ آمديه ،ٌؿٍي آمًه خنًً ر ُیخه ۀکً يَ چاً يى پیشرٳظً یٓاف ىد  (3ٚ.-1) .خٓع ًهیگ
خُ خَن ٷزوځ خِ یر هِ ىود يَ يٌ هِ ٓواـی )ٷزوځ خِ طٸُیزودً ٓودپ مِین ٿُ مِوین ٿوُ  روً ٌؿٍيآموًن ٌٓودیځ 
خٍؾ ٤ٓل ُیمکدن ىد ٌ مٸدي ، ڂ(1933 خٍن می خَ (Msی )خم خٌ یخِ كٔدذ ىد ط ٓودكۀ ملٔوٍْ ٗوًه  عیَ

هِ يَ آنـد كٕ می )ی٬ای ٓدكً مِین ٿُ يُي( خی کً  يُ. سیٌ ًٗض آٓو گ يَ کو آٌُ خُ رو هِ ىود يَ  یرو مِوین ٿوُ
_______________________________________________________________________________________________ 

1. Epicenter 

 



 

 

 126 

 

ٿٌ خَن خ َ  ًیيٌ خّ خٌ ٔوًیماظشرو ٗوًه يَ مٸد ی، آن ىد رد خنظٸدي خِ مکدن ىدیخر خَّٖ َ م٘ودرً،  یىود عیورود گو
يَ خَِ مـًيخً  خَُ يخينً ٌ ر یدریمٍ خٍؾ ٓو٤ل ًیمٸًخَ ؿً 533خِ  ٙیٷ ٌ   ريدنيوً یخَ خِ يخيه ىود یمٸًخَ خمو

يُنً. رد خٓظٴديه خِ کدطودٿٍو ؿً ٔظگدهیخ  ندمً گدى آ  بيودڂ  ځیوٌ طلڀ ًیوآن ىود ٷوديَ روً طـّ ً،یوملدٓزً ک
مِ 1233ٓدرٸً  هِ پیشروٳظًٛوٴلدض  کیوطکظٍن ۀایٓدٿً يَ  مِوین ٿُ خُض  خَض ه٤و -7. )رٍينوً یوی ٌ طٜوٍ

.ٚ138) 
خُ یچاین مٔظاًخض گٔبىيه خ ىم خَثً يخي 47 یخَ ر هِ خ خَ يَ ؿوًٌپ نیونوً؛ خه خمِین ٿُ  1 كٔودذ ىود 

خُ َ یرٔ ، کًچاً كديػً ٷدرځ طٍؿً ميم خٓع یر يَ ٌکوُ ٗوًه  ید خٍ هِ ىد يَ خٳٰدنٔظدن رً ؿوّ مو مِین ٿُ خِ 
خُِ نمٍي کً ٌ طڀٴدض ًٗه خنً.  سیٓزس آٓ 1يَ ؿًٌپ  خٍن خر مِوین  یٓدهع ٌ ٓدِ ندکدٳمی ط يَ ما٤ٸوً، 
هِ نٔزظدً  يُیوًه کٍچک رد٫ؽ طڀٴدض ٿُ هَ خ یکویخٳٰدنٔوظدن  یشرٷو - خٓوع. ٗولٌپ گ نوديَ  یخِ ماود٣ٹ ٷود

هِ ىد نیمِ مِین ٿُ يُه خٓوع. ٘وبىیر دیٌ  یڀٍمبى یک 233موُذ طد خ٫لٌٶ  یخٓع کً يَ آن  -1) خَ ػزوع کو
.ٚ3) 

هِ ىدی ٷدرځ طٍؿً خنظودذ ًٗه خی خٳٰدنٔظدن ط٥ٍٓ  -1ؿًٌپ    1USGSمِین ٿُ
هِ ٫ُٞ خٿزڀً ٣ٍپ خٿزڀً مِین ٿُ هَ طدَیى  میلايی مٸًخَ   ٗلٌ

65.4 36.4 7.4 819 1 
هِ کً ػزع ًٗه خٓع  يَ ٗلٌپ خٳٰدنٔظدن كًٌي  مِین ٿُ خَّشریوٵ،  153خرظًخیی طُین  کیڀٍمبىی ٯُذ م

يه ىود ٻيڀوٍمبى ٳدٛوڀً يخٗوظاً  ی کوًڂ خطٴدٶ خٳظدي. طڀٴدض ٓاگین ٌ آٓيس يَ چاًین ٷُیوً ىود 819يَ 
خَّٖ ًٗه خٓع.  گ

62.2 34.3 5.3 849 2 
62.2 34.4 5.3 1132 3 
61.7 34.9 5.8 1364 4 

خِیون  يُیوًه خٓوع  خ خُض گ هِ ىد ٓزس آٓیس ًٗیً ٌ رُهی خِ طڀٴدض کً ٷدرځ طٍؿً خٓع يَ ى مِین ٿُ خین 
خُض يَیدٳع نمٍيه خٓع. يّیک ى خَ ن هِ خی مد ه٤ُ کمبى  مِین ٿُ  ٌَ طـّیً ٌ طلڀیځ ه٤ُ 

69.1 34.5 7.3 1535 5 
هِ رد٫ؽ آٓیس يَ کدرځ، ٌ طڀٴدض ٌ آٓیس ىدی  مِین ٿُ کیڀٍمبىی ٯُذ کدروځ(  23ًٗیً يَ پٰلٌن )~ خین 

هِ يَ گٔوځ پٰولٌن خطٴودٶ خٳظوديه خٓوع،  مِین ٿوُ خَّٖ ىد ن٘دن می يىً کً  يُیً. گ خُٲ گ ٌ ٷُیً ؿدض خ٣
کُوّی، رود كوًخٷځ  گٔبىٖ ٗلٌٿی گٔځ چمن رین کدرځ ٌ نٸ٤ۀ خطٜدپ گٔځ ىُیٌُي ٌ گٔوځ رًه٘ودن م

گَی ٤ٓم ٌ آٳٔع ٫مٍيی طد  43  مبى. 3کیڀٍمبى پد
 6 1832ؿاٍَی  22 7.4 36.5 71

ۀِ  -يَ ٗلٌپ  مِوین ٿوُ خَُ يخٗوظً خٓوع کوً خیون  هِ ٷو مِین ٿوُ کُّ خین  شرٶ خٳٰدنٔظدن، يَ ٌِن رًه٘دن م
خَ ک٘وظً خٓوع. خیون طکودن رد٫وؽ  خَن نٴوُ  خّ يُه ٌ ىو خَ ندرٍي ک خَّٗدض، رٔیدَی خِ ٷُیً ؿدض  رَّو ٣زٹ گ

_______________________________________________________________________________________________ 
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هِ ٫ُٞ خٿزڀً ٣ٍپ خٿزڀً مِین ٿُ هَ طدَیى  میلايی مٸًخَ   ٗلٌ
مِین ٌ ٓاد کٍد ىدی ِیديی ًٗ ٌ رً ًٗض يَ  کدرځ ٌ لاىٍَ خكٔدْ ًٗ. رُ خٓدْ مٍٷ٬یوع آن ٿّٰٖ 

کٌٙ يَ ٗلٌپ  مِوین  453شرٶ خٳٰدنٔظدن ٌ ما٤ٸً خكٔودْ روَّو )ٗو٬د٪ ~  -يَ ىاً کیڀوٍمبىی(، خیون 
ٷُشری  )٫مٹ ~  خٍن یک ٌَیًخي ِی هِ ط٥ٍٓ ملٸٸدن ٌَٓی رً ٫ا  کیڀٍمبى( طٴٔیُ ًٗه خٓع. 183ٿُ

 7 1942ٳیزٍَی  19 7.5 35 71
خِن خنگڀیٔی  خَثوً ررد خَ خ ۀِ روَّو  مِوین ٿوُ خَّٖ مٴٜوڀی خِ خیون  خٌرٔظگدن مٔظٸُ يَ ما٤ٸۀ آنيود ، گو  ٌ

يّیکوی ؿولاپ آرودي يَ ٗولٌپ  هِ يَ ن مِین ٿُ کُّ خین  يخينً. نمٍنً ىدی آٓیس يیًگی ن٘دن می يىً کً م
خٌٷ٭ رٍيه ٌ خكظلٌلاً رد گٔوځ ىودی مدیوځ ملوٍَی يَ خمظوًخي ندكیوً خی ؿاوٍری ٓیٔوظم  شرٷی خٳٰدنٔظدن 

طُز٥ خٓع.گ  ٔځ کنر م
 8 1874خکظٍرُ  18 7 35.1 69.2

هِ رد٫ؽ آٓیس ٌ طڀٴدض ًٗیً يَ ٷُیً ؿدض ~  مِین ٿُ چاوین خكوظلٌلا  کیڀٍمبىی ٗلٌپ کدروځ )ىم 73خین 
يُیً  يَ هٍي کدرځ( گ

 9 1892يٓیمبر  23 6.5 33.9 66.5
يّیکی مُِ پدکٔظدن، كًٌي  هِ يَ ن مِین ٿُ کٍیظً مٍٷ٬یع يخٗوع ٌ رد٫وؽ کیڀٍمبىی ٗلٌپ ٯُری  93خین 

گَی ٤ٓم )رً ٣ٍپ ٟز٥ نً٘ه( يَ گٔځ چمن ًٗ.  پد
 13 1939ؿٍلای  7 7.5 36.5 73.5

هِ يٌ چاً طٴٔیُ موی کااوً: یوک ٌَیوًخي رود ٗوًض   1 خٓیّ ٌ رڀيدڂبر خم مِین ٿُ خٍن یک  خَ رً ٫ا  7.5خین 
کیڀوٍمبىی  733روُ مزاودی ٗو٬د٪ خطٴدٶ خٳظدي. خین طٴٔیُ  7.5کم ٫مٹ یک يٷیٸً ر٬ً رد ٌَیًخي ٫میٹ ~ 

ۀِ ٫میووٹ( ٌ خٿگٍىوودی آٓوویس ٗووًیً ملڀووی يَ ما٤ٸووۀ  مِووین ٿووُ َ  )ن٘وودن مووی يىووً کووً یووک  ٷدرڀيوع ي
خٍَ خٓع. ۀِ کم ٫مٹ خٓع( خٓظ مِین ٿُ  رًه٘دن ٗلٌپ شرٷی خٳٰدنٔظدن )کً یک 

 11 1911ؿاٍَی  1 7.1 36.5 66.5
هِ رً ٣ٍَ گٔبىيه خی يَ ٗلٌپ خٳٰدنٔظدن  مِین ٿُ ٌ مـدٌَ طدؿیکٔظدن خكٔدْ ًٗ. آٓیس ٌ طڀٴودض خین 

کُّ ًٗه خٓوع. پوٕ خِ  هِ روً مٸوًخَ  4يَ کٍه ىدی ٗلٌپ کدرځ مظم  6.5ٓود٫ع ر٬وً طکودن خٛوڀی پوٕ ٿوُ
 خطٴدٶ خٳظدي.

 12 1935می  33 7.7 28.9 66.4
ۀِ رَّو يَ رخر مُِ ؿاٍذ  مِین ٿُ کُّ خین  يّیکوی کٍیظوً ٌ پدکٔوظدن  -م خَُ شرٷوی خٳٰدنٔوظدن، يَ ن ٷو
کُوّ ٗوًه  163x25يخٗع. آٓیس ٌ طڀٴدض يَ یک ندكیً ردَیک )~  کیڀٍمبى( رً ٓمع ؿاٍذ کٍیظً مظم

خُٓویّ ٌ رڀيودڂرٍي. هدنً ىد يَ ما٤ٸً موٍٜٛدً خِ ه٘ع ىدی ٯیُ مٸدٌڂ ٓدهظً ًٗه رٍي،  يَ موی  خم آٌُ رو
یود مـوٌُق  ٳیٜوً ؿم٬یوع ک٘وظً 73کااً، کً بيدڂ ٷُیً ؿدض يَ ما٤ٸۀ آٓیس طوُیوس ٗوًه رٍينوً ٌ  

طڀٴدض يَ کٍیظً َن يخي کً طٸُیزد کودملاً طوُیوس  26333کځ طڀٴدض، كًٌي  35333ًٗه رٍينً. خِ كًٌي 
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هِ ٫ُٞ خٿزڀً ٣ٍپ خٿزڀً مِین ٿُ هَ طدَیى  میلايی مٸًخَ   ٗلٌ
طُز٥ موی کااوً ، رو٘وی خِ یوک  خَ رد ٓدكً خی گٔځ ٯّراوً مو هِ  مِین ٿُ ًٗه رٍي. رُهی خِ ملٸٸدن خین 

 َ خُ يَ خمظوًخي موُِ ٛوٴلۀ خٌ آٓوید ٌ ىاوً  -ٌپودیی ٓیٔظم گٔځ ىدی ٗلٌپ ٌ ؿاٍذ کً رً ٍَٛض چ  گو
يَ. -رین کٍیظً ٌ مُِ خٳٰدنٔظدن  خَُ يخ  پدکٔظدن ٷ

 13 1956ؿٍن  9 7.4 35.1 67.5
هِ طٸُیزوودً يَ  مِووین ٿووُ کُووّ خیوون  ؿم٬یووع ٗوولٌپ  کیڀووٍمبىی ٗوولٌپ ٯووُذ کدرووځ يَ یووک ما٤ٸووۀ کم 163م

خَ  ۀِ رَّو چاًین ٷُیً کً يَ کٍه مٍٷ٬یع يخٗع  مِین ٿُ خَُ يخٗع، خین  يُ.خٳٰدنٔظدن ٷ  ندرٍي ک
 14 1975خکظٍرُ  3 6.8 33.2 66.3

هِ يَ ما٤ٸووۀ کووم نٴووٍْ ؿاووٍذ  مِووین ٿووُ هِ خی ٷدرووځ  -خیوون  شرٷووی خٳٰدنٔووظدن َن يخيه خٓووع. ٿٰووّٖ ٿووُ
خَ يَ گٔځ چمن  ٌ ~  ءّ کٍچوک خِ ٿٰوّٖ روً -مبى طٰيير مکدن چ  ٓدنظی 4م٘دىًه خی  ؿدنزی رد یوک ؿو

خُی ٳدٛڀً ~  هِ رً مٸوًخَ کیڀٍمبى گٔبىٖ  5ٓمع ٯُذ، ر ٓود٫ع ر٬وً  12،  6.5یدٳظً خٓع. یک پٕ ٿُ
 خِ طکدن خٛڀی خطٴدٶ خٳظدي.

 15 1982يٓیمبر  16 6.5 36.1 69
يّیک رً  هِ يَ کٍه ىدی ن مِین ٿُ کُّ خین  هِ  173م مِوین ٿوُ کیڀٍمبىی ٗلٌپ کدروځ مٍٷ٬یوع يخٗوع، خیون 

يُ ٌ  7333کیڀٍمبىی خكٔدْ ًٗ،  533ریٙ خِ ٬ٗد٪  خُن ک خَ ٌی خَ ک٘ع. 453هدنً   نٴُ 
 16 1998ٳیبرٌَی  4 5.9 37.1 73.1

هِ يَ کٍه يَ كًٌي  مِین ٿُ کیڀٍمبىی ٗلٌپ کدرځ مٍٷ٬یع يخٗع. طکدن يخين ماـُ رً رٔویدَی  333خین 
 نٴُ ری هدنمدن ًٗنً. 8333نٴُ ک٘ظً ٌ  2333خِ ٿّٰٖ ىدی موُذ ًٗ. طڀٴدض طومیای ٗدمځ 

 17 1998می  33 6.5 37.1 73.1
يّیکی ٓدكً طکدن يَ  هِ رد٫وؽ ک٘وظً ٗوًن طٸُیزودً  1998ٳیوبرٌَی  4ن مِوین ٿوُ مٍٷ٬یوع يخٗوع، خیون 

 نٴُ ًٗ. 4،333
 18 2332مدَد  3 7.4 36.5 73.48

ۀِ ٫میوٹ )~  مِوین ٿوُ هِ يَ ما٤ٸۀ ىاًٌ کٙ مٍٷ٬یع يخٗوع، خیون مؼودٿی  خِ یوک  مِین ٿُ کُّ خین   233م
وُ ٌ میُ ٗوًه خٓوع.  خُٓویّ ٌ رڀيودڂکیڀٍمبى ٫مٹ( خٓع کً رد٫ؽ آٓیس ٌ م ٗوٙ طڀٴودض يَ کدروځ ٌ  خم

يُنووً، خموود کمزووٍي ٫مووٍمی آٓوویس ىوود ٌ طڀٴوودض يَ ماوود٣ٹ خَ یدييخٗووع ک  آٓوویس گٔووبىيه يَ چاووً ٷُیووً 
خٍٿی َٓوظدٶ ٌ  USGSٌَٓظدیی ٌؿٍي يخٗع.  ٿٌٔو مِوین ٿٰوّٖ  153طڀٴدض يَ کدروځ ٌ  خَ کوً يَ خػوُ  نٴوُ 

   .ک٘ظً ًٗه خنً یدييخٗع می کاً
(1-.ٚ4-5) 

مِین ٗادٓی ن٘دن می هِ طلٸیٸدض  مِین ٿُ يَ  يىً کً کٍَ٘ مد يَ یک کمُراً ٳ٬دپ  یوی مٍٷ٬یوع يخ
طُگودپ شرٌ٪ ٗوًه ٌ رود ٫زوٍَ خِ  مییی یودي  کً خین کمُراً رادڂ کمُراوً مًیبىخنوً ٗوٍي. خیون کمُراوً خِ پ

خُن، خٳٰدنٔظدن ٌ ىلٌٿید رً خنًٌنّید می كًٍٟ ىدی مًیبىخنً کُیً، خی ۀُ ٓیده، ط  ًَٓ. یی، رلی
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ٳَوبً ؿودن  هِ ىدی رٔیدَ ِیدي َن يخيه خٓع کوً رد٫وؽ خِ روین  مِین ٿُ يَ ٣ٍپ طدَیى يَ خین ٓدكدض 
خَن خنٔدن ٌ ِهمی ًٗن آن ىد گ خّ يَ، ى مِین خٳٰدنٔظدن کً يَ ىمین کمُراً مٍٷ٬یوع يخ يُیًه خٓع. ر

يَ آن يَ خیاـد ٌکُ می ٍٗي: ) يَ، کً رً ٗکځ نمٍنً  چاً مٍ هِ يخ مِین ٿُ  (13ٚ.-13طدَیى هٍنین طُین 

هِ روٍي کوً موًض 1842ٳبرٌَی ٓدپ  18يَ  مِین ٿوُ خٌڂ نموٍيه ٌ ٗوس  3ڂ ٗيُ کدرځ ٗدىً  يٷیٸوً ي
خٌٷو٭ روٍي، خمود روً ىاگدڂ نیّ چاً ردَی  هِ يَ ٗويُ کدروځ  مِوین ٿوُ کُوّ  يیگُ خكٔدْ ٗوًه روٍي. خگُچوً م

هِ يُیوً.   خی خنًخ خُنوً طزوًیځ گ خَ روً ٌی هِ ِیدي رٍي کً خِ ًٗض آن ٍٓڂ كًٜ ٗيُ ؿلاپ آردي  مِین ٿُ ًٗض 
(13-.ٚ14) 

هِ رود ٷوًَض ِیودي ي1874آگٔع ٓدپ  7يَ  .1 مِوین ٿوُ مِدن پديٗدىی خمیُ ٗیُ ٫ڀی هدن، یک  َ ڂ يَ 
خَ روً هود  یکٔودن  کٌٙ خطٴدٶ خٳظدي کً ٷٔمع ىدی ِیدي ؿزځ رخؾ ٌ گڀزيودَ  ٷٔمع ؿاٍری ىاً

خُنی ىدی آن ٌٷع ىاٍِ ىم يَ آنـد رً چ٘م می يُ. ن٘دنۀ آٓیس ىد ٌ ٌی يَ. ) ک  (14ٚ.-13هٍ

ٳَوبً 1934يَ مدَد ٓدپ  .2 خُذ ٌ رد٫وؽ خِ روین  خَ هو هِ يَ میماً ٷٔمع ىدی ِیدي آن ٗيُ  مِین ٿُ ڂ 
يُیً.نًِگی ط هِ يَ  ٬ًخي ِیدي خنٔدن ىد گ مِین ٿُ کُّ  خٌٷو٭ روٍي. ) 18م -13کیڀوٍمبىی ٗويُ میماوً 

.ٚ14) 

هِ کً يَ  .3 نِوًگی 1935می ٓدپ  33مِین ٿُ يُن  ڂ يَ ٗيُ کٍیظً رڀٍچٔوظدن ٗوًه روٍي، رود خِروین رو
هِ رد٫وؽ آٓویس َٓودنًن روً  53333 مِین ٿوُ يُیً. خین  خَن طإٓیٔدض گ خّ خنٔدن، ٌ رد٫ؽ طوُیس ى
 (14ٚ.-13ٷٔمع ىدی ٗيُ کاًىدَ نیّ ًٗه رٍي. )ر٠٬ی 

يُ ٌ ردمیودن رد٫وؽ 1956ؿٍن ٓدپ  13يَ طدَیى  .4 هِ مووُذ يَ ٓودكدض ٿٰولٌن، کيمو مِین ٿوُ ڂ یک 
خَن  خّ خَن خنٔدن ٌ طوُیس ى خّ يُیً. ) ک٘ظً ًٗن ى  (14ٚ.-13طإٓیٔدض گ

مِوو1998خڂ ٳووبرٌَی ٓوودپ  18يَ طوودَیى  .5 خٍٿی َٓووظدٶ ٌلایووع طووودَ یووک  ٿٌٔوو ۀِ ڂ يَ ٓوودكۀ  ین ٿووُ
خَُ يخٗع، ؿدن  کُّ آن يَ ٷُیۀ )َرد٢ كدمًین( ٷ نُدکی کً م ٳُع. خِ ؿمڀوً  4533ه٤ خَ گ  26خنٔدن 

خٍٿی ٌَٓظدٶ  ٿٌٔ هِ هوٍنین  9ٷُیۀ  مِوین ٿوُ ٷُیۀ آن رً ٗکځ کدموځ روً هود  یکٔودن ٗوً. يَ خیون 
يُیً. ) 13333ریٙ خِ  خٍندض نیّ طڀٵ گ  (15ٚ.-13كی

خَ ڂ، رودِ ىوم 1998می ٓدپ  33يَ طدَیى  .6 ۀِ ٓووع ماود٣ٹ ٌلایودض طوودَ ٌ رًه٘ودن  مِوین ٿوُ یوک 
هِ يَ ٌلایع رًه٘ودن يَ ٗويُرَّو يَ رٍٓوظدن مِین ٿُ کُّ خین  خِنً. م خَُ يخٗوع ٌ ک٘وبً  ٿُ هَ ٷو ي

خَ رً ينزدپ يخٗع. ) 5333  (15ٚ.-13خنٔدن 

يَ  1999ٳبرٌَی ٓدپ  11يَ طدَیى  .7 ۀِ ٓوع ماد٣ٹ ٓمع ؿاوٍری کدروځ، میوًخن ٌ مِین ٿُ ڂ یک 
گٍُ خَ طوُیس، ٌ  5933يَؿً رٍي  5.9خَ طکدن يخي ٌ رً خٓدْ مٸیدْ َی٘بى  ٌ ٿ خَ خِ  67هدنً ىد  طون 

يُ ٌ  خَ ِهمی ٓدهع. ) 133رین ر    (15ٚ.-13خنٔدن 
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هِ ىدی ًٗیً  مِین ٿُ
هِ .1 گَووی  مِووین ٿووُ خَ  یىوودی َی٘ووبى روٙ ۱/۱خی ٗووًیً رووً رّ خِ خٳٰدنٔووظدن، پدکٔووظدن ٌ طدؿیکٔووظدن 

مِ کُّ خین  خِنًه خٓع. م هِ يَ كًٌي  ینٿُ کُوّ ٌلایوع  کیڀٍمبىی ؿاٍذ شرٶ ٗويُ ٳی١ ۱۰ٿُ آرودي، م
مِووین رووٍيه خٓووع. ۱۰۰رًه٘وودن خٳٰدنٔووظدن ٌ يَ ٫مووٹ كووًٌي   (26ٚ.-4) کیڀووٍمبىی ٓوو٤م 

کُووّ  هِ خیوون م يّیووک مِووین ٿووُ خٍ ٌ ماوود٣ٹ ٷزوودیڀی پدکٔووظدن ٌ ماوود٣ٹ  خیدٿعن ىوودی هیبرپوظٍنووو

طَزد٣ی ٌ رُٶ يَ ه .ػزع ًٗه خٓعکٍىٔظدنی رًه٘دن يَ طدؿیکٔظدن  مِوین ٢ٍ٤ خ خػُ ٌٷوٍ٪ خیون 
هِ  روٍيه خنوً.  ىد رً كدٿوع آموديه رودٖ آموًه ٗٴدهدنًرٔیدَی خِ نٸد٢ خٳٰدنٔظدن ٷ٤٭ ًٗه خٓع ٌ ٿُ

(4-.ٚ26) 
خَّٖ هِ رً مًض یک يٷیٸً يَ يىڀی نٍ، پدیظوع  رُ خٓدْ گ مِین ٿُ ىآًٌوظدن ىدی يَیدٳظی، خین 
هِ يَ ٗيُ يٌٗازً، پدیظوع طدؿیکٔظدن ىم خكٔودْ ، ىم خكٔدْ ًٗه مِین ٿُ گٴظً ًٗه کً خین 

هِرٍي. ًٗه  مِین ٿُ   ىدی ًٗیً رٍيه خٓع. خین ما٤ٸً پیٙ خِ خین ىم ٗدىً ٌٷٍ٪ 

هِ .2 گَوی  ٗوًض رد خی مِین ٿُ خٍٿی يَ کیڀوٍمبى 7.5رّ ڂُ، ٿٌٔو  شرٷوی -ٗولٌپ  يَ رًه٘ودن ٌلایوع ؿو
٧ِيُ ر٬ً خٳٰدنٔظدن،  خكٔودْ ما٤ٸوً رخر يَ ٌ طکودن ىودی آن خٳظوديه خطٴودٶ ڂ،2315خکظوبر 26خ

خَّٖ. ًٗ ٿٌیً، ىدی گ کُوّی ٌ شرٶ ٗولٌپ، ٓومع يَ خَ رودٿٸٍه طڀٴودض ٌ يیوًه آٓویس ىدی هدنً خ  م
خٍٿی 117) ٌلایع 14 مـمٍ٪ يَ کً يىً می ن٘دن خٳٰدنٔظدن خَُ طودػیُ طلوع خَ( ٿٌٔ . خٓوع يخيه ٷو
ىُووووودَ، رًه٘ووووودن، ٌلایووووودض  .خنوووووً خَ يیوووووًه آٓووووویس طوووووُین ریٙ نٍَٓوووووظدن ٌ کووووونر ناگ

خَّٖ ٿٌیً ىدی گ خٍيه 8333 كًٌي گٍیً می ملڀی مٸدمدض خِ خ  ٌ ک٘وظً نٴوُ 132 يیوًه، آٓیس هدن
خٍٿی 98 يَ ىد خَِیدری. ًٗنً ِهمی نٴُ 487 خُی خموًخي خٷولاڂ طٍِیو٭ ٌ ًٗه طکمیځ ٿٌٔ خٍيه رو  هودن

 . زمین لرزه ای شدن افغانستان1شکل
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 خموًخي خٷلاڂ طٍِی٭ خٓع، ًٗه گیُی نظیـً ىد خَِیدری خکثر رد. خٓع خنـدڂ كدپ يَ شرخی٥ خٌؿً ىدی
خٍيه رً ٿٌٍیع ًٗه، طإییً ىدی هدن  1333 كوًٌي روً خَ َٓودنی خموًخيخٷولاڂ   IOMخٓوع ٗوًه راوًی خ

خٍيه ىُدَ، رًه٘دن، ٌلایدض يَ هدن يُه طٍِی٭ طودَ ٌ ٿٰلٌن کنر، ناگ خُی يیگُ ىدی طٍِی٭ ٌ خٓع ک  رو
خٍيه خُ كودپ يَ ٌلایدض خین يَ ری٘بى ًٗه خَِیدری ىدی هدن خٍمبر 5 خِ .ردٗوً می خؿو  17333 كوًٌي نو
خٍيه ىِودی ٌ ٗوًه طإییً هدن خٍن روً آن ىود خٛوڀی نید خٍي ٫او  ىودی ؿ٬زوً چوديَ، پظوٍ، ٯوٍخیی، ٯیوُ مو

خُی ىد پادىگده ٌ ريًخٗظی  .خنً ًٗه طوُیس کدملاً ٗدن ىدی هدنً کً کٔدنی ر

هِ  – 2ؿًٌپ  مِین ٿُ  ىدی ًٗیً يَ خٳٰدنٔظدنهلاًٛ ٌَیًخي ىدی 

 تلفات انسانی مقدار تاریخ وقوع محل وقوع زمین لرزه شماره

کٌٙکٍه ىدی  1 مدَد  14 خٳٰدنٔظدن ،ىاً
 ڂ1965

7.8 
آمدَ يٷیٹ ٌؿٍي 

يَ  نًخ

 طدؿکٔظدن –ركً رین خٳٰدنٔظدن  2
ٳبرٌی  4

 323آ2 5.9 ڂ1998

 333آ4 6.6 ڂ1998می  33 طدؿکٔظدن –ركً رین خٳٰدنٔظدن  3

کٌٙکٍه ىدی  4  166 7.4 ڂ2332مدَد  3 خٳٰدنٔظدن ،ىاً

کٌٙکٍه ىدی  5  خٳٰدنٔظدن ،ىاً
مدَد  25

 1333 6.1 ڂ2332

کٌٙکٍه ىدی  6  خٳٰدنٔظدن ،ىاً
خپُیځ  5

 3 6.6 ڂ2334

کٌٙکٍه ىدی  7 يٓمبر  12 خٳٰدنٔظدن ،ىاً
2335 

6.5 5 

کٌٙکٍه ىدی  8  خٳٰدنٔظدن ،ىاً
خکظٍرُ  29

2339 
6.2 

يٷیٹ ٌؿٍي آمدَ 
يَ  نًخ

(14-.ٚ15) 
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هِ ىدی خٳٰدنٔظدن مِین ٿُ  رَُٓی 

کُع ٛٴلدض ىاً، ٫ُذ ٌ خٌَپدیی2ٗکځ    آٓید -. ر٫ع ك

 َ کُّ ٷد يَ کً ر٬وًخً  آٓید يَ ٓدهظدَ  ۀخٳٰدنٔظدن يَ م ٳ٬دپ ط٘کیځ کمُراً کٍه آٿ  ىلٌٿید مٍٷ٬یع يخ
مِین رین ىاً ً آٓید ط٬ًٍٓ یدٳظً خٓع.  ٛٴلً ىودی ىاوً رو -یی ٫ُذ ٌ خٌَپد ،رً خػُ طٜديڂ ٛٴلً ىدی 
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کُوع خٓوع. 4-3ٍٓی ٗلٌپ رً ر٫ع   ٓوٍیً آٓوید رو -یی ٛوٴلً ىودی خٌَپود  ٓدنظی مبى يَ ٓودپ يَ ك
کُع خٓع. 1.3ؿاٍذ رً ر٫ع  هِ ىد يَ خٳٰدنٔظدن ط٥ٍٓ  ریٙ ٓدنظی مبى يَ ٓدپ يَ ك مِین ٿُ  طُین 

 ،طٜووديڂ خیوون يٌ ٛووٴلً ىوود رد٫ووؽ ط٘ووکیځ کٍىوودی ىلٌٿیوود ٍنووًي.یپ ٌٷووٍ٪ موویً ٛووٴلً ىوودی ىاووً روو
يُیًه خٓع. کٌٙ ٌ پدمیُ گ  ىاً

يَ ینخرد ٌؿٍي  هِ مٍٷ٬یع يخ مِین ٿُ هِ ىودی ٷوٍی  ،کً خٳٰدنٔظدن يَ ٌِن ٳ٬دپ  مِوین ٿوُ هٍٗوزوظدنً 
مِین َن می هِ شرٷی ٌلایوع رًه٘ودن ٷوٍی - ٷٔمع ٗلٌپ يىً. کمبى يَ خین ر مِوین ٿُ  یوی طوُین ٌِن 

طُیس ٌیځ ٌلایدض يَدنٔظدن خٓع. خٳٰ هِ طُین ٷٍی رً ط  پیٍنًي: می ٌٷٍ٪ رً ىد مِین ٿُ
 ؛رًه٘دن .1

   ؛پاـ٘یُ .2

   ؛طودَ .3

 ؛کدرځ .4

   ؛ردمیدن .5

نّی .6    ؛ٯ

 .کاًىدَ .7

هِ هیوّ خٳٰدنٔوظدن ن٘ودن يخيه ٗوًه خٓوع. آن٬وًه ٌلایودطی کوً ه٤وُ  مِوین ٿوُ يَ نٸ٘ۀ ٌیځ ٌلایودض 
هِ يَ آن  مِوین ٿوُ نَـی، ٌ ٌلایدطی کً ه٤وُ خكظلٌٿوی مظٍٓو٥  نَد ند خكظلٌٿی ِیدي يَ آن مٍؿٍي خٓع رً 
نَود آروی ٌ  هِ يَ آن مٍؿوٍي خٓوع روً  مِوین ٿوُ يَ، ٌ ٌلایدطی کً ه٤ُ خكظلٌٿی کوم  نَد ِ مٍؿٍي خٓع رً 

نَد ٓٴیً ن٘دن يخيه ًٗه خٓ هِ يَ آن مٍؿٍي نیٔع رً  مِین ٿُ   ع.لایدطی کً ه٤ُ خكظلٌپ 

 

. نقشه زمین لرزه خیسی در 3شکل

 افغانستان
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مِین ٗادٓی خیدلاض  مِدن رٌی  ٗکٔع ىدی مٍؿٍي خٳٰدنٔظدن رً خٓدْ طلٸیٹ ٓد
 مظلًه 

مِوین رو یٗکٔع ىد نٸد٢ ٬ٟیٴ هِ ىود يَ ٣زٸوً ٓووع ه٘وک  مِوین ٿوُ ٌؿوٍي ً ىٔظاً کً ط٥ٍٓ 
يُنوً. خٌٷو٭ گ مِوین  هَ روً ٗکٔوع ىودی مٍؿوٍي يَ  نَوً يٌرود هِ ىد بيدیوځ يخ مِین ٿُ نٸ٘وً ىودی  میدیاً ٌ 

خَ ن٘دن می ٗکٔع ٓدهظدَ مِین  طُز٥ رً خنظٸدپ طٰییوُ ٗوکڀی ٛوٴلدض ركوًی  ٳ٬دپ ؿًیً  يىً کً م
طَُین آن 22كًٌي  خٓع. يَ، کوً م٘ويٍ خَُ ٌیوځ خٓوع. ) ٗکٔوع ٫موًه يَ خٳٰدنٔوظدن ٌؿوٍي يخ -3ىود ٷو
.ٚ773) 

يُیًه خٓع:  ٗکٔع ىد يَ خٳٰدنٔظدن رً ٿلد٦ ر٫ع ٿّٰٖ رً ًٓ گظگٍَی ٌیځ طٸٔیم راًی گ

 مبى يَ ٓدپ خٓع.ی ڀیم ٫13ع ٿّٰٖ آن ری٘بى خِ کً ر  Aکظگٍَی  .1

 .  ڀی مبى يَ ٓدپ خٓعیم 13-1کً ر٫ع ٿّٰٖ آن رین  Bکظگٍَی  .2

خَ می ندم٬ین کً ر٫ع  ٿّٰٖ Cکظگٍَی  .3  (45ٚ.-12) ردًٗ. خَ يخ

 وقشه شکست های ممکه در افغاوستان. 4شکل 

(1-.ٚ14) 

خَی  ۀخٳٰدنٔظدن روً ى٘وع كوٍِ  هِ يخ يُیوًه خٓوع. ىوُ كوٍ مِوین طکظوٍنیکی ٛواٵ راوًی گ ٓودهظدَ 
خُٳیودثی  کیٴیع طِودذ يىاوً روٍيه،ىدی م٘ووٝ ؿٴ -1. )ٌَٖ ىودی گٍنودگٍن طٰییوُ ٗوکځ خٓوع ۀکوً رد

.ٚ13) 
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 ٗکٔع چمن

کٌٙ يَ ٗلٌپ  1333ٓیٔظم ٗکٔع چمن ریٙ خِ  يَ کً خِ ما٤ٸً ىاً ٷَی  -کیڀٍمبى ٣ٍپ يخ
چاوودن خِ شرٶ  ظدن گٔووبىٖ میدرووً، ىمٯووُذ خٳٰدنٔوو -ٍذ خٳٰدنٔووظدن رووً ٣ووُٲ ؿاووٍذ ٌ ؿاوو

يَ ، خ خٌن، کدروځ، ٌ ٳٰدنٔظدن رً ٯُذ پدکٔظدن گٔبىٖ می یدرً. ٗکٔع چمن خِ ٌلایودض )پوُ
يَ پدکٔووظدن می خٌ خِرووځ، کاووًىدَ( ٫زووٍَ نمووٍيه ٌ  نّووی،  يُي. يَ ٗوويُ کدرووځ خیوون ٗکٔووع خِ  ٯ گوو
هَ، ٌ پٰلٌ هَ، ٗکُ ي هِ، گځ ي ٿٌٔوٍخٿی ىود ٿٌٍٔخٿی ىدی ) خٓظدٿٵ، ٳُ خَیون  ن( ٫زٍَ نمٍيه، کً ي

هِ رد ٗوًض ری٘وبى می مِین ٿُ ٿٌٔوٍخٿی ىودی ٗويُ کدروځ ردیوً  خمکدن ٌٷٍ٪  ردٗوً، راودءً يَ خیون 
يُي. ) هِ ٣ُق گ مِین ٿُ  (233ٚ.-6ٓدهظلٌن ىد رً ٗکځ يٷیٹ يَ مٸدرځ ٷٍه ىدی 

ۀِ طدَیوی رَّو رد٫ؽ ٗکٔبً ٤ٓم يَ خین ٗکٔع يَ خٳٰدنٔظدن ٗو مِین ٿُ ًه خٓوع. يَ چاًین 
هِ رد ًٗض طومیای 1535ٓدپ  مِین ٿُ يّیکی کدرځ َن يخي کوً كوًٌي  Ms 7.3 یک  کیڀوٍمبى  63-43يَ ن

يُ. ) ٿٍیً ک خَ ط خُٲ ٫مٍيی  يَه ٌ چاًین مبى خِ خنل خَ رً ٌؿٍي آٌ گَی ٤ٓم   (233ٚ.-6پد

ٿٍٍ ی ٳَ خٍیی ٌ ؿیٍمٍ خَنٙ  2 . طدپٍنی1ُ رُ خٓدْ م٤دٿ٬دض مُر٢ٍ رً ٫کٕ ىدی ى ڂ ٌ 1981ٌ ىم کود
خَ روین  ڂ1965 3 ٌیڀمن خّن ٿّٰٖ ٓیٔظم ٗکٔع چمن  يُنوً.  23طود  2می يَ ک آٌُ میڀوی موبى يَ ٓودپ رو

خَنٙ  نَٕ ٌ ىم کد خّن ٿّٰٖ يَ خنظيدی ؿاٍذ ٗکٔوع کوً يَ آنـود روً 1992لاٌ يُنً کً می ڂ پی٘ايدي ک
يَ می خٌ ۀِ ٌکُ ٗوًه ردٗوً. رود ٌؿوٍي ٫وًڂ  ٯُذ پدکٔظدن  ٷ٬٤یوع )ه٤ودی ٍٗي ممکن خٓع ردلاطُ خِ خنًخ

هِ مِوین ٿُ يَ ٗوًه، ٓیٔوظم ٗکٔوع چمون ه٤وُ ٫موًه  آٌُ خّن ٿّٰٖ رو خَ روً  طومیای(  رَّو يَ می یوی 
خّن ٿٰوّٖ  يَ کً ردیً يَ طـّیً ٌ طلڀیځ مد گاـدنیًه ٍٗي. مود میو خُه يخ خُی  میڀوی 13ىم خَ رو مبى يَ ٓودپ 

ًٗ کً خیون مٸوًخَ  ٓیٔظم ٗکٔع چمن يَ ؿاٍذ خطٜدپ رد ٗکٔع ىُیٌُي ط٬یین می کایم خمد مظٍؿً
هِ  يَ  ٗکٔوع، خنوًخ مِین ٗادٓی ٓدكٍی يٷیٹ يَ مٍ مِدنی کً م٤دٿ٬دض  طٸُیزدً م٤مجادً ردیً خٛلاق ٍٗي 

خَثً يىً خَ خ  (723ٚ.-11) .گیُی ىدی ريبى ر٫ع ٿّٰٖ 

 ٗکٔع ىُیٌُي

خَٓع، خِ طٸد٣٭ آن رد ٗکٔع چمن يَ ٗلٌپ کدرځ رً  733ٗکٔع ىُیٌُي رً ٣ٍپ  کیڀٍمبى، ٓمع 
خُض ( ٫زوٍَ ٣ُٲ  خٌن، ردمیودن، ٯوٍَ، ٌ ىو خُن گٔبىٖ می یدرً. خین ٗکٔع خِ ٌلایودض ) پوُ ٯُذ رً مُِ خی

 می نمدیً. 

مِین می ٳَیک ردلای ٤ٓم  خَی ٷیدٳۀ خٓظؼادیی ؿیٍمٍ کوً رو٘وی  ردًٗ، رً ٫ڀوع خین خین ٗکٔع يخ
يَ، ٌ  رٔیدَی خِ ٷٔمع ىدی خین ٗکٔع خٓع يَ گَی خِ آن يَ خٷڀیم ه٘ک مٍٷ٬یع يخ ٓواد رٔوبى  رّ

_______________________________________________________________________________________________ 

مِین ٌ ٫ڀځ پیًخیٙ آن ىد رلؽ می کاً  -1 ۀَ رُؿٔظگی ىدی ٤ٓم   .٫ڀمی خٓع کً يَ رد

Tapponier  2  

Wellman 3 
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خُنگیوّ رودٷی مدنوًه خٓوع، ٌیڀمون  خُی ٗکٔوع ىودی ٳ٬ودپ، رلوؽ ر خٍىً يیگوُ رو خٌٷ٭ ًٗه، خمد ٗ ٓوع 
ٳٍُنٍٲ1965  (725ٚ.-13ڂ. )1978 1 ڂ ٌ ط

خَنٙ  ٌ 2 ٓزٍَیوکٍٲ خَی 1981ىوم کود خَّٖ موی يىاوً کوً ٗکٔوع روً ن٨وُ موی َٓوً کوً يخ ڂ گو
خُٲ کدندپ ىدی ؿُیدن ؿبرخن ٗوًه  ۀَ 5خنل خٌهوُ يٌ مِودن خ   پلايٍٓون  کیڀوٍمبى روً ٓومع ؿودنزی خٓوع خِ 

خَِ مًض يَ كًٌي  2)كًٌي  خّن ٿّٰٖ ي يَ.  3میڀیٍن ٓدپ پیٙ(، می خَ رً ٌؿوٍي موی آٌ میڀی مبى يَ ٓدپ 
خَ مالیؽ م خّن ٿّٰٖ خین  ٳُظً، مد خِ می مبى يَ ٓدپ يَ موٍيپ هوٍي خٓوظٴديه موی  میڀی 2ُِ ردلا يَ ن٨ُ گ

 .نمدثیم

کُّی  ٗکٔع رًه٘دن م

کُّی خِ ٌلایدض رًه٘دن ٌ پاـ٘یُ ٫زٍَ می نمدیً. ٌی ٿوُ  خّن 2335ٗکٔع رًه٘دن م ڂ کوًخڂ میو
يُنً. رد ٳُٞ نمٍين کُّی يَیدٳع نک خُی ٗکٔع رًه٘دن م خَ ر خّن ٿٰوّٖ  خین ٿّٰٖ ماظشر ًٗه  کً میو

خّن ٿٰوّٖ  خَ  12يَ ملځ خطٜدپ ٗکٔع ىدی ىُیٌُي ٌ چمن كٴ٩ ًٗه خٓع، مد می میڀوی موبى يَ ٓودپ 
کُّی خهظٜدٚ می يىیم. ) خُی ٗکٔع رًه٘دن م  (726ٚ.-8ر

خٌِ  ٗکٔع يَ

خٌِ  کُوّی يَ ٗولٌپ  383ٗکٔع يَ خٍِی رد  ٗکٔع رًه٘ودن م يَ، خین ٗکٔع م  -کیڀٍمبى ٣ٍپ يخ
چاوودن  روً ٓومع ٗوولٌپ طدؿیکٔوظدن گٔوبىٖ موی یدرووً. مٸوًخَ کموی خیوون  ن روٍيه، ىمشرٷوی خٳٰدنٔوظد

يَ می خٌ يُي. ) ٗکٔع يَ ٌلایع رٰولان روٍيه ٌ رود ٫زوٍَ خِ ٌلایودض طوودَ ٌ رًه٘ودن روً طدؿیکٔوظدن  -8گو
.ٚ14) 

ٳٍُنٍٲ  يُیًه خٓع ٌ ط خٌٷ٭ گ هِ هیّ  مِین ٿُ خٌِ يَ ما٤ٸۀ رٔیدَ  خَّٖ يخينوً، 1978ٗکٔع يَ ڂ گو
خٌرٔظًطٰييرخض  ۀَ ىدٿٍٓین، ) خٌهُ يٌ خٍمځ ٣زي٬ِ خ مِين يَ خػُ ٫ هَ  رً  ٤ٓم    كدو ٻوً  ٗادسى  مِين  يٌ
هَ  خِپديدن خٌهُ پیڀٔظٍن آٳٔع ىدی خٳٸوی روً طُریوس  م   شرٌ٪  پڀئظٍٓن  يٌ يُي( ٌ خ  333ٌ  123، 23گ

نًَ. ٌی ٿُ   خَ يخ يُه خنً. ٓن طٸُیزی 2335مبى  يَ ک آٌُ خُی خیون ٌیژگوی   ka ،13 kaٌ ، 133 ka 3ڂ رٔیدَ ر رو
طُیوس  خّن ٿّٰٖ روً ط يُن می خُی رً خٓظازد٢ ک خُی موٍيپ مود، مود خِ  2، ٌ 12، 7ىد ر میڀوی موبى يَ ٓودپ. رو

 میڀی مبى  7ر٫ع خ٥ٌٓ ٿّٰٖ 

خُی خین ٗکٔع خٓظٴديه می کاویم.  يَ. 22كوًٌي يَ ٓدپ ر  ٗکٔوع ٫موًه يَ خٳٰدنٔوظدن ٌؿوٍي يخ
(13-.ٚ726) 

_______________________________________________________________________________________________ 

Trifonov  1 

   Sborshchikov  2 
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 کٔع ٫مًه يَ خٳٰدنٔظدن )ه٥ ىدی رَّو آری(. مٍٷ٬یع چيدَ 5ٗٗکځ 

 نظیـً گیُی
 ِ خَُ يخٗظً، ٌ  هِ ٷ مِین ٿُ هِخٳٰدنٔظدن يٌَِن ٳ٬دپ  هِخِ کمُراوً آن  یىود مین ٿُ کٍىودی  یوی مِوین ٿُ

يُ.آٿ    ىلٌٿید رچ٘مً می گی

خَی ٛٴلً هِ ىدی آن خِ ٛٴلً ىدی طکظوٍنیکی  ىدی خٳٰدنٔظدن يخ مِین ٿُ طکظٍنیکی م٘وٝ نزٍيه، 
يُ. آٓید-، ٫ُذ ٌ خٌَپدییىاً  ر چ٘مً می گی

هِ هیّ خٳٰدنٔظدن ٫زدَض خِ  مِین ٿُ طودَ، کدروځ، ردمیودن،   رًه٘دن، پاـ٘یُ،ٌلایع ىدی ٌلایع ىدی 
نّی  ردًٗ. می کاًىدَ ٌ ٯ

يَ، کً رً خٓدْ ر٫ع ٿّٰٖ روً ٓوً کظگوٍَی طٸٔویم  22يَ كًٌي  ٗکٔع يَ خٳٰدنٔظدن ٌؿٍي يخ
يُیًه، ٌ  نُد  راًی گ  طُین ٗکٔع يَ خٳٰدنٔظدن، ٗکٔع چمن می ردًٗ.ه٤

مِد هِ ىدی رَّو خِ خػُ پٌُٓوً  نٓد مِین ٿُ مِین ٗادٓی خیدٿع مظلًه پیٙ ریای می کاً کً  رٌی 
يَ. خٍىً يخي کً طڀٴدض ٌ آٓیس ری٘بىی يخ ٿٍٍ یکی يَ خٳٰدنٔظدن َن ه  ىدی ٳ٬دپ ؿی

خَُ يخ رد ٌؿٍي خین هِ ٷ مِین ٿُ هِ ىودی ٷوٍی يَ کً خٳٰدنٔظدن يَ ٌِن ٳ٬دپ  مِین ٿُ يَ، خمد هٍٗزوظدنً 
مِین کمبى َن می يىً.  خین ر
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 يَ خٓلاڂ یگٌُى یُیعمٸدٿً خٌپ: مٴيٍڂ مً

ٍ  ؿٔووع یرووً م٬اوو طلٸیووٹ خُ ٓوودلم، مووا٨م ٌ ىووًٲ یٌؿ يَن م٬ڀٍموودض ٌ خ٣لا٫وودض  رًٓووع یيخَ روو آٌ
ٿٍ خٓع  یًیؿً ڂِ خٓع کً یزدًٗم  ی٫ڀم، ط٬ًٍٓ، خٷظٜدي ٌ طکادٿٍ   یًکً ٓزس ط خُ یوٹطلٸ یوک. لا  یرو

ٌ  یٙکً پ یٸیطلٸ ینپدٓى کدمځ ٌ ٍٓيماً يخٗظً ردًٗ. يَ خ م٘کلاض  مٍؿٍي،  يَ، طولا یَ خَُ يخ  ٖطدن ٷ
ٳُظً خٓع؛ طد  هِ ىد ییيَ ٌَٗاد ٍَٛض گ  ۀخِ م٘وکلاض  مٍؿوٍي يَ كوٍِ  یمٸًْ خٓلاڂ، رً رُهو یني یآمٍ

يُه خٓع طد خِ آن نٸد٢ مً ی٬ٓ یمٍٍٟ٪ ٫ڀم ینخ یٔاًۀرًىً. نٍ پدٓى  «یُیعمٴيٍڂ مً» رلوؽ  یُیعک
هَ م یوک یشرٳعپ ٌ  یٙکاً کً ٓزس آٓد خُ یونىوم يَ چودَچٍذ ي آن ی٘وٍي،خيخ  یونخ یمٸوًْ خٓولاڂ.  رو

خَض ٗوٜوو ۱۰ یووٹطلٸ مَاووً يَ خ ۱۲۰آن ؿمڀووً  کووً خِ  یخيخ خُ یووٹطلٸ یوونکد يُه رٍينووً طوود روو  یشرکووع کوو
يُن   یځطکم ٌ  یوٹ،طلٸ ینخ ک خٍلاض  یخِ َ طُ ٓو م٬ڀٍمودض رًىاوً. خٛوځ م٤ڀوس، مٴيوٍڂ  ٗوًه، یسموا٨م ٌ ط
يَ مً یعماػُ هَ م گوٌُه يَ  یک یمط یُضخٓلاڂ يَ مٍ  ینمزو یونکوً ي یًىوًن٘ودن م یٸودضطلٸ یزدٗوً،خيخ

خُ خَض ٫ڀم خَ م٤ُق  یٓدلم ی٘ايديخضپ یٔیپڀینن٨م ٌ ي یخٓلاڂ ر يُه خٓع؛ طد ردًٗ کً خيخ ٿٍ یک  یوًیٌ ط
ٳَد یًخِ آن مٔظٴ مَاوًخن ٗودن ٌ يَ  یه ٌ هٍٗاٍيًٗه، ٓزس  ٌ خنک٘ودٲ  یشروٳعكودپ ٓوزس پ ین٫و کد

مِدن ٗدن ٗوٍي. خِ  ؿمڀوً  خَ ط٘وک ۲۲.۲۴ٌکوٍَ ٌ   ۱۱.۲۴نٴوُ ٌکوٍَ کوً  ۱۲۲نٴوُ خنودغ ٌ  ۳۲ٓد  یځخنودغ 
خُ یًىًم خٍلاض، يَ خ ینگٴبً رً خ پدٓى یر يُه رٍينوً. خِ  یٹطلٸ ینٓ گدن  ؿمڀوً شرکوع کااوًه شرکوع کو

خَ ط٘ک ۱۱،۱کً  ی،گ ٓدٿً ۳۰ – ۱۲نٴُ يَ ٓن  ۲۲۲ کوً  یگ ٓودٿً ۳۲ –   ۳۲نٴُ يَ ٓون  ۱۲ یًىً،م یځ۴ 
خَ ط٘ک ۱۲.۱ خٌُ خه یًىً،م یځ۴  ٫مُ يخٗوظاً  ردلاطُ  ۲۲خِ  یدٌ  ۲۲کً  گدن ااًهک نٴُ خِ ؿمڀً شرکع ۱۱ ی
خَ ط٘ک ۲۱.۱کً  يَ مٍٟوٍ٪  یوٹطلٸ یونيَ خ یًىوًم یځ۴  خَ يَ موٍ خٍلاض  يُه رٍينوً طود ٓو يَ شرکوع کو  موٍ
خَُ رًىاووً. يَ خ یووځطلڀ يُه طوود يَؿوو یپژٌى٘ووگُ  ٓوو٬ یووٹ،طلٸ یوونٷوو خَ  کااووًه شرکع یځطلٜوو ۀکوو گدن 
خَ ط٘وک ۱۱.۱نٴوُ کوً  ۲۲۰رًىً کً ٫زدَض خٓوع خِ   یمطٍٟ خَ یًىوًم یځ۴  نٴوُ  ۱۰ یٔودنٕ،ٓواً ٿ یيخ
خَ خَ ط٘ک ۱۳.۳کً   یٓاً مدٓبى  یيخ  یًىوًن٘دن م یٹ. طلٸیًنًخٗبىخ  ٌَِ یٹطلٸ ینيَ خ یًىًم یځ۴ 

خٌر٥ ر خُضمظٰ ینکً َ يَ مً یخٓلام یممؼزع رٍيه، ٌ خِ ٓزس مٴدى  ‎ ‎Variables ‎  ی  یودٌ  یمط یک یُیعکً يَ مٍ
مَاًخن يَ  خُي یٙمؼزع رٍيه ٌ ٓزس آٓد یزدًٗم هَخيخ گٌُه کد هَ ٌ خٳ هَ کودَ م یوککوً يَ   یخيخ  یکااوً،خيخ

يُن  یکوً خِ ٫ڀوع ٫مڀو یم٬او یونخ ۴ ٌکوُ ٗوًه خٓوع، روً ۱۲.۱مؼزوع  ۀيَؿو  یٹطلٸ ین. يَ خیٍ٘يم کو
يَ مً یخٓلام یممٴدى هَ  یکگٌُه يَ   یُیعيَ مٍ مِدن ٓزس م یدخيخ ٳَده، خنک٘ودٲ  یٍ٘يٓد طد هٍٗاٍي ، 
هَ  خُضردلا رٌُي. ىمً مظٰ ۱۲.۱۴ طدخيخ خُ  Variables ‎  ی يَ  ۰۰۰. ۀمؼزوع روٍيه ٌ يَ يَؿو یٹطلٸ ینخ یر خَُ يخ ٷو

خَ  یٔی،کً يَ خ٤ٛلاق خنگڀ طود  یکاوًم یوًمؼزوع روٍيه ٌ طدک یٹطلٸ ینخ ی٘ايدي. پگٍیاً یم  Sig ‎‎.‎ 333 ‎ ‎ آن 
خَض چً ٗوٜ ٿٌظ یدٌ  یيَ خيخ يَ موً  یوًردًٗ رد یي َ  یُیعيَ موٍ  ی٘وايديخض  ٌ پ یمٗودن خِ مٴودى ماوًخنکد

 یٔیخنگڀ یمٸدٿً ىد یىد یًهچک
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يَ طا٨ يُ؛خٓظٴديه ٍَٛض گ یزدًٗم ٌ خنک٘دٲ  یشرٳع،پ یم،خٓلام  کً يَ مٍ يُن  یطد ردٗوً کوً ٫مڀو ی کو
خُي  یممٴدى نیخ ٳَده، هٍٗاٍي ، خنک٘دٲ خٳ خُي چً روً -ٓزس   -ردٗوً یٌ چوً روً ٗوکځ گٌُپو یٗوکځ خنٴو

يُن ىمچٍ پ یكدپ ٫مڀ ینٍٗي، يَ ٫ هَ خِ ٓو٤م کٍچوک روً ٓو٤م  رودلا   یشروٳع  ٓزس پ ی٘ايديخضک خيخ
  . ردًٗ یم

 یخٷظٜدي ۀکٍچک ٌ مظ٥ٍٓ رُ ط٬ٍٓ یىد شرکع یُيٌڂ: طدػ مٸدٿً

خُ ینخِ ميمبى یکی یدنًکٍچک ٌ م یکً نٸٙ طـدَض ىد یًىًن٘دن م طلٸیٸدض خنک٘ودٲ ٌ  یٳکظٍَ ر
َ  ىدی یشروٳعپ یگُٓوٍ،. خِ يیزدًٗکٍَ٘ م یک یخٷظٜدي یع٬ٌٟ  یريزٍي روً َٗوً ٌ  یدریٌ يٓوظ یطـود

ىَد  یط٬ٍٓص خٷظٜدي ىَد رً یدٳظً ط٬ًٍٓ یيَ کٍ٘  یوژو،ٛوٍَض ٌ رً یدٳظً کمبى ط٬ًٍٓ یٍَٛض ٫مٍڂ ٌ کٍ٘
خٍنً یم ڂِ ٌ ن یُرادىدیط٬ًٍٓ ٌ گٔبىٖ ِ ٌُ يَ گ ط ىَد،  یونخ یگوُ،ردًٗ. رً مٴيٍڂ ي یخنٔدن یٌُیلا ک٘وٍ

خٍناً یم یمِدن خُما٤ٸً یخ خِ طـدَض ما٤ٸً یندٗ خِ مادٳ٭  ط هُ یخ ٌ ٳ هِ ري ٌ  یـوديخ یىد ماً ٍٗنً کً يَ كٍ
خَ،  یُرادىدیِ ۀط٬ٍٓ هِیـوٌ خ یخنٔودن یٌُیٌؿٍي ن یّن ماػُ ٌ کد يخنوٙ، ميودَض، ٳون ٌ طوٜوٝ  یىد دي ٓود

خُ یُیعموً گٍخَی، یدٓعٓ  یُيَ ىمص ٤ٍٓق ن٨ یخنٔدن یٌُین  ٓودِی یدطیٌ ٫مڀ ٓودِی ییٌ رخنـودڂ، خؿ
خُ ىد یدٓعٓ ینخ ىَد ین،رُٓاً. رادر خٌرو٥ ٌ رود روً یـديرد خ یًرد یدٳظً، کمبىط٬ًٍٓ  یکٍ٘ گَ َ  یوصرمد یُیکد

مِ یخنٔوودن آَمووً،  ٿٍووً ٌ کد َ  ٙ يخنوو ٗووًن ٍمیر ىدی یاووًم يَخطوو یٌ ٳاوودٌ يَخض کدلاىوود یووٹخَ خِ ٣ُ یخٌ  یخٌ
آُىم کااً. ىًٲ خِ خ یٌ ٛا٬ظ خی یًرمد خُ مٍٍٟ٪ ؿٔظـٍ  ینٳ يُن رو  یوک  یخٷظٜودي یعكوځ ٌٟو٬ یک

کوً ٓوزس خنک٘ودٲ  یزدًٗم یُخٛځ مظٰ  یٹطلٸ ینيَ خ یدنًکدٌَردَ کٍچک ٌ م یدکً طـدَض  یزدًٗکٍَ٘ م
يَ مٍٍٟ٪  یٹطلٸ ینخ یدنکٍَ٘ خٓع.  يَ ؿُ یک یخٷظٜدي خٍلاض مٍ طُ ٓ يُیًه یسط رٍيه کً يَ رووٙ  ګ

خٍپ ٌ  ۲۲ یدنوًطـدَض کٍچوک ٌ م خٍپ  يَ رووٙ خنک٘ودٲ خٷظٜودي  ۲۲ٓو طُ ٓو خُ یوسط خٗوبىخ   ۳۰۰ یٌ رو
 ً ىووُ يٌ  ینروو کووً  یًىووًمٍؿووٍيه ن٘وودن م یووٹخَٓوودپ ٌ پدٓووى يخيه ٗووًه رووٍي. طلٸ یووٹطلٸ یوونخ ګدنکااوو
خُضمظٰ خٌر٥ مؼزع ٌ ملکم رٍيه،  ی َ R Square ‎  خُض۴ طٰ ۲۱.۲کوً  یًىوًن٘ودن م یوٹطلٸ ینخ  یوکخػوُ  خِ  یو
يَ. يَ خمظلودن  یخٓع يَ خنک٘دٲ خٷظٜدي یدنًکً ٫زدَض خِ کدٌَردَ کٍچک ٌ م یُمظٰ   Anova نٸٙ مؼزوع يخ

ٌ   F ‎ يَؿً  خُضمظٰ ینيَ ر یزدًٗ،م ۱۱۲.۲۱۳رُ  یمٔد ن٘ودن  خَ  یګوُرود ي یوُمظٰ یک یعم٘دريع ٌ مٍػُ ی
 یووکخٷظٜوودي  يَ  یعخنک٘وودٲ ٌٟوو٬ یروودلا یزدٗووًچٸووًَ مووٍػُ م یدنووًؼلا کدٌَروودَ کٍچووک ٌ مموو میًىووً،
خَ ر یعخٌٟم ٌ آٗکدَ خىم یدَمٍٍٟ٪ رً ٗکځ رٔ کٍَ٘.  وً خنک٘ودٲ  یودنطـدَض  يُه خٓوع، کوً يَ ٫ُٟ کو
نمٍيه خٓع، مٍٍٟ٪ مٍؿوٍيه يَ رووٙ طـودَض  یمخٷظٜدي طٍٟ ی٥کٍَ٘ يَ مل یک یشرٳعپ ٌ  یخٷظٜدي

خُض خن ٫ڀ یدنًکٍچک ٌ م کدٌَردَ  ید خَ ر یک یخٷظٜدي یشرٳعپ یًٌ خػ يُه خٓع، ٌ ىمً کدٌَرودَ  یدنکٍَ٘  ک
   خَ ميم يخنٔظً خٓع.  یدنًٌ م کٍچک  یىد
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يَ يخنٔبً ن یٹٍٓڂ: طلٸ مٸدٿً مِاًیيَ مٍ  یشرکع ىد یمدٿ ینرً طدم ید
 کٍچک ٌ مظ٥ٍٓ يَ خٳٰدنٔظدن

ٳکوُ  ګُخٷظٜدي کٍَ٘ خٓع، خ یکىُ  یُ، ميم ٌ ؿًخ ندپٍ یدطیکٍچک ٌ مظ٥ٍٓ روٙ ك یىد شرکع
َ  ګظیُینکٍچک ٌ مظ٥ٍٓ ٓزس رَّ  یشرکع ىد  یمرکا ع کد ىَد یٳُٛ  یودکً طـودَض ٌ  یًٗه خٓع. کٍ٘

خَ كلٌ کدٌَردَ   یٌ خنک٘ودٳدض يَ رووٙ خٷظٜودي یٌُنوًم یٙروً کٔوبىٖ پو یکااً،م یعکٍچک ٌ مظ٥ٍٓ 
يَ کوً رد یًخضخِ طيً یخمد رُه. یزدًٗم یٌٙ ٓظد  یًٷدرځ ي ی٘دنخ ٍ  یوًىم ٌؿوٍي يخ َ   یخِ ٓو ىَد ي ک٘وٍ

خَ ىود خُ یخٌٷ٬و كوځ  یٍٗي طود  يُنوًکٍچوک ٌ مظٍٓو٥  یرٸود ٌ خنک٘ودٲ شرکوع ىود یرو . يَ ک٘وٍَ مؼوځ ګ
خَٓوظد ګٍن ګٍند یچدٿٙ ىد ٌ  یىد یًخٳٰدنٔظدن طيً ٿٌوع خٳٰدنٔوظدن مٔوٍپ خٓوع طود يَ  يَ. ي  یٌؿٍي يخ

نًِ. خ کدَ  یًخضطيً ینكځ خ يَ يخنٔوبً ن یوٹطلٸ یونرًٓع رً خنًخ مِاوًیيَ موٍ خُ ید  یمودٿ ینطودم یىود رو
ٳُظوًٍَٛض  کٍچک ٌ مظ٥ٍٓ  یشرکع ىد خُ ګ نٴوُ م٬ڀٍمودض ؿمو٭  123خِ  ی٘وبىر یوٹطلٸ یونخ یروٍي. رو
خُ یمودٿ ینرودٌَ خنوً کوً طودم ینرً خ ینخکثر م٘بىک م٤دٿ٬ً مؼزع رٍيه ٌ  ینخ یـًًٗه. نظ  یشرکوع ىود یرو
مِاًیٌ مظ٥ٍٓ خِ نکٍچک    . یدًٗوٌَ  م ٌ  یخٓدٓ یىد ید
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  مڀوٝ مٸدپ "خٿظٍٔيٹ خٿ٘زكي   ٍٟء خٿشري٬ص خِٓلاميص"

ٿٌټاووً لا رووً ٌ ؤن يټووٍن    ي٬ووً خٿظٔووٍيٹ موون ؤىووم خٿ٬مڀيوودض خِيخَيووص ٿووبىٌيف خلأن٘وو٤ص خٿظـدَيووص، 
    خٿٍ  كًيطً خٿشري٬ص خِٓلاميص.  خ٣ِدَ 

مُووص موون  خٍ٪ مل خٍ٪ خٿظٔووٍيٹ ٌ ؤنـ٬يوود خٿظٔووٍيٹ خٿ٘ووزكي، ٌرةطٴوودٶ خٿ٬ڀوولٌء رووص ؤنوو ٌ موون ؤىووم ؤنوو
هِ. ٻوولٌ ؤن ىاوودٺ طزوودين    خٿظٔووٍيٹ  خٍ خ٫ٍوود ؤهووَُ ٷوودپ ٫ڀوولٌء خٿشرووي٬ص رـوو خٿ٘ووزكي، ٻوولٌ ؤن ىاوودٺ ؤن

خَء  خُثـص  ٿڀ خلأ ظٍٔيٹ خٿ٘زكي، ٌى  ريو٭ خلماظـودض مٸدروځ  خٿلٜوٍپ ٫ولى خٿٴٸييص ر٘إن بكًَ خٿٍَٜ خٿ
٢. ٳوولٌ كٸيٸووص ىووٍه  كووٹ  ىِوود رشرووٌ خٍ خٍ رـ آٌهووٌُن ٷوودٿ مُظيوود  خٿظٔووٍيٹ، ٳموون خٿ٬ڀوولٌء موون يٸووٍپ رل

شَ  خ٫ُدطيوود   خٿظ٬دمووځ  خٿٜووٍ ىِوود  ٌ موود ىوو  خلم٬ووديير خٿظوو  يـووس م خٍ ٿڀظٔووٍيٹ خٿ٘ووزكي  ٌ موود شر٢ٌ ؿ
روودض لمؼووځ ىووٍه خلأٓووجڀص بلى ؿدنووس ر٬وو١ خٿٸ٠ووديد خلأهووَُ يلوودٌپ ىووٍخ خٿزلووؽ ؤن يزلووؽ ٫وون بؿد ريوود  

خٌٿظٍٔيٹ خٿ٘زكي هدٛص. خلمظ٬ڀٸص    ردٿظٍٔيٹ 

  مڀوٝ رلؽ "مټدنص خٿ٬ٸځ   خِٓلاڂ"

ىّووود  خُث خٍٻزظوووً  خٿ٤زي٬وووص خٿزشرووويص مووو٭ بكوووبىخڂ ٯ شُ بلى ؿدنوووس م بن خِٓووولاڂ ىوووٍ ييووون خٿٴ٤ووو
خٌٿـًٔيص. ٻلٌ بىظمع  خلموظڀٴص؛  خٌٿ٬ٸڀيص  خُء ر٬ٸوځ خِنٔودن ؤيْود بىوظلٌڂ خٿٴ٤ُيص  ٍِٓلاميص خٿٰ خٿشري٬ص خ

طًّ رً ٫ن ردٷ  خٿولاثٹ.  ٳـ٬ڀً    ماد٢ خٿظټڀيٵ، ٌمي
خٍن" مټدنووص خٿ٬ٸووځ   خِٓوولاڂ" ؤن  يظاوودٌپ  ٌكوودٌپ خٿزدكووؽ  موون هوولاپ ىووٍخ خلمٸوودپ خٿووٍ  ىووٍ ر٬اوو

ي٬ودَٞ خٿ٬ٸوځ خٿزشرو  روځ بىظلٌڂ خٿًين خٿلايوٵ ردٿ٬ٸوځ خِنٔود ، ٌ ؤن يٍٟوم  ؤن خِٓولاڂ  لا  ردٿزلؽ 
  ي٬ِٔ من ؤؿځ نـدق خِنٔدن، ٌريدن ؤ٣ُ ٫مڀً   خٿًنيد، خٿٍ  من ؤؿڀً َِٶ خِنٔدن خٿ٬ٸځ. بنً 

يُه لا  ٌبلى ؿدنووس ريوودن مټدنووص خٿ٬ٸووځ   خٿشرووي٬ص خِٓوولاميص كوودٌپ  ؤن  ياٻووً ٫وولى ؤن خٿ٬ٸووځ بمٴوو
روودٿٍك ، ٻوولٌ ٓووڀ٥  خٿ٠ووٍء ٫وولى ٿووً ؤن يٍٛووځ خِنٔوودن بلى خٿيووًٲ خلما٘ووٍي يٌن خلآووظ٬دنص   يْټوون 
خَش خٿ٬ٸځ. ٷ٠يص  خٍر٥ ِي   بكظيدؾ خٿ٬ٸځ بلى خٿٍك  ٌمد ط٬٠ً خٿشري٬ص خِٓلاميص من خٿ٠

 مڀوٜدض خٿزلٍغ ردٿڀٰص خٿ٬ُريص
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ؤٌٳٍپ خٿٸٍَ خٿ٬دلميص""مڀوٝ رلؽ:    ؤٓزدذ ٬ٍٛي 

لاٗووٽ ؤن ٿڀا٨وودڂ خٿووًٌلي  طووإػير ٫ميووٹ ٫وولى خٿٔيدٓوودض خٿودَؿيووص ٿڀووًٌپ ، ٿووٍخ ط٠وو٭ خٿووًٌپ 
مِاوص، ٿوكي طوظمټن مون  خٿلٜوٍپ ‎ ‎ٌٳوٹ مٸظ٠ويدض  خٿا٨ودڂ خٿ٬ودلم ٓيدٓودطيد خٿودَؿيوص  يٌمد    ٻوځ خلأ
خ٫ُودش  خٿا٨ودڂ خٿ٬وودلم   ٫ولى  خٌٿٍٛوٍپ بٿييود. ٻولٌ ؤنيوود  ط٠و٤ُ   ر٬و١ خلأكيودن بلى م ؤىوًخٳيد خٿ٣ٍايوص 
  ٓيدٓدطيد خٿًخهڀيص ٻٍٿٽ.   
لم   ريووًىد كي طلٸووٹ ٻوولٌ ؤن  خٿٸووٍَ خٿ٬دلميووص طلوودٌپ ؤن طټووٍن مٸدٿيووً خٿووظلټم    خٿا٨وودڂ خٿ٬وود  

ٌىٍخ من ؤىم ؤٓزدذ خٿظادٳٕ روين طڀوٽ خٿٸوٍَ ٌ يواي  ىوٍخ خٿظاودٳٕ بلى رخ٪ يخثوم  ريايود، ٌ  ؤىًخٳيد، 
هَوُ، ٻولٌ ؤنوً يوٍي  ٫ولى خلموًَ خٿز٬يوً   ياظف ٫ن  ٌٿٽ ط٬د٧م ؤػُ ر١٬ طڀٽ خٿٸٍَ ٌ طٸڀٝ ؤػُ خٿوز١٬ خ

ؤٌٳٍپ  ٷٍَ  ٫دلميص ؤهَُ. بلى    ٧يٍَ ٷٍَ ٫دلميص ؿًيًش 
ؤٌٳٍپ خٿٸٍَ خٿ٬دلميص. ٿًٌ ىٍخ خٿزلؽ، م٭ خٿبىٻيّ ٫لى ؤٓزدذ ٬ٍٛي    ٻځ ىٍخ يظاد

خُمص خٿظإهير   ؤيخء خلأٷٔد٢ خٿزاټيص" مڀوٝ رلؽ:    "ٯ

شَ،  خٌلم٬وودملاض خلمدٿيووص موون ؤىووم موود يظميووّ رووً خِنٔوودن ٫وولى ٌؿووً خلم٬مووٍ بن خٿ٬لاٷوودض خِؿظل٫ٌيووص 
خٍء ٻدنع مشر٫ٌص ؤٌ ٯير مشر٫ٌص، ٳيوٍخ ىوٍ لأنً ملس لمٜڀلظً ٌي٬ِٔ ٿڀلٍٜپ ٫ڀييد ٌٌٿٽ  ييوًن  ، ٓ

  خِنٔدن ماٍ خٿٸًڂ.
ٿووٍخ ؿوودءض خٿشرووي٬ص خِٓوولاميص ٿيووا٨م ط٬دمووځ خِنٔوودن ريووٍخ خٿ٘ووإن ٌييووٍذ ييًنووً   خٿلٜووٍپ 

يُيص ٻدنع ؤڂ بؿظل٫ٌيوص.  ٫لى  خ٫ًٍ طلټم خلم٬دملاض خلمدٿيص، ٳ ٳ٬ولى  خلمٜڀلص خلمدٿيص، ٳ٬ٍٟع ٍٟخر٥ ٌٷ
يُ  ىِود ب٤٫ودء  خٿ٬ٜيً خٿٴ خُء مون ؤرُ خٿوًين، ٻولٌ  شر٪ خِٓلاڂ خٿ٬ًيً من خٿ٤ُٶ من ؤؿوځ مٔود٫ًش خٿٴٸو

خٍپ من خٿـمٍي. خ٫ٍد من خلم٬دملاض خلمدٿيص من ؤؿځ خٿلٴد٦ ٫لى خلأم   شر٪ ٿڀـظم٭ ؤن
ٌ  خٿٴوووبىش خلأهووويرش ط٤وووٍَ خٿا٨ووودڂ خلمووودلي   خٿ٬ووودلم، طلًيوووًخ ٳووويلٌ يظ٬ڀوووٹ را٨ووودڂ خٿزاوووٍٺ 

شُ ؤهوَُ ىوٍ خلمدٿيص خ خٌلمآٔدض  لأهَُ. ٌم٭ خٿظ٤ٍَ خٿيدثځ   خلم٬دملاض خلمدٿيص ردض ييًن خِنٔودن مو
ٿڀلٍٜپ ٫لى خلماٴ٬ص خلمدٿيص، مايد خٿظإهير   ؤيخء خٿًيٍن، ٌيظم طُٰيم  من يظإهُ   ؤيخء يياوً،  خٿ٬ٔ  

ڂُ، ؤڂ ؤنيد ٌٓيڀص مشر٫ٌص ٿڀزاوٍٺ ٌ ٿڀمآٔودض خلمدٿ مد  خُمص ىځ ى  "َرد" مل ٿڀلٜوٍپ  يوص كټم ىٍه خٿٰ
  ٫لى ييٍنيد خلمٔظلٸص  ىٍخ مد يادٷً٘ ىٍخ خلمٸدپ.

  "خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ  ٌ ؤىميظً"مڀوٝ رلؽ: 

آٌٿً ٌٛلزً ٌمن طز٬يم بلى يٍڂ خٿًين ٌر٬ً خٌٿٔلاڂ ٫لى من لانز  ر٬ًه  خٌٿٜلاش   ‎:‎خٿلمً لله ٌكًه 
ملمووً ٛوولى الله  ٳووةن موون ؤ٨٫ووم خٿ٬ڀووٍڂ خٿظوو  رٳووع بٿيووً  خٿيمووم، ٫ڀووم ٻظوودذ الله خلماووّپ ٫وولى

ٌٓڀم، بٌ ىٍ ٻلاڂ الله خٿٍ  لا يإطيً خٿزد٣ځ مون روين يًيوً ٌلا مون هڀٴوً طاّيوځ مون كټيووم كميوً،  ٫ڀيً 
ٿٌيوم   طاودٌپ ىوٍخ خٿ٬ڀوم  ؤٓودٿيس ٫وًش؛  ٌمن  ىاد خؿظم٬ع ٻڀموص ٫ڀولٌء خلأموص ٫ولى خٿ٬اديوص رظٴٔويره، 
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لؼاوود   ىووٍخ خلمٸوودپ. رووًؤند رزيوودن ٌىووٍخ خٿڀووٍن موون خٿظٴٔووير ىووٍ مـوودپ ر‎ ‎خٿظٴٔووير خلمٍٟوو٫ٍ  مايوود 
خٍن  ط٬ُيووٵ  ٻٌيووٵ مووُ ىووٍخ خٿڀووٍن خلأىووم موون ؤٿوو خُكڀووً خٿظدَيويووص،  خٿظٴٔووير خلمٍٟوو٫ٍ ، ػووم ن٘ووإطً ٌم
خُكځ موظڀٴص، م٭ طٔڀي٥ خٿ٠ٍء ٫لى ؤٓزدذ ن٘إطً. خٿظٴٔير    بم

ؤٌٓدٿيس خٿ٬ڀلٌء ٳيً م٭ ٌٻُ خِكظيدؾ ٿټځ نٍ٪ خٍ٪ خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ   ٷُاد بلى ؤن   ٌمـدٿً. ٻلٌ ط٤
ٿٌيم ٿڀظٴٔووير خلمٍٟوو٫ٍ ،  بلى     خٌلمٴسرووين   طاوود ٻوولٌ طووم طٔووڀي٥ خٿ٠ووٍء ٫وولى ماوودىف خٿ٬ڀوولٌء 

خٌٿټظووس خلميمووص خٿظوو  ؤٿٴووع   ىووٍخ خٿٜووًي.  ٌ خلمٸوودپ بمـم٫ٍووً يووًٌَ كووٍپ  ؿدنووس  ٌٻووُ خلماٿٴوودض 
مّن بلى خٿظٴٔير خلم٫ٍٍٟ . بكظيدؾ    خٿادْ   ىٍخ خٿ

خَٓص كٍپ ٌٟ٭ خٿ مڀوٝ رلؽ:    ّلاِپ   ؤٳٰدنٔظدن""ي

ط٘ووير خلأرلوودغ خٿ٬ڀميووص بلى ؤن م٨٬ووم خٿووّلاِپ طلووًغ ٫اووً موود ط٬ڀووٍ ٛووٴيلص طټظٍنيووص ٛوووُيص   
ٻُووص خٿادطـووص  ٷشروو  ٻُووص آنيووص، ٌيلووًغ خٛوو٤ټدٺ ريووايلٌ، كيووؽ  طوواي  خٿل خلأَٞ ٫وولى ؤهووَُ نظيـووص ك
نَيص   ٷٍش ىدثڀص   ٫ن  ٻُص خ . ٌ طاظف  ىٍه خٿل ٺُ خلأَٞ ٓو٤م  ٌطلًغ  مٍؿدض ٷٍيص    خلا٤ٛټدٺ  بلى طل

يص.   خٌٿظ  طظلاشى    ٌٷع ٷٜير ٫بر خٿٸشرش خلأَٟ  ،   خلأَٞ
خٍِن خٿوٍ   ، ٌ يوظځ خٿظو خِض ٫لى ٤ٓم خلأَٞ خّ ىَد طاي  طڀٽ خلمٍؿدض خٿٸٍيص   كًٌغ خىظ ىوٍ  رًٌ

خَُ خلمزد ، ٌطٴٸً مٸدٌمظيد مٸدرځ ٷٍش خٿّلاِپ.   ؤٓدْ خٓظٸ
خٍؿوً ِلاِپ ٗوًيًش من ٍٓء خٿل٩، ٳةن ؤٳٰدنٔوظدن  ط خّلي ه٤وير، ٌ مون ىاود ٳيو  ط ٿِو خّڂ  ٸو٭   كو

شَ خَٓيٍيص    ٻځ  خٌٿٸَُ،  ٌى  طٸ٭ ٥ٌٓ خٿٸد خٌكد ٻؼيرش بلى ؿدنس يمدَ خٿزيٍض  خٿييټوځ  ٫دڂ ٌ طوسر ؤَ
خٌٿظ   بيظوً، رٔوزس خٛو٤ًخڂ خٿٜوٴدثم خٿظټظٍنيوص، بلى  خّڂ خٿّلاِپ   ؿزدپ ىلٌٿيد،  مٔودكدض   خٿا٥٘ ٿل

آٌٓيد.ٻزيرش رين خ ؤٌٌٌَرد  شُ خٿ٬ُريص  خٌٿـّي   ٿياً 
ٌموون ىاوود لا رووً ٌ ؤن طاهووٍ مووود٣ُ خٿووّلاِپ ر٬ووين خلا٫ظزوودَ ٫اووً خهظيوودَ مٍٷوو٭ ٿظٜووميم ٌب٫ووديش 

خُٳٸيد    ؤٳٰدنٔظدن.  رادء    خلمـم٬دض خٿٔټايص  ٌ م
خٌٿو٤وو٥  خّپ،  ٿّوو خّپ   ؤٳٰدنٔووظدن" طزلووؽ ٫وون مووود٣ُ خٿ ٿّ خٍن"خٿ ٷَووص خٿظوو  ىوو  ر٬اوو ىووٍه خٿٍ

خَض موظڀٴوص  ٫اوً بهظيودَ مٍٷو٭ ٿظٜوميم خلأرايوص  ٌب٫وديش راودء  خلمٔظٸزڀيص  خَٓوص هيود خٍؿيظيود، مو٭ ي لم
  خٿٔټايص. خلمـم٬دض 

شَ خٿـم٬يص مڀوٝ رلؽ: "  "خلمٴيٍڂ خِٓلام  ٿلإيخ

بن خٿظلٸيٹ خٿ٬ڀم  خٿٔدلم خٿزاودء يٍٛوځ خٿزدكوؽ بلى م٬ڀٍمودض ؿًيوًش   خلمـودلاض خلموظڀٴوص، لا 
پ خٿظاميووص خِٷظٜوودييص ٌطټادٿٍؿيوود ٌٯوويرىلٌ. ٻووٍخ ئوو٬ِ خٿزدكووؽ موون هوولاپ ؤ  طلٸيووٹ   مـوود ٓوويلٌ 

خٍؿيً خلمـظم٭ من خلم٘دٻځ. خٿٍٍٛپ    بلى كڀٍپ ندٳ٬ص ٿټځ مد  ي
شَ خٿٴُيووٹ،  ٿٌاوود ؤن  نـووً ؤؿٍرووص ٿووز١٬ خلأٓووجڀص خلم٤ٌُكووص ر٘ووإن مٴيووٍڂ بيخ   ىووٍخ خٿزلووؽ كد

  خٿشر٪   ىٍخ خٿ٘إن. ؤ٣ٌُ 



 

 

 146 

 

م٧ٍٴوود، خٿاٸوود٢ خِؿدريووص  253ٍ  ىووٍ   خلأٓوودْ مٔووم  ميووًخ  ٗوودَٺ ٳيووً ٌنوودٷٙ خٿزلووؽ، خٿوو
خُه خلمظوٍٜٜن كٍپ خٿٸ٠يص   ٍٟء خٿشري٬ص  خٿظ   خِٓولاميص.  طٔزس    طلٔن خٿٍٟ٭ خِيخَ ، ٌمد ي

مايوود    ٌهڀوٝ خلمٸوودپ بلى ؤن خٿووًين خِٓوولام  يٸوًڂ بٷبىخكوودض ٌيلووًي ٟووٍخر٥ لا روً موون خِٓووظٴديش 
شَ، ٌىٍ ؤٌٛلدذ خلأ٫لٌپ . خِيخ ٳُدىيص ٿڀم٧ٍٴين   خٌٿ   مد ياظف ٫ايد خٿظ٤ٍيُ خٿًخثم 

خٌلمظ٤ٍٓص    مڀوٝ رلؽ:  شَ طلٸيٹ خٿ٫ًم خلمدلي ٿڀشرٻدض خٿٰٜيرش  "وٌ
  ؤٳٰدنٔظدن"

خٌلمظ٤ٍٓص شريلص كيٍيص ٌميمص  لاٷظٜدي ؤ  رڀً  مون رڀوًخن خٿ٬ودلم،  ٫ولاٌش  ط٬ظبر خٿشرٻدض خٿٰٜيرش 
ٌي٬ظوبر ٌٿوٽ  خلمـدلاض خٿظ  طٍٳُ بمټدنيدض بيـدي ٳُٚ ٻؼويرش ٿڀ٬موځ   خٿزڀوً، ٫لى ٌٿٽ، ٳي  من ؤىم 

خِ ٻزيرخ ٌهدٛص    ٧ځ خنظ٘دَ  خٿز٤دٿص رين خٿ٘زدذ خٿظ   ي٬د  مايد ٻځ يٌپ   شَ ؤٌ ؤهوَُ.  بنـد خٿ٬دلم ٛوٍ
لـوم، ىو   خٿٜوٰيرش ٌمظٍٓو٤ص خٿ ٿٍخ ٳدٿًٌپ خٿًخ٫مص ٿا٫لٌپ  خٿظـدَيص خٿٜوٰيرش، ٌ خلم٘وـ٬ص  ٿڀشروٻدض 

خَ ىدثلا   خٿٸ٤د٪ خلاٷظٜدي ، ٫ټٕ  ٌٿٽ يظإػُ خلاٷظٜودي ٓوڀزد    ر٬و١ خٿوًٌپ  طټٔس ِهلًٌ ٻزيرخ ٌط٤ٍ
  خٌلمظ٤ٍٓص. خلأهَُ رٔزس ٬ٟٵ ن٘د٢ خٿشرٻدض خٿٰٜيرش 

خَُ طڀوٽ خٿشروٻدض   ٫مڀيود يـوس ٳيميود ِيـودي كڀوٍپ كٸيٸيوص  ٌىادٺ ؤمٍَ طٍؿً طيًيوًخ لآوظم
خٌلمظٍٓو٤ص، لا ٓويلٌ   رڀوً مؼوځ ؤٳٰدنٔوظدن، كيوؽ من ؤؿځ رٸودء ٌط٤وٍ ٿيد  يُ طڀوٽ خٿشروٻدض خٿٜوٰيرش 
ٿٌص  ؤن  خٌٿلټٍمووص مٔووا وٻدض ٫ًيووًش ٌمظا٫ٍووص خلأٗووټدپ،  خٌٿظلووًيدض   ٌؿووً طڀووٽ خٿشرو خٿظيًيووًخض 
ٿٌيص مزدشرش. ٫ن    م٬دٿـظيد مٔا

خٌلمظٍٓووو٤ص    شَ ي٫وووم خٿشروووٻدض خٿٜوووٰيرش  خُء ىوووٍخ خٿزلوووؽ خلميوووًخ  كوووٍپ وٌ ٿٸوووً طوووم بؿووو
شَ  ٳٰدنٔظدن. ؤ  ن ٗوٜود لآوظټلٌپ ىوٍخ خٿزلوؽآ ٌ ٷوً ؤيوً خٿـميو٭ وٌ ٌٗدَٺ   خلمٔوم مدثوص ٫ٌشروٌ

خَٓووص ؤن  بيٍيووځ  خٌلمظٍٓوو٤ص   خٿزڀووً ، كيووؽ ب٫ظٸووً ؿميوو٭ خلم٘ووبىٻين   خٿً وٻدض خٿٜووٰيرش  خٿشرو
ٷّظووً خٿلووٌُذ، ٌموود نـووم ٫ايوود  بيٍيووځ  خٌلمظٍٓوو٤ص وٌَ  ِٷظٜوودي رلاينوود خٿووٍ   م خٿشرووٻدض خٿٜووٰيرش 

  خٿٍيلاض. ن م

ٷِظٜدي "مڀوٝ رلؽ:  خٌلمظ٤ٍٓص   خٿامٍ خ   "ؤػُ خٿشرٻدض خٿٰٜيرش 

ٿٌوص  خٍمځ ط٤ٍيُ ٌطلٔين خٿٍٟ٭ خلاٷظٜدي    ؤيص ي خٌلمظ٤ٍٓص من ؤىم ٫ مون  بن خلم٘دَي٭ خٿٰٜيرش 
خَيض خٿٍٍٛپ بلى نمٍ خٷظٜودي   خٍ بٌخ ؤ خٌٿزڀًخن خلأٷځ نم پ يـوس  ٫ود يٌپ خٿ٬دلم. ٻلٌ ؤن خٿزڀًخن خلمظٸًمص  

خٿشروٻدض خٿٜوٰيرش  ٫ڀييد  ؤن ط٬مځ  ٫لى طٍٓي٭ خٿزايص خٿظلظيص خٿزشريص،  ٻلٌ ؤنً ئظ٫ً  طلٔين كدٿص 
شَ ٯوير ‎ ‎ خٌلمظ٤ٍٓص. شَ ٫لى خلآظٴديش من خٿظـود خٿُرليوص شري٤وص ؤن طټوٍن  بم٬اِ آهُ بن خٿًٌپ طټٍن ٷدي

خَض  ٌهڀوٹ  ٳ٬دٿص   بن٘دء ٌطٍٓوي٭ خٿزايوص خٿظلظيوص، مو٭ ٌؿوٍي خٿٸوٍَ خٿزشرويص خٌلميود يَ خٿزشرويص  خٍ خلمو
ىَد  طُس ؤمٍ خٌٿظوٜٜدض. ٻلٌ ؤن خٿًٌپ خٿادميص ٫ڀييد ؤن ط وص ٿظٍَيوً  ؤٻوبر  خٌٿٴاٍن  خٿًخهڀيوص ٌطظويم خٿٴُٛ

ص ٿا٘د٢ خٿشرٻدض  خٌلمظ٤ٍٓص. ٷًَ من خلماظـدض، ٌىٍخ مد ٓيظيم خٿٴُٛ   خٿٰٜيرش 



 

 

 147 

 

خٌلمظٍٓوو٤ص  وٻدض خٿٜووٰيرش    خٿظاميووص خِٷظٜوودييص ٌٷماوود يظلووًغ ىووٍخ خلمٸوودپ كووٍپ طووإػير خٿشرو
ٗووووٝ مووون خٿ٬ووودمڀين   خلم٘ووودَي٭ ٌهوووبرخء خِٷظٜووودي  333ردلمٔوووم خلميوووًخ  ٗووودَٺ ٳيوووً  ٳيوووً 

  خلم٬ي٘يص. خٌٿلدٿص 
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Preface 

الحمد لله رب العلمین والصلاة والسلام علی سید الأنبیاء والمرسلین و علی آله  و صحهحا   صعمعهین  

 .و عد

Salam University is publishing this issue of the ‚Salam Journal‛ at a time 

when the entire world and Afghanistan in particular are facing challenges 

in dealing efficiently with the threats brought forward by Covid 19. This 

global coronavirus pandemic has had profound economic impact on 

world economies. Afghanistan’s already weak economy too has incurred 

many irreversible losses and is struggling with the even rising economic 

challenges. Since the start of the outbreak, institutions of higher 

education like us and others have also been through significant 

challenges. The administrative personnel, teachers and students have all 

been through the posed challenges. Many people including our staff at 

Salam University lost their close relatives and faced financial hardship.  

May Almighty Allah forgive all those who passed away! 

When the cabinet of the Islamic republic of Afghanistan decided to 

introduce online teaching in the institutes of higher education and 

schools during the spreading wave of Covid-19, universities and schools 

could not rise efficiently to the challenges of online teaching in 

comparison to the rest of the world and our neighboring countries. 

Despite these challenges, the majority of private universities worked 

tirelessly to take firm steps to overcome these hurdles and find an 

efficient approach to delivering online learning. With all the efforts made 

by these institutions, there were still challenges that the government 

could have cooperatively engineered and come up with solutions.  

One of these problems was the lack of an established E-learning 

infrastructure in Afghanistan. When the students were asked to 

participate in online classes, they complained about the slow speed and 

lack of internet outside Kabul and in the provinces too. While the world is 

slowly beginning to use (5-G) fifth generation of technology standard, the 

existing network in Afghanistan is (2-G) second generation technology 
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standard. This present internet network infrastructure cannot provide the 

required speed for online teaching to efficiently fulfill the needs of 

students. In addition to the slow speed of the internet, the billing prices 

were also higher in contrast to the neighboring countries leaving students 

unable to bear the high billing costs even in areas of coverage.  

 

Another issue that overwhelmed students in online courses was their 

unfamiliarity with computers. Many students showed complete 

unfamiliarity with computers when they were asked to participate in 

online classes. The third problem was the lack of legislation governing E-

learning in the country’s constitution. This had put the ministry of higher 

education under immense pressure too. Also, the lack of trust between 

state owned universities, private universities and the ministry of higher 

education (the governing body) was another issue that rose as a result. 

 

The Ministry of Higher Education wanted to implement their own 

approach to E-Learning equally in all universities and insisted that all 

universities should pursue their recommended program (HELMS). The 

decision of the Ministry of Higher Education highlighted that the 

universities were not able to individually create a standard E-Learning 

mechanism in time but unfortunately did not consider the various 

potential levels of intellectual assets and technical facilities that different 

universities possess. With the resources that private universities had in 

hand, they could offer a relatively more efficient E-Learning system LMS. 

The ministry continued to insist with their system to be implemented in 

the face of disagreement from private universities. This resulted in 

leaving the private universities in a state of confusion for a considerable 

length of time.   

Based on the Arabic quote that states: ( ربّ ضاررّ  ارعةا) nothing is better 

than a destructive accident which is followed by benefits. If we put our 

efforts together in order to overcome the problems that are caused by 

Covid-19, it will lead us to finding more efficient and permanent solutions 

to our challenges that would have not been noticed otherwise. It will also 
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raise Afghanistan to a more competitive educational platform regionally. 

Failing to search and find the right solutions to our weaknesses in the 

educational system will only increase our challenges in the future.  

Looking forward, if we want Afghanistan to be competitive in the region 

in terms of educational standards and facilities, we should find 

standardized solutions for the aforementioned issues. We believe in 

supporting and upgrading our IT infrastructure and should do so by 

inviting interested investors in the IT sector. We need to provide 

incentives and convince the investors to expand their investments not 

only in the infrastructure of telecommunication sector but all other 

frameworks and systems of our society. Similarly, the government should 

invest in the telecommunication sector by empowering the hardware 

systems, software systems, network systems and other facilities. The 

government should also focus on providing and monitoring fast and 

accessible internet with reasonable prices so that the teachers and 

students can afford to use these services. The ministry of education 

should consider introducing Information and Communication 

Technology to schooling system from an early age so that the students 

become computer friendly and also benefit from the pool of educational 

resources.  

 

While a focused approach is needed for the above challenges, this edition 

of the scholarly magazine of Salam University is published after United 

States and Islamic Tehreek-e-Taliban signed an agreement to end the war 

in Afghanistan on 29 February 2020. Under the agreement that was 

signed in Doha, the Afghan government and The Islamic Tehreek-e-

Taliban will release each other’s prisoners and this will be followed by 

intra Afghan peace talks within 10 days bringing the saddening misery of 

the people of Afghanistan to an end. However; several months have 

passed since the agreement was signed, there is still no hope for 

negotiations between the Afghan sides. Whenever a window of 

opportunity and hope opens for our suffering nation, an excuse is made 

and the talks get postponed. As a result of this, our nation loses hundreds 
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of young lives every day and sadly whoever speaks out in support of 

peace is mysteriously assassinated. 

As the gloomy tragedy of our nation continues, our scholars have also 

become victims of targeted assassinations since few months now. Dr. 

Abdul Baqi Amin a lecturer in the department of Islamic Law and 

Jurisprudence at Salam University is a sad reality of this chain of targeted 

assassinations. He was an informed writer, a committed scholar and an 

internationally renowned figure. Salam University considers his 

martyrdom an irreparable loss for our country and a huge loss of 

intellectual wealth for students of higher education. We call on the 

government that his killers are brought to justice as soon as possible. 

The continuation of war has its devastating impact on all aspects of our 

society particularly on the educational institutions. In stark contrast, 

peace is recognized as catalyst for the development and progress of 

educational institutions and all other functioning mechanisms of a 

society. We call on all sides involved in the conflict to stand firm against 

all the hurdles that become obstacles for intra Afghan talks and dialogue 

for peace building and to hold firmly to the rope of Allah all together and 

do not become divided. We would like the peace talks to start soon and 

request all sides to stand as a firm and united structure against all 

external and internal spoilers. We hope this will create the suitable 

environment for education, research and intellectual growth in our 

country and our nation too as other nations can embark on its journey of 

peace and security and become actively involved in the development of 

worldly human capital.  

 

Before we look into and briefly discuss the topics of this magazine, we 

would like to bring to your attention some of the key goals of Salam 

University in the coming years. 

 Fulfilling students’ educational needs, the expansion and 

development of research papers are at the forefront of our 

priorities at Salam University  
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 Creating equal development opportunities for all departments 

and its personnel so they can play a positive role in the society 

and can contribute with practical achievements  

 To further standardize the university, pay more attention to the 

quality and nature of our services and to strengthen the financial 

resources of the university are also at the top of our list 

 To foster and train professional role models and leading 

personalities to bring positive changes and better serve our well-

deserved war torn society 

To achieve our goals, Salam University has extensive and well detailed 

plans in place. Its magazine that is printed every semester to create 

development and research opportunities is an example of this. The first 

research paper in this edition of the magazine explores ‚Network 

Marketing from the Perspective of Sharia‛ led and conducted by the 

respected Chancellor of Salam University Dr. Misbahullah Abdul Baqi. The 

author investigates and examines marketing in the light of Islam to find 

out what aspects of marketing contradict the principles of Islam and what 

aspects of marketing agree. This research paper is virtually the most 

recent and exclusive peace of written work on this topic.  

 

The second research paper evaluates ‚Wisdom and its place in Islam‛ and 

is written by the Vice Chancellor for Academic Affairs at Salam University, 

Dr. Mohammad Ismail Labib Balkhi. The writer explores the place of 

wisdom in Islam to establish that wisdom does not contradict with 

Islamic Sharia. Rather, both wisdom and Sharia together reveal the route 

of prosperity for humans and their mission in this world in the light of 

their obligations.  

The third research paper elaborates ‚Why and how do superpowers 

replace each other?‛ and is written by Allamuddin Asir, lecturer at the 

faculty of Law and Political Science, Salam University.  This paper 

attempts to investigate the rise and fall of superpowers with their 

similarities and differences. This study incorporates the views and 

opinions of mainly American scholars in the field of political science on 
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the shift of power from west to east and the demise of America as a 

superpower. This study does not believe in the present structure of 

United Nations and identifies one or few countries in the commanding 

position are not acceptable for other nations. Similarly, the findings put 

emphasize on the existence, importance and role of United Nations and 

suggests that it should be led and governed by regional or international 

organizations free from the interference and influence of any country. 

The fourth research study looks into the ‚Penalty for Late Bank 

Installments‛. This paper is written by Ahmad Samadi, dean and lecturer 

of the faculty of Law and Political Science at Salam University. This study 

seeks to address this modern-day complex issue in Afghanistan and 

identifies the needs for the solutions of late payments and bank 

guarantees simultaneously. The researcher believes there is no evidence 

of previously conducted inclusive research that includes unified 

jurisprudential views and the constitution has also remained silent so far. 

The fifth piece of writing ‚The introduction, importance and approach of 

Muzoee Tafseer‛ is written by Dr. Fasihulah Abdul Baqi, lecturer in the 

department of postgraduate studies at Salam University. The author first 

elaborates the introduction of Muzoee Tafseer and then discusses the 

origin, its historical stages and the causes of its origin.  

The sixth article analyses the ‚The Study of Earthquakes in Afghanistan‛. 

The study is conducted by Ahmed Seyar Naikkhwa, a lecturer in the 

Faculty of Engineering at Salam University. The study seeks to address 

the dangers of earthquakes in Afghanistan and its countermeasures. The 

author claims that, according to scientific beliefs, most earthquakes take 

place when two hard layers of the earth are affected by the movement of 

one another, which causes the earth's surface to move or break apart. 

This movement is due to the release of strong energy and the production 

of vast waves in the earth's crust, which in a short period of time are 

scattered all over the earth's crust. The above-mentioned waves cause 

severe tremors on the ground surface which form the basis or rules for 

the analysis and sustainability of structures against the ground forces.  



 

7 

The seventh research paper explores ‚Islamic Concept of Team 

Management‛ and is written by Mr. Mohammad Qasim Ayaz, lecturer in 

the faculty of Economics at Salam University. This study attempts to 

address solutions to the present challenges of management in the light of 

Islamic teachings and principals. The author of this piece of academic 

research has attempted to explore management concepts that can inject 

efficiency into managing organizations under the sacred teachings of 

Islam.  

 

 The eighth research study looks into the "Impact of Small and Medium 

size Enterprises on Economic Growth" and is written by respected 

lecturer Adeel Sabir, this article examines the impact of small and 

medium size enterprises on the overall economic growth. The author 

conducted a field survey in which 300 organizational employees and 

economists took part. In general, the researcher seeks to prove that small 

and medium size companies play an important role in improving the 

economic growth of a country. 

The ninth research paper conducts ‚An Investigation to Understand the 

Need for Financing Small and Medium size Enterprise in Afghanistan". 

This study is written by Mr. Ashfaq Khan an esteemed lecturer in the 

faculty of economics at Salam University. The respected researcher 

believes that small and medium size enterprises are vital, equally 

important and an inevitable part of every economy. The author addresses 

that countries which support small and medium size enterprises are 

witnessing rapid economic growth.  

The above academic work is the result of sincere contributions, critical 

and analytical thinking of our researchers. The authors believe in the 

accuracy of data but do not rule out human errors on their part. Also, the 

management and our valuable researchers would like our respected 

readers to read our published research papers and share their critique 

and feedback with us. 

The management would like to extend its sincere gratitude and 

acknowledges the support, dedication and hard work of our researchers. 



 

8 

We wish them more success in this field and seek rewards for their 

present contributions. 

 

 

 ومن الله توفیق
Editorial Board of Salam Journal  
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How Team Management Influences Organizational 

Welfare: Islamic Perception 

Mohammad Qasim Ayaz 

Lecturer, Salam University, Management Science Department 

mohammadqasimayaz@gmail.com 

 

Purpose:  

Study on hand undertaken here discusses the effect of the Islamic 

concept of team management and its relations with social welfare 

considering ten different private sector organizations in Kabul, 

Afghanistan. 

Population / Sampling: 

For current study 20 private organizations were selected among which 

250 employees participated to provide answer to the adopted 

questionnaire, there is no missing and data collected from entire selected 

sample size of the study.  

Findings and Research Contribution: 

The primary objective of the study was to assess the influence of Islamic 

concept of team management and its influence on social welfare in 

Afghanistan. The findings of this research study contribute by having 

huge implications in both business and academic arena. 

Recommendation: 

Since the analysis has found the positive relationship between the both 

variables such as the Islamic Concept of Team Management 

(Independent) and the Social Welfare (Dependent). Furthermore, the 

study model was found statically fit. It is highly suggested for the 

organization management to give more involvement to the employees 
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while making all level decisions because the involvement of the 

employees in decision making will enable the organization to become 

more productive and market driven. 

Key Words: 

Islam, Team Management, Organizational Welfare 

Introduction  

This research is conducted to explain the Islamic concept of team 

management and its impact and relationship with organizational welfare 

especially to the employees working in the different organizations in 

Afghanistan context, and to elaborate that the best team management 

and team building practices will be found through implementation of the 

Islamic way of management principles. This research project also 

discusses the ways a good team management is possible and how can an 

organization have a good team building and team working spirit which 

lead the organization to achieve its objectives. The experiences have 

shown that those organizations and working environments where there is 

no sense and concept of team working and team working management, 

those organizations have encountered tremendous problems which 

eventually had severe and unprecedented negative impact on the 

organization overall objectives, the ultimately the concerned 

organization was not at the position to attain and reach to its expected 

goals.  

Therefore, in order to avoid such unfavorable impacts in the 

organizations and working to maintain a sound team management spirit 

to contribute positively into the success and objectives of the 

organization, a positive team management principles and practices is 

required to be introduced, and such principles and ways are better 

explained by Islam and has always insisted on team and group working 

concepts. Team management or team work is an important part of every 

organization’s functions which greatly contributes to the success and 

failure of the organization’s ultimate goals and objectives. A group 

alludes to a particular kind of bunch whose individuals are collectively 
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responsible for accomplishing common destinations and showing 

agreeable state of mind, it may be a group of people with a common 

reason, centered and joined together to attain particular assignments or 

set of goals, as such, groups are imperative determinants of corporate 

victory, group victory does not begin with comes about but instep begins 

with building of an viable group that can convey on its guarantee. Most of 

the issues group experience are unsurprising and preventable, way better 

group[ execution comes approximately when individuals are invigorated 

to do their job superior for case they see after their clients in distant 

better, higher, stronger and improved in a way and illuminate issues in 

better ways this can be optional behavior within the sense that workers 

grant and can take absent participation and exertion to go the additional 

mile one they have meet the lease measure of the performance. 

Problem Statement  

This study attempts to explore the understanding of Islamic team 

management and general management concepts and practices, and its 

implication in the organizational environment, because in the 

contemporary era in majority of the Afghanistan based organizations 

(national and International) the western style of management is 

practiced and Islam is considered as not focusing or having team 

management spirit and other management principles and values to be 

applied, at the result of which normally lots of problems emerge in the 

organizations. Therefore, this research is conducted to elaborate the 

importance and principles advised by Islam to be implemented in the 

organizations and its impact on the welfare and its consequences in the 

organization, especially in Afghanistan based organization where 95% of 

the labor force is Muslims. 

Research Questions:  

1. Is there any relationship between Islamic concept of team 

management and organizational welfare?  
2. How team management concept influence social welfare within an 

organization in Afghanistan? 
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Research Objectives  

This research aims to familiarize the people working in the different 

organizations especially in the Afghanistan context the importance of the 

team management in Islam and principles Islam has introduced for 

Muslim which lead them to success in their carrier and achievements of 

the organizations to their goals, and also which create a pleasant working 

environment, and to describe how Islamic style of management effect the 

organization and its environment. Based on research the followings are 

some specific objectives of the study:  

1. The extent to which team management support organizational 

performance.  
2. The extent to understand the relationship between Islamic concept of 

team management and organization welfare. 

Significance of the Study 

Academic Significance 

This study describes that how important is the understanding of Islamic 

way of team management in difference circumstances and contexts 

especially in Afghanistan, and what Islam has introduced in this field to 

apply and how to apply them? This also increases the awareness level 

concerning the Islamic management style in organizations especially for 

those having less knowledge in the area of Islamic way of team 

management. 

Industrial Significance  

This also will help to inform the Muslim mangers the impact of Islamic 

team management principles on both organization and employees and 

the practical implication for it, in order to reduce the current existing 

organization problems most of which are related to luck to sound team 

management. 

 

 

 



 

13 

Research Hypothesis 

 H1: There is significantly positive relationship between Islamic 
concept of team management and organization welfare. 

 H2: There is no significant relationship between Islamic concept 
of team management and organization welfare. 

Literature Review 

Management in Islamic Context  

Human being is naturally a social creature and his social life results from 

his nature, and an important part of human prosperity depends on 

fulfilling his social and natural needs. One of the pillars of social life is the 

team management which settles the shared and different interests of 

human beings. The difference between the world of humanity and 

animalism clarifies the necessity of team management in the social life of 

human beings (berenji, 1993). Study and research in human life also 

proves the necessity of the team management, because from the 

beginning till now, wherever some people gather, the need for a good 

team and management of it is at the top of their agenda. It can be found 

this meaning in the Holy Quran (Sura Anbia, Verse#73) which says ‚we 

made them leaders who guided people by our order and we have inspired 

them to do good deeds‛. (Afjehee, 1993) 

This verse clearly indicates the establishment of team and responsibility 

of a leader in a team, and such indication are also mentioned by The 

Prophet (PBUH) in (Sahih Bukhari# 7138 and Sahih Muslim# 1829) which 

states:‛Nothing is permissible for three people who are together unless 

they make one of themselves chief.‛ And also says that ‚All of you are 

guardian and responsible for your subjects‛. (Musharraf Javadi, 2012) In 

these two hadiths The Prophet (Peace Be Upon Him) says that first 

everywhere there are more than two person involved in a task, journey, 

etc one of them should become team leader for the rest and then he/she 

is responsible for that team and he/she will be questioned for any 

decision of step takes in the that team.(Sarmadi, p.10) Therefore, Islamic 

science of management focuses more on the team management and puts 
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more responsibility on the shoulders of the team leaders and makes them 

alert and inform them for their responsible a team leader has towards its 

team. Islamic industry for the science of management means that 

management issues are investigated using a religious method, i.e. using 

the divine verses and narrations and the ideas obtained from the religious 

texts about different scientific issues are the answers to the questions of 

these sciences through religion which easily can be differentiated with 

the contemporary practices of the management. 

Team Building and Islamic Leadership  

A team is not a random collection of individuals with different agenda. A 

dozen of individuals in a restaurant by random chance are not a group 

although they may be interacting, have a common goal of eating and 

drinking and be aware of each other. Teamwork does not just happen. It 

has to be organized and nourished through effective leadership and 

management (Altalib, H., 1991). Working together with team spirit is an 

Islamic directive. It is said in a Sahih Hadith that ‚The Hand of Allah is 

with the team (Jama‟ah). Then, whoever singles himself out (from the 

Jama‟ah) will be singled out for the Hell-Fire‛ (Sunan Al Tirmidhi) (ACPI, 

2013). According to Quran Muslims have been forced to be united and 

don‟t be dispersed, as in groups they will remain powerful, as it is said 

that ‚Hold fast, all of you, to the cord of Allah, and be not divided‛. (Sura 

Al-Emran, Verse#102) 

 This paper discusses many Hadiths and many remaining about team 

building. Many battles of the early Muslim history, like battle of Khandaq, 

construction of Kaabaa, and the process of putting Hajara-ul-Aswad. 

Therefore, a team from Islamic point of view may be defined as a group of 

people under a team leader who work together on a continuing mission 

with common (halal) goals and objectives. The figure-1 is a diagram 

where people designate A, B, C, P, Q, X, Y, and Z is working together under 

a team leader ‚M” to achieve organizational goal considering Islamic 

values. Here the team members are mutually interactive and connected 

with their leader. The goal is accomplished through specific and defined 

tasks that may be simultaneous or sequential and may change from time 
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to time. A large team may be divided into sub-teams. Everyone in the 

team is expected to take responsibility for the success of the team as a 

whole. The work and performance of each member and of the whole 

team must relate to clearly defined objective. While each team member 

contributes particular skills and knowledge, the team as a whole, as well 

as each member, is responsible for the task on which it is focused. (1): 

Identification of a problem, (2): Collection of relevant data, (3): Data 

feedback and confrontation, (4): Problem solving experience, finally the 

last (5): On the job application and follow-up. 

Characteristics of a manager from the perspective of the Quran  

Generally, the management is the most difficult and at the same time 

finest affairs of human beings, and has the required features for itself. Lay 

people consider management a simple task while the experts of 

management believe that the reality is something else and some features 

of management are the gifts endowed by God in the human nature and 

are never achieved by education. The Holy Quran is the basic framework 

of Islamic government and society. The criteria and model of the 

manager‟s characteristics in Islam are the same as the ethical and 

behavioral features and standards. The mission of this moral innate 

aspect or the tendency toward the good moral is to distinguish between 

good and evil which would be in effect independent of the personal 

physical benefits or disadvantages. One should say that truth and lies 

must be avoided. One should avoid oppression and be loyal. Covenant 

should not be defeated. This is an innate aspect of a faithful and honest 

prophet ruling truly on behalf of God and if they disobey his commands, 

he will protest and will inflict his protest in the form of body pain. This 

aspect, like other innate aspects, is susceptible to stupefaction and 

harmful habits. Prophets are appointed by the Almighty God to eliminate 

these risks and to remove the barriers of natural evolution (Elahi 

Ghomshehee, 1980, p.5). 
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Manager’s Responsibilities from the Perspective of the Holy Quran  

The main responsibilities of a manager based on the contemporary 

management principles are: planning, organizing, guiding, and 

supervision, now it can be explained each of these responsibilities from 

the perspective of the Quran. 

Planning: 

Planning which is the foundation of management means target setting 

and finding and paving the way for achieving them. Many verses are seen 

in the Holy Quran on this task. For example it is stated in the Holy Quran 

that ‚Never did we send a Prophet before you, but; when he planned to 

recite the revelation Satan threw (some falsehood) in it. But Allah 

abolishes that which Satan throws in‛ (Sura Haj, Verse#52). 

Organizations:  

The second responsibility of a manager is organization. When managers 

combine physical resources with people‟s efforts in order to achieve the 

goals organization is done. 

Organization is defining the use of all available resources in the 

management system regularly. In fact, organization includes the tasks 

which should be implemented, identifying those who must implement 

the tasks, the method of task classification, and appointing those who 

must give or take report. In this regard, the Almighty God states the 

system organization and hierarchy in the Holy Quran which says that ‚O 

you who believe, obey Allah and obey the Messenger and those in 

authority among you. Then, if you quarrel about something, revert it 

back‛ (Sura Nisa, Verse#59) 

This verse can be interpreted as the appropriate organization. 

Accordingly, a hierarchy must be defined in order to accomplish 

organizational goals and in implementation of orders, the hierarchy must 

be respected. 
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Leadership:  

After planning and organizing, leadership is the third task of a manager. 

Some management experts believe that the secret of a manager’s 

success is his ability to lead the human force under his supervision; on 

the other hand, the method of direction and management in any culture 

are considered the face of the cultural structure of that civilization. And 

this cultural structure of a complex includes religious, philosophical, 

artistic and political values which are manifested in the form of 

manager’s individual behavior and social net of society therefore task of 

leadership contains three roles of motivation, direction, and guidance. 

Motivation: The Almighty God describes his honest and faithful servants 

in the Holy Quran that ‚As for those who believe and do righteous deeds, 

we shall accommodate them in mansions of the Paradise beneath which 

rivers flow, where they will live forever. Excellent is the reward of the 

workers and those who observe rest rant patiently and place their trust in 

their Lord alone‛  

(Sura Ankabot, Verse#58 &59). 

Supervision: 

Supervision as the final link in the chain of management tasks is 

important. Supervision is a process for ensuring whether the 

implemented activities are in compliance with the planned activities or 

not, in fact supervision is more comprehensive than planning, and it 

helps the managers to take care of effectiveness of planning, organizing 

and leadership. In general, supervision or control is a regular effort 

toward reaching standard goals, designing information feedback system 

and comparing its real components with the predetermined standards, 

and finally defining the social deviations and measuring their value on 

the trend of the components which include maximum efficiency. Many 

verses can be seen in the Holy Quran about supervision. Allah (SWT) told 

the Prophet (PBUH) that: ‚We made you a moderate nation so that you 

can observe people’s deeds‛ (Sura Baqara, Verse#143). The above 

mentioned verse emphasizes that managers and supervisors must 

monitor the works and performances of their subordinates, and to be 
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with them and among them to easily do this job.  Thus, there must be a 

group in organizations to supervise the affair, know the organizational 

goals and pay attention to individual and organizational behaviors in 

order to mention any contradiction with the objectives. It is also stated in 

the Holy Quran that ‚when the two receiving angels receive (every human 

act to record it), seated (one) on the right and (one) on the left‛ (Sura 

Qaaf, Verse#17). 

Resource Based Theory of Islamic Concept of Team Management  

One key requirement for corporate success in this competitive 

environment is recognizing how to sustain competitive advantage. 

According to Porter (1999), we can create competitive advantage as we 

make tough choices about what we will do and not do. The resource-

based view of the firm dominates the strategic management literature 

and has also found use in the management information systems (MIS) 

literature (Priem and Butler, 2001). It was developed to explain how 

organizations achieve sustainable competitive advantages. Advocates of 

the resource-based view have tried to explain why firms differ and how it 

matters (Barney, 1991; Wernerfelt, 1984, Hoopes, Madsen and Walker, 

2003). A firm’s resources consist of all assets both tangible and intangible, 

human and nonhuman that are possessed or controlled by the firm and 

that permit it to devise and apply valueenhancing strategies (Barney, 

1991; Wernerfelt, 1984). In the Islamic style of team management mainly 

one of the major weaknesses that could be a challenge in the competitive 

environment to an organization is the lack of information, knowledge and 

awareness of employees and their adoption to such environment where 

Islamic principles of management are practiced (Mohamed Sulaiman,  

2013). 

Theoretical Framework  

The main concept in this research which is the foundation of this topic is 

the Western and Islamic Team Management theories; this provides a 

unique blend of Islamic and existing ways of measuring the effectiveness 

of team management. The formulation of this theoretical framework is 
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the independent variable which is the Islamic Concept of Team 

Management and contains three important parts which form the center 

of this research and they are Value, Environment and Reward and 

Accountability which are going to be further elaborated here, this is worth 

mentioning that in order to define the main importance of these 

dimensions and how do they eventually impact on the main dependent 

variable which is the social welfare and is the crucial part of this research 

project and plays center role in the accomplishment of this research, 

therefore needs to be discussed as well. 

Organizational Values  

Organizational Values are those beliefs held so strongly that they drive 

people‟s behavior and dictate how people interact with and treat each 

other. Values together with their defined Behaviors set the minimum 

expectation of behavior for everyone in your organization, and help to lay 

the ground work for your company‟s culture (Peopleink, 2011). Core 

values are what support the vision, shape the culture and reflect what the 

company values. They are the essence of the company‟s identity – the 

principles, beliefs or philosophy of values. Many companies focus mostly 

on the technical competencies but often forget what are the underlying 

competencies that make their companies run smoothly therefore, 

stablishing strong core values which provides both internal and external 

advantages to the company (Geese, 2013). There is no correlation 

between an organization‟s publicized values and financial performance 

but, there is a link between a culture of strong values as perceived by 

employees and organizational performance. Therefore values need to be 

„lived‟ throughout the organization.‟ (2014 Great Place to Work Institute 

UK.) Islam has always emphasized equal treatment of all individuals at 

the workplace or otherwise, considering them as brothers in faith or 

equals in humanity. By applying this concept to our organizational 

settings, we can ensure that no individual is wronged by another and that 

exploitation in the name of competition between employees does not 

happen. As the Holy Quran says in Sura Nisa, verse#58 that: ‚Truly God 

commands you to give back trusts to those to whom they are due, and 
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when you judge between people, to judge with justice....‛ and also 

Prophet Muhammad (peace be upon him) has said in Sahih Bukhari# 

2447, ‚Beware of injustice for injustice will be equivalent to darkness on 

the Day of Judgment.‛(Islamic Insight, 2012) 

Organizational Environment  

Is composed of forces or institutions surrounding an organization that 

affect performance, operations, and resources. It includes all of the 

elements that exist outside of the organization's boundaries and have the 

potential to affect a portion or all of the organization. Spector (1997) 

observed that most businesses ignore the working environment within 

their organization resulting in an adverse effect on the performance of 

their employees. According to him, working environment consists of 

safety to employees, job security, good relations with co-workers, 

recognition for good performance, motivation for performing well and 

participation in the decision making process of the firm. He further 

elaborated that once employees realize that the firm considers them 

important, they will have high level of commitment and a sense of 

ownership for their organization. The Prophet (May peace be upon him) 

said: "None of you will have faith till he wishes for his (Muslim) brother 

what he likes for himself."(Sahih Muslim, Hadith#45), this noble Hadith is 

one of the greatest Hadiths which also called as golden rule on which 

Islam is based. If people act according to this Hadith, many deniable acts 

and rivalries shall end and security, good, and peace shall prevail 

especially in the working environment and all the activities of the 

organizations will be implemented smoothly. (Abu Amina Elias, 2013), 

The scholars say that this rule which has very positive and direct effect on 

working environment only will be applied and will happen when hearts 

are free of hatred, deceit, and envy because an envious person does not 

love that anyone surpasses him in goodness or even becomes equal with 

him because he loves to be superior to people by all kinds of virtue. 

(Alukah, 2011) 
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Social Welfare  

The concept of social welfare is a general to all religions which colors 

every aspect of the ideal human society to which Islam points, but Islam 

has envisaged a system of mutual help and social assistance that 

provides basis for the modern concept of Social Welfare. Islamic ethics 

not merely inculcate the attitude of self-sacrifice and social cooperation 

but also promote virtues in this individual which make it possible for him 

to subordinate his own interest to the collective good of the community 

and thus make the attitude operative. A leading scholar Al-Izz bin Abdul 

Salam wrote a book named ‚Qawaid-Al-Ahkaam‛ in which he described 

that medicine was developed to procure the health security and to avoid 

injuries and sickness. Hence the one who has advised the law and 

medicine must have been one and same, for both disciplines with the aim 

of preventing wrongness and procuring benefits. (Qawaid ul Ahkam) East 

Pakistan Council of Social Welfare 2011 

Methodology 

The study conducted here aims at understanding the influence of Islamic 

Concept of Team Management on social welfare in selected private 

organization in Kabul Afghanistan. This chapter of the research is used to 

give the clear of picture of the whole research undertaken and gives 

complete direction on how the research will achieve its objectives and 

how the research will answer its questions asked during the study 

conducted. The chapter three of the research is used to understand us on 

research design, research strategy, sampling technique and sample size, 

population and research instruments used for validity, data collection 

and the model specifications. 

Research Design  

Current study focused to investigate how Islamic concept of team 

management influence social welfare in selected private sector 

organizations in Kabul, Afghanistan. The study focused to collect data 

from the selected organizations. Adopted questionnaire is divided among 

250 participants, to collect relevant data, from the private sector. The 
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study is qualitative and quantitative in nature for deductive analysis. 

Here, for the purpose of the data collection for this study, we use 

convenience approach in which we use adopted questionnaire from 

employees inside the organization in Nangarhar province. The 

questionnaire is therefore designed to help us unify the data for further 

analysis for examining the effects of employee participation in decision 

making on organizational performance keeping in view the case of 

various organization in Kabul Afghanistan. 

Population and Sampling  

The sum of the elements which are used for the appropriate 

representation of the whole population is called the sample. It is almost 

impossible for the researcher to conduct the research without the 

population and there are some constraints and limitations which are 

already mentioned. Therefore, the researcher should select the 

appropriate sample for the study. The samples which are undertaken for 

the studies would come either in the form of probability or non-

probability samples. The probability sample is the sample which has 

particular methods or procedures for the selection of the data and non-

probability sampling is the one which does not have any particular 

procedure for the selection of the data. In the result, the total population 

for the current study estimated 800 employees who are working in 10 

different organizations in Kabul, Afghanistan. From the mention 

population we considered only 250 employees to participate and engage 

in the study. Furthermore, the study focused on private sector 

organization to know the influence of Islamic concept of team 

management on social welfare. 

Instruments  

The survey strategy of the study is used to have adapted questionnaire 

for collecting the data from selected sample of the study. The 

questionnaire has been developed with the scales and it has two sections 

in which the first section contains the demographic information and the 
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second section contains the information about the employee 

participation in decision making and the organization performance. 

Data collection procedure  

For this study the data is collected through questionnaire on selected 

sample size of the study which was 250 participants in total, convenience 

sampling techniques were used for data collection, as mentioned 250 

questionnaire was distributed among them all questionnaire returned 

filled and further data analysis is performed through using SPSS. This is 

worth-mentioning that all interviews conducted as a part of data 

collection of this research paper were informal and semi-structured 

interviews. 

Validity and Reliability  

Content validity refers to the extent to which an instrument represents 

the factors under study. To achieve content validity, questionnaires 

included a variety of questions on the knowledge of students on internet 

advertising and consumer behavior. All the subjects completed the 

questionnaires in the presence of the researcher. This was done to 

prevent subjects from giving questionnaires to other people to complete 

on their behalf. Reliability can be ensured by minimizing sources of 

measurement error like data collector bias. Data collector bias was 

minimized by the researcher’s being the only one to administer the 

questionnaires, and standardizing conditions such as exhibiting similar 

personal attributes to all respondents, e.g., friendliness and support. 

Pilot testing was carried out by the researcher to identify any flaws on the 

questionnaire to reduce errors of measurement and test for consistency. 

Data Analysis  

The study applied both nominal and ordinal scale to measure a range of 

factors establishing the effectiveness of Islamic concept of team 

management organizational social welfare and an interval scale in 

determining the relationship between employee participation in decision 

making and organization Performance. Descriptive statistics was used to 
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analyze this data. The mean responses, standard deviation and other 

relevant statistics were computed to better understand the data. The 

data collected was compiled and edited to check for logical 

inconsistencies. The data was then coded according to the responses. 

Relationships between responses was assessed and presented using 

tables and graphs and analysis was done using SPSS. Regression and 

Correlation analysis was applied in this study to reveal relationships 

among variables in the findings from the data. 

Data Analysis and Interpretation  

Introduction  

The study applied both nominal and ordinal scale to measure a range of 

factors establishing the Islamic concept of team management and its 

impact and relationship with organizational welfare. The mean responses, 

standard deviation and other relevant statistics were computed to better 

understand the data. The data collected was compiled and edited to 

check for logical inconsistencies. The data was then coded according to 

the responses. Relationships between responses was assessed and 

presented using tables and graphs and analysis was done using SPSS.  

Regression and Correlation analysis was applied in this study to reveal 

relationships among variables in the findings from the data.   

Demographic Section 

GENDER 

 Frequency  Percent  Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent  

Male  211 88.9 88.9 88.9 
Female  39 11.1 11.1 100.0 

Total  250 100.0 100.0  

 

The above-given table shows that gender proportion of female and 

female participants study. It can be trace that out of 250 employees, there 

are 211 males and only 39 female participants of the study. Thus, the 
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percentages of male participant for this study were 88.9% and female 

participants were 11.1% in total.   

 

AGE 

 Frequency  Percent  Valid 
Percent  

Cumulative 
Percent  

25 – 30  111 66.7 66.7 66.7 
31 - 35 71 21.2 21.2 21.1 
36 – or 

Above  

68 12.1 12.1 100.0 

Total  250 100.0 100.0  

 

The above-given tables present an overview of the age of participants of 

the study. On basis of age brackets the respondents of the study were 

assigned to 3 categories or age groups. Out of 180 employees of 

telecommunication sector, 111 employees that are 66.7 % of the total 

sample has an age in range of 25 to 30 years. While 71 employees which 

make 21.2 % of the sample has aged from 31 - 35 years. It is important to 

note that the only 68 employees which 12.1 % of samples have age 

between 45 or above for this study.   

 

MARTIAL STATUS 

 Frequency  Percent  Valid 
Percent  

Cumulative 
Percent  

Single   68 23.3 23.3 76.7 

Married 180 76.7 76.7 100.0 

Divorced  0 0.0 0.0  

Total  250 100.0 100.0  

 

The given table gives a summary of the marital status of the respondents 

of the sample. It can be observed that more than half of the participants 

of study are married.  Out of 250 participants of the study, 180 

participants are married which represents the 76.7 percent of a total 

sample of the study. While 68 participants who make the 23.3 percent of 
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the study are not married and are still single. Furthermore, there is no 

divorced participant for this study.  

 

EDUCATION  

 Frequency  Percent  Valid 
Percent  

Cumulative 
Percent  

Graduate   190 76.7 76.7 76.7 
Master 60 23.3 23.3 100.0 
PhDs  0 0.0 0.0  

Total  250 100.0 100.0  

The given table shows that; 190 of total employees’ are bachelor that 

makes 76.7% of the sample while 60 respondents of the study are 

masters that make 23.3% of the total sample. In short, it shows that there 

is no PhD doctor in telecommunication sector.    

  

EXPERIENCE  

 Frequency  Percent  Valid 
Percent  

Cumulative 
Percent  

0 - 3   161 55.7 55.7 55.7 

4 – 5 60 25.3 25.3 25.3 

6 - 10  20 15.0 15.0 100.0 
11 or 

Above  

9 4.0 4.0  

Total  250 100.0 100.0  

 

The participant were asked to mentioned their work experience, in above 

table its clearly shown that the total number of employees having 0 – 3 

years’ experience are 161 which is 55.7 %. In second portion 60 

participant explored their experience level from 4 – 5. While the least 

number of participant which is equal to 9 had shown their experience 

level from 11 – above which is equal to 4.0 % in total, this implies that the 

participant level of experience are adequate to explore maturity and 

understanding level that affect research studies.  
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Regression Analysis 

Variables Entered/Removed 

  Variables Entered Variables Removed Method 

  SW / ICTM . Enter 

a. Dependent Variable: Islamic Concept of Team Management  

b. All requested variables entered. 

 

For current study questionnaire was distributed among 250 employees of 

different organization in Kabul, the above table explores that all the items 

was entered to SPSS for furfur evaluation. Furthermore, the above table 

explores that there is no item removed from the data.  

Reliability Statistics   

4.8 Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.815 20 

 

For current study the reliability statistics were used to explore the 

reliability of the questionnaire for data collection, the result showed that 

the Cornbachs Alpha for this study is equal to .815 which is strongly 

reliable and acceptable for data collection from concern selected sample 

of the participant.  

 

Correlations 

 ICTM SW 

Islamic concept of 

team management  

Pearson Correlation 1  

Sig. (2-tailed)   

N 250  

Social Welfare 

Pearson Correlation .657** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 250 250 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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The correlations table gives the positive relationship between human 

capital management and organizational performance with a correlation 

coefficient of .657 at 5% significance level. 
 

Model Summary 

 R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

 .657 .431 .430 1.89542 

a. Predictors: (Constant), Social Welfare  

 

The model summary presents the R square and the adjusted R square 

values of the model in which the human capital serves as the explanatory 

variable and the performance represents the dependent variable. As can 

be noted, the adjusted R square value of the model is .431 which tells that 

around 43.1 % of the variability in the dependent variable is explained by 

the Islamic concept of Team Management. Since not much explanatory 

variables are included in the study, an adjusted R square value of .430 is 

not bad enough. 
Annova 

Model Sum of 

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

  

Regression 1355.527 1 1355.527 377.309 .000 

Residual 1789.121 498 3.593   

Total 3144.648 499    

a. Dependent Variable: Islamic Concept of Team Management 

b. Predictors: (Constant), Social Welfare 

 

The ANOVA table presented above gives F statistic value which represents 

the significance of the model overall. The value of the F statistic is 377.309 

which is significant as well (p value = .000). This depicts that the model is 

a good fit overall. 
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Coefficients 

 Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

  
(Constant) 7.629 .742  10.282 .000 

Social Welfare  .646 .033 .657 19.424 .000 

a. Dependent Variable: Islamic Concept of Team Management  

 

The regression results give the coefficient of the explanatory variable. The 

unstandardized beta coefficient for Social Welfare is .657 with a standard 

error of .033. This translates into a t statistic of 19.424 which makes the 

association statistically significant at 5% level. Thus, we can say that 

human capital management is associated with a .190 increase in 

organizational performance such that a one unit increase in the human 

capital management leads to a 19 percent increase in the performance. 

Discussion, Conclusion and Recommendations 

Discussion  

Study on hand undertaken here discusses the effect of the Islamic 

concept of team management and its relations with social welfare 

considering ten different private sector organizations in Kabul, 

Afghanistan. The researcher has run various tests to identify the result. 

The researcher here run the correlation test to identify the relationship 

between the variables, the regression analysis is run to know the 

significance of the study, the degree of the variation and the beta value to 

indicate the unitary change. The correlations table gives the positive 

relationship between human capital management and organizational 

performance with a correlation coefficient of .657 at 5% significance 

level. Similarly, the model summary presents the R square and the 

adjusted R square values of the model in which the human capital serves 

as the explanatory variable and the performance represents the 

dependent variable. As can be noted, the adjusted R square value of the 

model is .431 which tells that around 43.1 % of the variability in the 
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dependent variable is explained by the Islamic concept of Team 

Management. Since not much explanatory variables are included in the 

study, an adjusted R square value of .430 is not bad enough. As far 

concern to ‚The ANOVA‛ table presented above gives F statistic value 

which represents the significance of the model overall. The value of the F 

statistic is 377.309 which is significant as well (p value = .000). This depicts 

that the model is a good fit overall. Furthermore, the regression results 

give the coefficient of the explanatory variable. The unstandardized beta 

coefficient for Social Welfare is .657 with a standard error of .033. This 

translates into a t statistic of 19.424 which makes the association 

statistically significant at 5% level. Thus, we can say that human capital 

management is associated with a .190 increase in organizational 

performance such that a one unit increase in the human capital 

management leads to a 19 percent increase in the performance. 

Conclusion  

The primary objective of the study was to assess the influence of Islamic 

concept of team management and its influence on social welfare in 

Afghanistan. The findings of this research study contributes by having 

huge implications in both business and academic arena in line with the 

findings of (Afiouni 2013; Santos-Rodrigues, Delery and Roumpi 2017; 

Dorrego, and Jardon, 2010). It revealed that there is a positive significant 

relationship between Islamic Concept of team management and social 

welfare. The results of the study suggest that a better management of 

team work based on Islamic concept will accelerate social welfare. An 

increase in the team management of employees will increase their ability 

to utilize their knowledge and influence organizational performance in 

particular to social welfare. The study suggests a need to develop an 

organizational culture that focuses on motivating and encouraging 

employees to enhance their abilities, skills and competency towards 

Islamic concept of team management which would, in turn, have a 

positive influence on organizational performance and increase its 

effectiveness. 
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Recommendation and Future Research Direction  

Since the analysis has found the positive relationship between the both 

variables such as the Islamic Concept of Team Management 

(Independent) and the Social Welfare (Dependent). Furthermore, the 

study model was found statically fit. It is highly suggested for the 

organization management to give more involvement to the employees 

while making all level decisions because the involvement of the 

employees in decision making will enable the organization to become 

more productive and market driven. Upon looking at some of the 

common limitations I have faced while conducting the research. I have 

come to recommend some of the directions for the future researcher on 

the similar topic. The area of the research shall be changed means the 

effect shall be observed in the private Higher education, NGOS and the 

private health centers. The sample size shall be higher and the 

comparative study shall be undertaken in the future.  
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Abstract  

Despite the perceived impact of Small and Medium Enterprises on the 

growth and development of an economy as observed in the literature, 

and also the government effort at promoting SMEs in the country, the 

impact of SMEs to Gross Domestic Product in Afghanistan is reported to 

be low, thus affecting every other aspect of the economy. As the GDP 

grows, it is expected that it tickles down to other sectors of the economy 

by ways of greater utilization of local raw materials, employment 

generation, encouragement of rural development, development of 

entrepreneurship, mobilization of local savings, linkages with bigger 

industries, provision of regional balance by spreading investments more 

evenly, provision of avenue for self-employment and provision of 

opportunity for training managers and semi-skilled workers. 

Unfortunately, the reverse is the case. It is against this back drop that this 

study examines the effect of small and medium enterprises on economic 

growth in Nigeria by modeling the effect of SMEs, government 

expenditure in promoting SMEs, Employment generation growth rate and 

level of Corruption, commercial bank credits and lending rate to SMEs on 

economic growth in Nigeria using an econometric regression model of 

the Ordinary Least Square (OLS). From analysis of the study, it is observed 

that small and medium enterprise, government expenditure to small and 

medium enterprise, employment generations, commercial bank credit to 

small and medium enterprise and lending rate to small and medium 

enterprises have a positive impact on economic growth in Afghanistan. 
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Corruption has a negative impact on economic growth in Afghanistan. 

However, all the explanatory variables have significant impacts on 

economic growth in Afghanistan. Based on the above findings, the study 

recommends that the government should as a deliberate policy, 

encourage rural based industrialization whereby investors in different 

communities should be encourage to establish small and medium scale 

industries that would be based entirely on local raw materials, including 

machines and equipments. Government monetary policies should also be 

designed to favor the SMEs in terms of lending rate, interest rate and 

exchange rate. Arguably, this will help to boost the economy and create 

more employment. 

Keywords:  

SMEs, Economic Growth 

Introduction  

The contribution of Small and Medium Enterprises to the growth and 

development of an economy has been the focus of general interest and 

research, especially in developing countries due to the importance of 

Small and Medium Enterprises to the global economy (Muritala et al., 

2012; Offor, 2012). According to Opafunso and Adepoju (2014), Small and 

Medium Scale Enterprise (SME) has proved to be a major tool adopted by 

the developed nations to attain socio- economic development. They 

further stated in recent time, small scale industrial sector is considered to 

be the backbone of modern day economy. Historical facts show that prior 

to the late 19th century, cottage industries, mostly small and medium 

scale businesses controlled the economy of Europe (Aremu, 2010). In the 

developing nations like Nigeria, the impact of Small and Medium 

Enterprises on the growth and development can be felt in so many ways. 

According to Muritala et al. (2012), SMEs on the growth and development 

of an economy is felt by ways greater utilisation of local raw materials, 

employment generation, encouragement of rural development, 

development of entrepreneurship, mobilisation of local savings, linkages 

with bigger industries, provision of regional balance by spreading 
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investments more evenly, provision of avenue for self-employment and 

provision of opportunity for training managers and semi-skilled workers. 

Consequently, Small and Medium Enterprises has been regarded as 

engine of growth (Eze and Okpala, 2015). 

Research Problem  

This study was informed by the perceived paradox of growth in Nigeria. 

As the GDP grows, it is expected that it tickles down to other sectors of 

the economy by ways of greater utilization of local raw materials, 

employment generation, encouragement of rural development, 

development of entrepreneurship, mobilization of local savings, linkages 

with bigger industries, provision of regional balance by spreading 

investments more evenly, provision of avenue for self-employment and 

provision of opportunity for training managers and semi-skilled workers. 

Unfortunately, the reverse is the case.  

 Research Objective  

The broad objective of the study is to examine the effect of small and 

medium enterprises on economic growth in Afghanistan. Furthermore, 

objective of this thesis is to study the growth factors of SMES in 

Afghanistan. The idea for this thesis arose when the other thesis writer 

wished to do a research of his native country and especially the study of 

SMEs and their growth potential, and what are the obstacles for the to 

develop their businesses.  

Specifically, this research study seeks:  

 To examine the impact of small and medium enterprises growth 
rate on economic growth in Afghanistan. 

 To examine the impact of government expenditure in promoting 

small and medium enterprises on economic growth in 
Afghanistan.  

 To examine the impact of Employment generation growth rate 
and level of Corruption on economic growth in Afghanistan. 

 To examine the impact of commercial bank credits and lending 

rate to small and medium enterprise on economic growth in 
Afghanistan. 
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Research Questions  

The current research study will provide answer for the following 

questions:  

1. What are the external factors that influence the growth of SMEs in 
Afghanistan?  

2. What are the internal factors that influence the growth of SMEs in 

Afghanistan? 

Research Hypothesis  

 H1: There is significant positive relationship between internal 
factors of SME towards economic growth. 

 H0: There is negative relationship between internal factors of SME 
towards economic growth. 

 H2: There is Positive significant impact of external factors of SME 
on economic growth. 

 H0: there is negative impact of external factors of SME on 

economic growth.  

Literature Review and Theoretical Framework 

Introduction  

When researching factors affecting growth it necessary to first define firm 

growth and growth is measured. Various indicators are used to measure 

growth and there doesn’t seem to be any general measurement. 

Measuring sales growth and relative employment growth during a 

specific time period is the most common indicators used. Indicators such 

as assets, market share, profits and output are also commonly used, 

however not as commonly as sales and employment. Output and market 

share vary greatly within industries and is therefore hard to compare, 

total assets also depends on the industry’s capital intensity and changes 

over time and profits is not that relevant unless measuring size over a 

long period of time. Therefore sales and employment are the two most 

important indicators measuring firm’s size and growth. Employment 

numbers is also a measure that is easily accessible, since it is an 

important figure for governments. Sales figures are on the other hand 

affected by inflation and exchange rates and it is difficult to compare 
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sales figures between industries. That is why it is important to use 

multiple growth indicators to study firm growth. (Davidsson, Delmar & 

Gartner 2006, 189-216). In developing countries SMEs are usually 

competing with price over added value. On the other hand SMEs in 

developing countries have generally a lower productivity than in 

developed countries and because a country’s productivity level is a major 

indicator of improved living standards, added value should be seen as 

one of the important indicators of growth. (Lind 2005, 42-50). 

Theoretical Framework  

 

Research Methodology 

The objective of this chapter is to describe and argue the research 

methods and methodology used for this research. This chapter will also 

present an evaluation of sources and identify methods used to increase 

reliability and validity.  

Research Strategy  
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To find out answers to the research questions a research strategy has to 

be planned and designed. To get valid and reliable results different 

methods and sources will be used, making sure they are also relevant to 

the research objective. In addition it is critically important that the 

materials and data collected are analyzed and examined to be able to 

make justifiable conclusions. 

The research process started by collecting secondary data about Kosovar 

SMEs situation and about the overall economic situation in Afghanistan 

and reviewing that data. The primary data will come from a questionnaire 

conducted for this research. The research questions where decided after 

reviewing the secondary data and defining the research objective. The 

interview questions where sculpted after studying the relative data about 

SMEs in the Afghanistan area to bring relative answers.  

The answers provide the primary data for this research and that together 

with the secondary data will be analyzed and argued to reveal the most 

important results. Finally, conclusions will be drawn on the results to 

answers the research questions 

Research methods 

 Research can be divided into two mostly used methods and these are 

qualitative and quantitative methods (Ghauri, Gronhaug & Kristianslund 

1995, 83-84). In the quantitative method data is collected through a 

systematic empirical study and the results can be quantified with the 

help of statistics and mathematics (Saunders, Lewis & Thornhill 2007, 

406). In qualitative research it is possible to compare and study several 

determinants and analyzing and testing them empirically will prove if 

there are relationships to be found in order to draw conclusions on the 

research. In Qualitative methods on the other hand the data is collected 

using a few objects to study and it cannot be transformed into numerical 

form unless simplified. Qualitative methods have an emphasis on 

understanding, interpreting and observing the data in a natural setting 

and with a sort of insider’s view (Ghauri, Gronhaug & Kristianslund 1995, 

85). Also Gummesson (2000, 4-6) says that the qualitative approach is 
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more appropriate for research in business and management 

administration. 

A qualitative approach is more appropriate to fulfill the purpose of this 

research, since this thesis is researching what factors are affecting 

negatively on firm growth, because of the fact that observations, beliefs, 

ideas and point of views would be difficult to measure in a quantitative 

way. By studying the firms’ internal and external attributes with the 

qualitative approach it is possible to understand the opinions and beliefs 

that are affecting firm growth. On the other hand the quantitative 

methods will be used to measure how the firms have grown of if they 

have. With the quantitative method it is possible to compare different 

numerical growth measures. Data is collected from each firm regarding 

their income, sales and number of employees which we have chosen as 

factors to compare. The data is collected with a questionnaire sent to the 

companies by email. 

Data collection  

According to Ghauri, Gronhaug & Kristianslund (1995, 54-58) depending 

on the sources and techniques ones uses for gathering data it can be 

divided into secondary and primary data. They go by saying that primary 

data is data collected by using techniques like interviews, questionnaires 

and tests. When on the other hand secondary data refers to sources like 

literature, articles and documents that have been collected by another 

researcher or institution. In this thesis secondary and primary data are 

used respectively. Secondary data used has been evaluated critically and 

collected from books, articles, statistics and internet sources. Secondary 

data has been collected to gain an insight on the situation of SMEs in 

Afghanistan and also to suppose the methodological part of the research. 

The primary data was collected from qualitative interviews conducted in 

three Afghanistan companies with each firm’s manager. The 

questionnaires were sent to Afghanistan and translated to Serbian and 

then circulated to the companies.  

Selected research method  



 

43 

To be able to create the research questions a general overview of SMEs 

situation in Afghanistan and the factors affecting growth is needed. The 

questions require a better and qualitative understanding of how Kosovar 

SMEs are handling these factors and how they see them influencing 

growth of the firms. On that note the qualitative method has been 

selected as the main research techniques, but also the quantitative 

method is used to research a few determinants. 

Scientific approach  

There are generally two theories on the relationship between theory and 

research, the deductive and inductive theory. The difference between 

them is which is done first, gathering data or creating a theory. In 

deductive research the theory is created first and then tested with 

observations and data collecting and then rejecting or accepting the 

theory. In inducting research data gathering and observations are carried 

out before making assumptions and theories (Ghauri, Gronhaug & 

Kristianslund 1995, 37). This thesis has been conducted using the 

inductive approach. Although in some parts the literature available and 

the answers of the interviewees has steered the thesis in a new direction. 

Case study  

A case study method has become popular in management research. A 

case study is usually used to make general assumptions of a larger field, 

by researching and observing one or a few components in the field, rather 

than research the whole field. This approach is over five hundred years 

old dating back to the views of Newton and Descartes who stated that the 

whole is a sum of its parts (Gummesson 2000, 87). This thesis also aims to 

study a few samples and make bigger conclusions about Kosovar SMEs 

growth. This thesis uses the multiple- case study approach to be able to 

compare and contrast the results of different case and to also consider 

what they have in common and what is unique in each case.  

 

Interviews  
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Since the thesis aims to make conclusions of the whole Afghanistan 

SMEs, there is a need to collect as much significant data from the 

managers of the companies as possible. The data will help to deeper 

understand the external and internal factors affecting SMEs growth in 

Afghanistan. The qualitative questionnaire that will be used to gather the 

primary data is much less structured than a quantitative questionnaire 

would be as Ghauri, Gronhaug & Kristianslund (1995, 311-312) conclude. 

Since, we were not able to travel to Afghanistan to conduct the interviews 

and had to send out the questionnaires, the questionnaire would be 

labeled as a semi-structured interview. There are different approaches to 

qualitative interviewing, the unstructured also known as in-depth 

interviews and the semi-structured interviews (Ghauri, Gronhaug & 

Kristianslund 1995, 315).  

The questionnaire was semi-structured and we intended to get all the 

answers via email, but we also made a few short phone calls to get the 

annual turnover numbers and such. But because of the calls where 

expensive we did not do the whole interview by phone and did not ask 

too many follow up questions after the email answers. Knowing this fact 

we made the questions open-ended and gave the respondents lots of 

space to answer, hoping it would encourage them to give widespread 

answers, explanations and points of views. The difficulty with open-

ended qualitative questions is that the interviewee’s point of view is 

always guiding the interview.  

DATA ANALYSIS  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

Small and Medium Enterprises                    

.760 
15 

Economic Growth                                        

.755 
15 
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Cranach’s alpha reliability coefficient normally ranges between 0 and 1. 

However, there is actually no lower limit to the coefficient. The closer 

Cranach’s alpha coefficient is to1.0 the greater the internal consistency of 

the items in the scale. Based upon the formula _ = rk / [1 + (k -1) r] where k 

is the number of items considered and r is the mean of the inter-item 

correlations the size of alpha is determined by both the number of items 

in the scale and the mean inter-item correlations. George and Mallery 

(2003) provide the following rules of thumb: ‚_ > .9 – Excellent, _ > .8 – 

Good, _ > .7 – Acceptable, _ > .6 – Questionable, _ > .5 – Poor, and _ < .5 – 

Unacceptable‛. In above mentioned table 1 the represents the 

Cronbach’s Alpha values for each variable taken for this study which are 

equal to SME = .760, and EG = .755 with number of item equal to 15 so the 

result of this paper based on Cronbach’s alpha we can say Acceptable.  

 

 

Table 2 represents the correlation analysis of the economic growth and 

which result from Small and Medium Enterprises. The examination 

demonstrates that there is Positive relationship between the variables 

carrying values r = .269, p = .000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations 

 SME EG 

Small and Medium 

Enterprises   

Pearson Correlation 1 .696** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 300 300 

Economic Growth  

Pearson Correlation .696** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 300 300 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .696 .484 .482 2.01244 

a. Predictors: (Constant), Small and Medium Enterprises  

 

Table 3 represents the regression analysis of the study The R2 tells you 

how much variation of the dependent variable is explained by a model. 

However, one can interpret the R2 as well as the correlation between the 

original values of the dependent variable and the fitted values. Table 3 

indicates that the estimated value of the slope does not, by itself, tell you 

the strength of the relationship. The strength of the relationship depends 

on the size of the error variance, and the range of the predictors. In table 

3 the Std. Error of the Estimated is 2.01244 while the range of predictors 

are four Also, the Value of R equal with .696 while R Square equal to .484.  

 

ANOVA 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 Regression 1131.796 1 1131.796 279.463 .000 

Residual 1206.871 298 4.050   

Total 2338.667 299    

a. Dependent Variable: Economic Growth  
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The results of the Anova are presented in an ANOVA table 4 which has 

columns labeled Sum of Squares (sometimes referred to as SS), Mean 

Square (sometimes referred to as MS), F (for F-ratio), and Sig. The only 

column that is critical for interpretation is the last (Sig.), the others are 

used mainly for intermediate computational purposes. In this research 

study the aims of Anova to investigate the effect of human capital 

management and employees performance in health sector 300 

respondent were randomly selected to ensure by answering how 

human capital management can effect employee’s performance. The 

Anova table 4 shows that the F-ratio is 279.463. ANOVA tests whether 

the average amount of variation between groups is greater than the 

average amount of variation within groups while the sig value is equal 

to .000. 

 

Coefficients 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant

) 

7.753 .856  9.056 .000 

Small and 

Medium 

Enterprise

s  

.652 .039 .696 16.717 .000 

a. Dependent Variable: Economic Growth  

 

From this table, by looking at the value of sig. which is less than 0.05 

which means that we reject H0 and accept H1 which was there is a 

relation between the two variables. Now to find out whether the relation 

is positive or not we will check the value of beta as it is negative this 

means that the relation between the two variables of the current study is 
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negative. From the table it is quite clear that a 1%increase in Small and 

Medium Enterprises will increase Economic growth by 69.6%. 

Discussion and Conclusion and Future Research Direction 

Discussion  

Despite the perceived impact of Small and Medium Enterprises on the 

growth and development of an economy as observed in the literature, 

and also the government effort at promoting SMEs in the country, the 

impact of SMEs to Gross Domestic Product in Afghanistan is reported to 

be low, thus affecting every other aspect of the economy. As the GDP 

grows, it is expected that it tickles down to other sectors of the economy 

by ways of greater utilization of local raw materials, employment 

generation, encouragement of rural development, development of 

entrepreneurship, mobilization of local savings, linkages with bigger 

industries, provision of regional balance by spreading investments more 

evenly, provision of avenue for self-employment and provision of 

opportunity for training managers and semi-skilled workers. 

Unfortunately, the reverse is the case. It is against this back drop that this 

study examines the effect of small and medium enterprises on economic 

growth in Nigeria by modeling the effect of SMEs, government 

expenditure in promoting SMEs, Employment generation growth rate and 

level of Corruption, commercial bank credits and lending rate to SMEs on 

economic growth in Nigeria using an econometric regression model of 

the Ordinary Least Square (OLS). 

Conclusion  

According to Opafunso and Adepoju (2014), Small and Medium Scale 

Enterprise (SME) has proved to be a major tool adopted by the developed 

nations to attain socio- economic development. They further stated in 

recent time, small scale industrial sector is considered to be the 

backbone of modern day economy. Historical facts show that prior to the 

late 19th century, cottage industries, mostly small and medium scale 

businesses controlled the economy of Europe (Aremu, 2010). In the 
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developing nations like Afghanistan, the impact of Small and Medium 

Enterprises on the growth and development can be felt in so many ways. 

According to Muritala et al. (2012), SMEs on the growth and development 

of an economy is felt by ways greater utilization of local raw materials, 

employment generation, encouragement of rural development, 

development of entrepreneurship, mobilization of local savings, linkages 

with bigger industries, provision of regional balance by spreading 

investments more evenly, provision of avenue for self-employment and 

provision of opportunity for training managers and semi-skilled workers. 

Future Research Direction  

The current study focused on examining the influence of small and 

medium enterprises on economic growth, the study focused on some 

limited organizations working in Kabul, Afghanistan. Furthermore, the 

study can be implemented in other sectors as well to examine the 

economic situation in depth.  
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Abstract  

Small business firms are important and integral part of any economy. 

They generate employment ‎and income when they do business and tend 

to expand. With fast growing globalization trends, ‎new opportunities and 

threats for small business are opening. But there are some perceived 

and ‎actual threats for survival of micro and small firms. These include 

cutthroat competition, ‎aggressive marketing, reach to credit and global 

linkage with foreign firms. Largely the small and ‎micro scale units are 

concentrated in all over Afghanistan. The units located hear complete for 

the ‎share of the local market for different type of business. Hence, there is 

a sort of cluster in this ‎geographical area which is important for 

employment generation as well.‎ 

Introduction  

The small & medium scale industrial sector plays pivotal role in industrial 

development of ‎Afghanistan because it employs less fixed capital 

investment, generates more employment ‎opportunities, uses indigenous 

technology and raw material, and helps reduce urban migration. ‎Its share 

in GDP is ‎ ‏4.7‏ ‎ percent and employs about ‎ ‏80‏ ‎ percent of industrial labor 

force. Its share ‎in manufacturing sector export is ‎ ‏30‏ ‎ percent of industrial 

labor force. Its share in manufacturing ‎sector export is ‎ ‏30‏ ‎ percent 

whereas contribution to the industrial value added is ‎ ‏27‏ ‎ percent. ‎‎(Small & 
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Medium Enterprise Development Authority).Each country uses different 

definitions for ‎various sizes of enterprises. The Afghanistan official 

definition of SMEs is based on both ‎employment and asset size: Units up 

to ‎ ‏25‏ ‎ workers and assets (excluding land) of up to ‎ ‏2‏ ‎ million ‎are defined as 

small enterprises. A deeper analysis of social and behavioral aspects 

of ‎entrepreneurship is required for identifying the barriers to growth of 

Small enterprises. With due ‎weight age of cultural variables a more 

effective and feasible strategy can be outlined for up ‎gradation of 

seemingly stagnant units but desirous to further their business concerns. 

This report ‎presents a framework to explain the financial needs of small 

enterprises in the Afghanistan.‎ 

Problem Statement 

In research the focus will be on the financial needs of small enterprises of 

Afghanistan. Finance ‎plays a vital role in business and it is one of the 

factors of production. Lack of financial capability ‎prevents an 

organization from growth. Financing helps existence, survival and 

expansions. Here ‎in this report we will see what financial needs of small 

enterprises are, what financial products are ‎provided to them by various 

financial institutions? Which sources are available to them to 

finance ‎their businesses as it is expected that the startup such enterprises 

take place through informal ‎financial arrangement such as friends, 

relatives and business partners. Which source is the best ‎according to 

them? As financing is the most important problem for such enterprises.‎  

Significance of the ‎ Research ‎ 

The area under concentration is, finding the needs of small enterprises 

specially financing needs ‎which should be related only to Afghanistan 

Small enterprises play an important role in the ‎economy of a country. 

Small enterprises have made an excellent performance towards 

promoting ‎economic development, expending international trade, 

creating job opportunities and raising ‎nation income. But these 

enterprises face some problems which prevent them from their 

excellent ‎performance. These limitations can be lack of finance, relevant 
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training institutions, ‎infrastructures and the expertise and experience 

necessary to successfully operate in competitive ‎market. They can get 

financial help from many sources such as external, internal and 

debt ‎financing. What the researcher has to find is what small 

entrepreneurs of Afghanistan want and ‎what is basically provided to 

them especially by commercial banks and other MFI’s. This research ‎will 

help to minimize the distance between Afghanistan’s entrepreneurs and 

financial institutions ‎to boost these small industries. But due to the time 

limitation and lack of experience with ‎research study there may be some 

area remains uncovered.‎ 

Research Objective  

As the aim of this research is to find out their financing needs, so the 

scope of research is closely ‎related to it. Furthermore, the research 

objectives are as following: ‎ 

 To understand how small and meduim enterprise will improved 

by financial support. ‎ 

 To understand the need for capital management for SMEs in 

Afghanistan. ‎ 

Research Questions  

1. What are the main constraints in getting financial help from MFI’s?‎ 

2. What are their financial requirements for their business? ‎ 

3. What are their expected sources of finance?‎ 

4. What are the main sources from where they expect the financial help 

5. How do they perceive the financial services being offered by the 

financial institutions in their ‎target area? ‎ 
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Literature Review  

A major problem encountered in a discussion of small enterprises is that 

of a suitable definition. ‎Both quantitative definitions such as number of 

employee’s capital invested, or sales turnover ‎and qualitative definitions 

such as being owner-managed, independent and lacking stock 

market ‎quotation are used (Agarwal ‎  1979 ‎). The extent of the contribution 

of small enterprise to the ‎economy can be debated, but it is considerable 

and in recent years has been growing (Acs and ‎Audretsch ‎  1990 ‎). Galbraith 

(‎  1957 ‎) summarizes both the definitional aspect and the contribution ‎of 

small enterprises succinctly.‎ 

‎‚No agreed level of assets or sales divides the millions of small firms 

which are half of the private ‎economy from the handful of giant 

corporations which are the other half. There is (however) a ‎sharp 

conceptual difference between the enterprise which is fully under the 

command of an ‎individual and owes its success to this and the firm 

which, without entirely excluding the ‎influence of individuals could not 

exist without organization‛‎ 

According to the Canada’s business and consumer site created by 

Department of Finance ‎Canada in ‎  2002 ‎, this is working on small and 

micro business research and policy. This research ‎paper highlights the 

basic concepts of SMEs and micro enterprises. According to this 

research ‎micro enterprises are those started by low income individuals 

who have provided a very small ‎loan called micro credit. (Micro-credit 

refers to small loans made to low-income individuals to ‎sustain self-

employment or to start up very small businesses). Although there is no 

standard ‎definition of micro-credit, in practice such loans are quite small, 

amounting to a few thousand ‎dollars. Micro-credit is a loan 

under ‎  $25,000 ‎.‎ 

The review is, therefore, deliberately selective and compact. There has 

been a series of reports ‎reviewing this area which have exhaustively 

discussed these issues. The review begins with a ‎brief theoretical 

overview of the determinants of the financial structure of small and 
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medium ‎sized enterprises, which is designed to highlight the ways in 

which financing ‘gaps’ may emerge ‎for these firms. This is followed by a 

brief overview of evidence relating to the ‘riskiness’ of ‎investment in early 

stage and high-tech Small and Medium enterprises; the nature of 

venture ‎capital investment in Small and Medium enterprises; the 

characteristics of personal or business ‎angel investors in Small and 

Medium enterprises; and the provision of smaller sums of equity 

for ‎growing Small and Medium enterprises. We then provide an overview 

of the financial structure ‎of Small and Medium enterprises and evidence 

bearing on the nature and extent of financial ‎constraints they may face. In 

doing so, we emphasize where the evidence permits differences ‎between 

different risk classes of firm, in particular between hi-tech and 

conventional firms ‎distinguished by the R&D intensity of their activity.‎ 

Financial Problems 

SMEs need all type of finance from working capital to term finance to 

venture capital to leasing. ‎Banks are week and have very bad impression 

there because of inefficient products. Their ‎products are just arrived form 

old system and they don’t want to take any risk as well. Many ‎SMEs 

complaint that banks simply do not react to credit submission. Also 

banks do not look ‎beyond the collateral requirements and they are 

generally very cautious accepting collateral. The ‎researcher has identified 

some common financial needs of SMEs in these three countries which ‎are 

working capital, trade finance, supplier’s credit and leasing etc. SMEs of 

these three countries ‎and definitely all SMEs in the world have regular 

financial needs.‎ 

The three sources of external equity typically available to small firms are 

public equity market, the ‎professional venture and the informal risk. The 

researcher has written that the first choice is not ‎realistic option for small 

and medium enterprises and the amount which is generated from 

this ‎source is above SMEs needs. The second one is more realistic option 

for small or rapidly growing ‎oriented firms but the researcher has again 

focused on third option and says that due to the ‎challenges many SMEs 
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face in obtaining risk capital from both public equity market and 

the ‎formal venture capital market both in term of value and investment.‎ 

Research Methodology 

The objective of this chapter is to describe and argue the research 

methods and methodology used for this research. This chapter will also 

present an evaluation of sources and identify methods used to increase 

reliability and validity.  

Training and skills of Entrepreneurs  

The Canadian department of finance stresses that SMEs support agencies 

should be properly ‎regulated and they should be quite aware from the 

market. Training session should must be there ‎periodically. They 

emphasize that when they don’t know how they will achieve best results 

what ‎are expected from them? According to the study of Asian 

development bank that because of ‎short of skilled labor they delay 

productions so it affects quality and they don’t bring products at ‎right 

time to right place so training is an important task. Any entrepreneur 

wants to improve their ‎technology but the lack of resources doesn’t give 

permission.‎ 

A key feature of ‚Galbraith’s‛ observation is the reliance of the small 

enterprise on individuals ‎and their lack of formal organizational structure 

and management specialization. Promotion of ‎self-employment is a 

major concern for most developing countries. This is mainly for the 

reason ‎that it eases the governments of these countries from their social 

obligations of employment ‎creation to a great extent. In this effort, 

technical training has been perceived as a short cut, ‎which enables one to 

get self-employed. John Griesson, based on his substantial field research 

in ‎developing countries, concludes that such governmental support is by 

no means, meaningful. To ‎be meaningful, it is necessary to have a well-

integrated scheme of enterprise promotion.‎ 
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Information Problems 

A publisher of National newspaper Sunday ‎  18 ‎ December and magazines 

has said to have really ‎struggled to obtain information on financing 

option for SMEs, including the finance they sought ‎for themselves he is 

interested to publish periodically on finance so that awareness can be 

created ‎which will help in what the market offers and what SMEs look for. 

Only ‎  14% ‎ of Afghanistan’s ‎SMEs approach the formal lending sector for 

financial assistance. SMEs perceive that high risks ‎and high costs are 

associated with Bank’s financing services. There is lack of 

accurate ‎information on Banks and borrowers alike.  SMEs are short of 

sound collateral and abilities to ‎present bankable business plans. Despite 

this and no collateral SMEs are still have low default ‎rate from large-scale 

productions. The concept of information asymmetry helps to 

explain ‎problems faced by both large and small enterprises. In the case of 

large organizations, managers ‎may well have information that 

shareholders do not and may use this to their advantage, ‎although it may 

not always be the case that agents know more than principals (Waterman 

and ‎Meier ‎  1998 ‎).‎. 

Research Methodology 

Data Collection‎  

For conducting this research study, there was different ways of data 

collection. It depends upon ‎the situations and research issue to select the 

way of data collection. It is a series of written ‎questions for which 

respondents provide answers and well-designed questionnaire motivate 

the ‎respondents to provide complete and accurate information. Data 

regarding the financial needs of ‎SMEs were needed so by the help of 

questionnaire the primary data collected form the ‎respondents and 

interpreted‎.  

Population and Sampling‎   

Non-probability convenient sampling method is abed in completion of 

the thesis. The random ‎sampling technique was used to collect data from 
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the respondents, Collecting data and other ‎relevant information for 

writing a research report is the most important step, in the given 

study ‎the major sources of information is the questionnaire. Every effort 

has been made to collect data ‎and information about the financial needs 

of the SMEs however; the following data collection ‎methods have been 

mainly used for the compilation of this report. The sample size is ‎  100 ‎ 

people, ‎which include the member of the ministry of finance and other 

think tank persons‎. 

Data Analysis & Interpretation ‎ 

Demographics 

 

  

The above graph shows that ‎  100 ‎ percent of the entrepreneurs were male 

because in Afghanistan ‎region the cultural constraints do not allow the 

Women entrepreneurs to do Business.‎ 

There is no clear distinction that can be made in the association of 

financial needs assessment and ‎Gender. (Small & Medium Enterprise 

Development Authority SMEDA)‎.  
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Figure ‎  3.2 ‎ shows that ‎  78 ‎ percent of the total entrepreneurs surveyed are 

married while ‎  22 ‎ percent ‎of them are un-married. There is no clear 

distinction that can be made in the association of ‎financial needs and 

Marital Status.‎ 

 

 
 

Figure ‎  3 ‎.‎  3 ‎ shows that ‎  24 ‎ percent of the total entrepreneurs are in the 

range of age up to ‎  25 ‎, ‎  72 ‎ ‎percent are in the range of ‎  26 ‎-‎  50 ‎ years of age 

which means that majority of entrepreneurs are ‎young, the table show 

that only ‎  4 ‎ percent of the total sample are above ‎  51 ‎ years of age which 

is ‎very low and shows that less entrepreneurs of age more than ‎  51 ‎ are 

undertaking small business. ‎ 
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Figure ‎  3.4 ‎ show that ‎  88 ‎ percent of the total entrepreneurs are educated 

while the remaining ‎  14 ‎ ‎percent are uneducated.( The phenomenon of no 

education does not necessarily mean no ‎education at all, because 

education (literacy) can be acquired from informal means as well.), 

the ‎level of education of educated people is explained in table ‎  3.5 ‎.‎ 

 

 
 

Figure ‎  3.14 ‎ shows the age wise distribution of small-scale enterprises. It 

suggests that ‎  28 ‎ percent ‎of the firms are ‎  0 ‎ to ‎  3 ‎ years old; while ‎  56 ‎ per cent 

of the firms are ‎  4 ‎ to ‎  10 ‎ years old; ‎  16 ‎ percent ‎of the firms are ‎  11 ‎ and above 

years old. ‎ 
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In other words, approximately ‎  80 ‎ per cent of the firms are relatively new 

firms in the market, ‎while the survival rate of the firm diminishes, as they 

become old firms. Hence, ‎  16 ‎ percent of the ‎firms had an age of more 

than ‎  11 ‎ years. The rest of the units were established during the 

last ‎twenty years.‎ 

The researchers believe that due to overall reduction in economic growth 

rate and non-availability ‎of jobs both in the private and public sectors, 

people have tended to start their own business.‎  

 

 
 

Most of the small Entrepreneurs (‎  66% ‎) were sole proprietors of their own 

business, followed by ‎family ventures (‎  32% ‎) and partnerships (‎  2 ‎ %).‎ 

The common views that most of the firms in the small enterprises are 

family ventures, has turned ‎out to be wrong. But currently the major part 

of this sub sector comprises of sole proprietors, ‎followed by the family 

ventures and partnerships. Sole proprietorship can also be termed as 

self-‎employment, but not exactly.  ‎ 
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Of the total sample ‎  36 ‎ percent had invested Capital of Rs.‎  101 ‎, ‎  000 ‎ & 

above, followed by ‎  34 ‎ ‎percent who invested Rs.‎  51 ‎, ‎  000 ‎-‎  100,000 ‎. ‎  24 ‎ 

percent have the invested capital of Rs.‎  26 ‎, ‎  000 ‎-‎  50 ‎, ‎  000 ‎ while ‎  6 ‎ percent of 

the total sample had an investment up to Rs.‎  25 ‎, ‎  000 ‎ thereon.‎ 
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If the majority of the sample has not used financial institutions, then the 

investment has to come ‎from other sources, ‎  24 ‎ percent of the total 

sample expect their family resources to Finance their ‎business needs, 

while ‎  20 ‎ percent expect financial help from their own sources (savings, 

and ‎property) other ‎  12 ‎ percent rely on both own sources and family, 

just ‎  8 ‎ percent expect finance ‎from banks. Financial help from their own. 

Why they are not thinking of other than their own, ‎because they lack the 

information of getting finance from others such as banks NGO’s MFI’s ‎and 

other financial institutions.‎ 

Discussion‎  

Almost all entrepreneurs had not received any management training to 

improve the operation of ‎their units. Where the rate of informal training, 

which was on the job training is high which ‎shows that there is lack of 
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formal training in the entrepreneurs which does not allow them to ‎grow 

faster. On account of the low level of skills and lack of information about 

modern ‎techniques these entrepreneurs suffer from a low level skill trap. 

Such low-level skill trap results ‎in lower productivity and inefficient use of 

resources. Also, the lack of management ability and ‎training often acts as 

a barrier to take initiatives for expansion of their businesses 

and ‎modernization of technology. They also lack the capability or 

capacity to handle their book- ‎keeping accounts of sales, or record of 

inventory etc. in a modern manner. ‎ 

It is widely claimed that, relative to large firms, Small Enterprises are 

more labor intensive; that ‎is, they employ more labor relative to capital 

than large enterprises producing similar products. It ‎has been noticed 

that the price of labor is playing a vital role in small business sector. At 

the end ‎of afghan war most of the afghan labor has migrated to their 

homeland so, as a result the labor ‎available is becoming short so the 

labor at present is demanding huge wages & salaries. There has ‎been a 

significant increase in the oil prices which has caused serious increase in 

the prices of the ‎inputs used by small businesses.‎ 

Most of the small-scale entrepreneurs (‎  66% ‎) were sole proprietors of their 

business, followed by ‎family ventures (‎  32% ‎), and partnerships (‎  2% ‎). If the 

partnership business is encouraged instead of ‎sole proprietorship there 

would be no financial barriers in the way of development of 

small ‎business sector. The majority of the sample has not used financial 

institutions, so the investment ‎has to come from other sources, ‎  55 ‎ 

percent have used personal resources while ‎  35 ‎ have used ‎household 

savings or family resources, ‎  10 ‎ percent of the total sample had financed 

their business ‎by borrowing from their friends. In looking at this sourcing, 

at the firm level, we find small firms ‎are using not only family and 

personal savings but are also accessing other sources of capital ‎other 

than banks‎.  

Conclusion  

Through the results obtained from the questionnaire it is clear that the 

major problem faced by ‎the small business sector is of finance. The 
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majority of small sector businessman is not taking ‎finance through banks 

or MFIs. They are doing so because of two reasons, firstly the small 

sector ‎entrepreneurs are not taking external finance because they don’t 

have the adequate information & ‎secondly they are afraid of high interest 

rates. The Government should play a strong hand in the ‎development of 

micro finance institutes. The Government must clearly define the small 

business ‎sector & it should deal the small sector with a positive approach. 

The small sector should be ‎treated as a strong part of the economy. This 

research explores that how the financial needs of ‎SMEs in Kabul will be 

full filled smoothly to enhance the efficiency of them. The 

reports ‎encompass many aspects of the SMEs to enhance their activities 

in Kabul. The report also ‎discusses the feedback from customers and 

analyses their results and take the corrective steps to ‎satisfy their needs 

accordingly. The main hurdles have been found out their removal 

procedures ‎are also identified.‎  

Recommendations 

 No policy is neutral. Every policy creates winners and losers. So any 

policy designed for ‎small enterprises should not be formulated in 

isolation of other sectors of the economy. Present ‎government has 

formulated an action plan for the development of micro, small and 

medium ‎enterprises but it needs to be more targets specific.‎ 

Based upon our survey and research we suggest following policy 

recommendations: 

 First of all a due care should be taken in defining and 

differentiating the micro and small scale ‎units, although the 

differentiating line can be very thin. The financial institutions 

providing ‎special assistance and products to MSEs or SMEs 

should take care when defining the target ‎group.‎ 

 Although the government is using micro finance, micro credit and 

SME finance based on the ‎available information and it has linked 

it with poverty alleviation goals. We suggest that instead ‎of 

making a general policy for all players in MSE group the 

government should make sector and ‎even sub-sector specific 
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policies to effectively achieve its targets of employment creation 

and ‎poverty reduction.‎ 

 Furthermore the MSE or SME policy should have a due notice of 

rural and urban dimensions of ‎cultural fabric in which these units 

are closely knitted. It also needs to take a due opinion of 

the ‎stake holders in the MSEs and SME sector to formulate a 

framework of operation of the policy.‎ 

 The Government should offer incentives to financial institutions 

to lend to SMEs. This approach ‎would be more effective than 

sinking the funds into the assistance schemes which not 

many ‎SMEs are aware of. The incentives should be substantive 

enough to cover the risks involved in ‎lending to SMEs. ‎ 

 The attitudes of entrepreneurs in different sectors are not alike 

because of cultural, behavioral ‎and integration experiences. So, 

any policy designed for up gradation and development of 

MSEs ‎should also address the agricultural and industrial 

background of the specific target group.‎ 
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Network Marketing According to Sharia 

Marketing is a requirement for the extension of any business, however, ‎in 

Islam this requirement must be rendered under Shari’ah Law. ‎Therefore, 

according to Islamic scholars, some forms of marketing are ‎unlawful and 

illegal, and some are absolutely accurate and permissible; ‎contemporary 

scholars have different views on the popular forms in ‎which it is 

necessary to purchase a product in order to obtain the right ‎to market it, 

some say that it falls under the permissible cycle of Islam ‎Law, however, 

some other disagree and say that it falls out of the ‎permissible cycle of 

Islamic Law, but it is better to be carried out under ‎some conditions and 

restrictions, and if some conditions and ‎restrictions are not considered, 

then it is unlawful and not permissible. ‎This is the proposition that is 

researched, and the result is presented to ‎the readers.‎ 

Reason and its place in Islam 

This compressed article on wisdom and its place in Islam contains 

the ‎following topics  ‏:‏

First, there is a literal explanation of the concept of wisdom. Next, 

the ‎spot and place of wisdom, whether wisdom is in the heart or in the 

mind, ‎is discussed in detail; Experts' opinions have been put forward, 

which ‎makes it seem that the place of wisdom is shared between the 

heart and ‎the head.‎ 

In the second discussion on the limitations of wisdom, it is argued 

and ‎proven that there are limits to wisdom and areas where wisdom 

does ‎not reach and that wisdom cannot achieve hidden 
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cognition ‎‎(clairvoyant) and also in detailed issues, the belief of 

wisdom ‎independently has no way of knowing them, but rather trusting 

in ‎revelation.‎ 

In the third discussion, the importance of wisdom in Islam is discussed ‎in 

detail about the value of wisdom from the perspective of the Holy ‎Quran 

in the light of the Qur'anic verses and its value from the prospect ‎of 

hadiths in the light of detailed prophetic hadiths are deliberated, and ‎it 

has been proven that Islam does not value wisdom as much as it does ‎not 

perceive it as a means of perception, but In the Qur'anic scripture, ‎people 

are called to think and contemplate which is the means of ‎wisdom.‎ 

The fourth topic of this essay is discussing about mind according 

to ‎Islamic laws and regulation point of view and the 

importance, ‎significance of mind is highlighted based on Islamic laws and 

regulation.‎ 

Mind, (wisdom, intellect) is a condition for all Islamic ‎obligations 

(religious assignments).‎ 

If a person is insane (mad) or having neurosis problem or suffers 

from ‎mental disorder this person is voided from all kind of ‎obligations 

(Islamic duties) and it’s good to mention that protecting of ‎mind is 

Islamic duty, protection of mind means: support, and protection ‎of mind 

from damaging.‎ 

The fifth and last topic of this assay is named the interaction of mind 

and ‎Islamic laws and regulation which is discussing about two 

fundamental ‎points in details the first points is this that mind always 

serves Islamic ‎laws and regulation, mind is the tool, medium which is 

necessity for ‎cognition, understanding of Allah (S.W.T), mind (wise, 

intellect) is a ‎requirement for acceptance of all Islamic ‎commandments 

(dispensations) for those who are oblige to perform ‎Islamic laws.‎ 

Islamic laws(sharia) gives more significance, validity to the mind and ‎kept 

mind a requirement for performing Islamic assignments and ‎obligations 

and retain mind as  a medium for understanding revelation ‎and Quranic  

words. The second point is this mind is requirement for ‎revelation.‎ 
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The main function of a mind understands of revelation and 

its ‎implementation in the life .not bringing changes because the aim 

for ‎human creation is ruling of the earth and for implementation of this 

aim ‎there is a need for proper approach that help human being for 

achieving ‎their goals and these approaches are Quranic verse and 

revelation that ‎determines the purpose of creation and existence of 

human being and ‎grant the best approach to achieve that purpose.‎ 

Concisely, that function, duty and characteristic of revelation is 

to ‎determine the purpose and the duty of a mind is to perform 

and ‎implementation.‎ 

 

Why and how superpowers replace each other? 

The international system has great impact on countries domestic 

and ‎foreign policies. World powers focus their foreign policy on 

the ‎international system so that they can achieve their national goals 

and ‎even sometimes they have to apply the international system to 

their ‎domestic policies. The top global powers for having greater impact 

on ‎others and to meet their national goals as far as they can, try to 

lead ‎international system, which increases competition and conflicts 

among ‎the world powers. This struggle resulted in the fall and rise of 

super ‎powers throughout the history. This article has attempted to 

discuss ‎this process. The rise and fall of super powers have similarities 

and ‎differences have been addressed as well. Similarly, the views 

and ‎perceptions of America’s political Science Professor on the transfer 

of ‎power from west to east or fall of America’s superiority have been 

also ‎addressed. These views or opinions have their own followers 

and ‎opponents, whose reasoning has been mentioned. At the end, this 

article ‎explains that despite the similarities and differences of the 

transition of ‎super power in the history of new states, lagging behind the 

needs of the ‎time has accelerated the process of the fall of super powers. ‎ 

‎  Despite the superiority of America in terms of material 

strength, ‎Professor Norman Grin believes that(root of the collapse of 
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America and ‎the escalation of the violence in the ‚wealth without work, 

pleasure ‎without conscience, knowledge without character, commerce 

without ‎morality, science without humanity, worship without sacrifice 

and ‎politics without principles) the lack of consciousness, 

humanity, ‎morality and ethics can led America to leave the throne of 

superiority in ‎the near future, likewise the way to fill this vacancy also 

discussed. ‎ 

What this article believes about the future of international system is 

that ‎one or few countries to lead the international system are difficult 

for ‎countries, whilst the international community cannot survive without 

a ‎system.  So leadership of the future system should be given to regional 

or ‎international organizations that are truly independent of the will of 

the ‎states.‎ 

Penalty for late payment of bank installments 

Banking today is one of the most pressing needs of our age, and 

as ‎human relations fluctuate day to day, so there is a pressing need 

to ‎execute business relationships and transactions in every corner of 

the ‎world and what these banking relationships are? And how much is 

there ‎limits for Muslims and what will be the amount of interaction and 

delay ‎in the event of delay or failure? These are the questions we are 

looking ‎for.‎ 

In the rabbi system, if the payment of debt is delayed, the amount 

of ‎profit is increased and due to the fear of underestimation of 

the ‎excessive profits caused by the delay in paying the debt (instalments 

of ‎debt) at the appointed time (due date). But participation and 

misery ‎are misused by people because of the lack of a ‚late payment 

damages‛ ‎law and delay payment of debt. So what is the way to block 

this abuse ‎and solving it in Islamic banking? ‎  

The significance of this research is that it is often thought that there is ‎no 

national or foreign language work in this case. Arabic is also 

widely ‎dispersed. Secondly, these concepts are from the ummah and are 

a ‎matter for the people. ‎ 
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The purpose of this study was to investigate how penalties are 

delayed, ‎and to understand how banks interact with this issue.‎ 

In this research we have used typical library-specific methods and 

have ‎divided the discussion into two themes, followed by conclusions 

and ‎disputes, which provide the reader with an effective understanding 

of ‎the planned subject. ‎ 

The results of the research show that our country’s laws are not 

serious ‎about delayed penalties and delayed payment of instalments. 

And the ‎lack of a proper jurisprudence resources, which cannot 

guarantee the ‎viability of the Islamic banking business with the 

performance ‎guarantee.‎ 

The introduction of thematic interpretation of 

Quran (Tafseer) its value and ‎methods 

The Holy Qur'an is the word of God (Allah), and the eventual message 

of ‎Allah revealed for the guidance of mankind, so therefor, this book is 

the ‎ultimate guide for Muslims in their life. As Allah indicates it in 

Quran ‎through the following verse ‎ قيِن‏َ‏وَمَوْعِظَة ‏‏وَهُدًى‏لِّلنَّاس‏ِ‏بَيَان ‏‏هَـذَا)‏ ‏(‏‏‏لِّلْمُتَّ  

Interpretation: This is the caveat or warning for people; guidance 

for ‎those who fear from Allah.‎ 

Muslims throughout the history so far have served this great book 

in ‎every way, and if God willing, it will continue till the Day of 

Judgment. ‎The great scholars of Ummah have devoted their life to the 

service of the ‎Holy Qur'an; they have done unparalleled services in the 

field. In the ‎process of these services rendered by great scholars one of 

them is, the ‎exegesis or interpretation of the Holy Qur'an carried out by 

hundreds of ‎great scholars and based on their abilities and skills they 

have presented ‎the Quranic perceptions to mankind. ‎ 

Praise be to Allaah. Now we have hundreds of printed and 

unprinted ‎interpretations and exegesis in the Islamic Library; each with 

its own ‎precious gems.‎ 



 

76 

Generally, the interpretation or exegesis of Holly Quran is 

categorized ‎into four types such as (analytical, concise, comparative and 

thematic).‎ 

In the field of exegesis (Tafseer), the study and thematic interpretation ‎is 

relatively new, so therefor, in this article we have tried to explore 

the ‎essential and fundamental aspects of thematic interpretation 

and ‎present it to our respected readers particularly to those readers who 

are ‎really interested in Quranic education. In this article, following 

points ‎are taken into account based on the article.‎ 

 ‎ Introduction of thematic interpretation (Tafseer)‎ 

 Historical stages of thematic interpretation (Tafseer)‎ 
 Reasons for the emergence of thematic interpretation (Tafseer)‎ 

 Types of thematic interpretation (Tafseer)‎ 
 Difference in procedure between thematic interpretation and 

other ‎interpretations (Tafseer) ‎ 
 Benefits of thematic interpretation 
 Special books and articles regarding thematic interpretation 

Earthquakes (A case study of Afghanistan) 

According to widespread scientific beliefs, most earthquakes occur ‎when 

two pieces of the Earth's hard crust are placed one above the other ‎due to 

instantaneous motion, so that the extension of their surface ‎motion 

causes the earth to move or fail. This instantaneous motion ‎causes the 

release of strong energy and the production of large waves in ‎the earth's 

crust, which in a short time are scattered throughout the ‎earth's crust. 

The mentioned waves cause strong vibrations in the ‎surface of the earth, 

which is the basis or rule for the analysis and ‎stability of buildings against 

the force of earthquakes  ‏.‏

Unfortunately, Afghanistan is in serious danger of earthquakes 

and ‎suffers a lot of damage and casualties from this area every 

year. ‎Afghanistan is located in the center of the Asian continent in the 

active ‎structure of the Himalayan Alpine Earthquake Belt, which has 

developed ‎over a large area due to the collision of tectonic plates 

between India, ‎Arabia and Europe-Asia.‎ 
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Earthquake risk should be given serious consideration when choosing 

a ‎site for construction and reconstruction of communities and facilities 

in ‎Afghanistan. The northeastern part of Badakhshan province is 

the ‎strongest earthquake zone in Afghanistan. Provinces such 

as ‎Badakhshan, Panjshir, Takhar, Kabul, Bamyan, Ghazni and 

Kandahar ‎have the strongest earthquakes  ‏.‏
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