
  



  

                                                                                    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

از  صاحب کار-کارفرماو  کارمند-تعهدات کارگر

 افغانستانن یانوو ل یدیدگاه فمه اسلام

 رساله ماستری

 

 

 

 

 "جوزجانی" لکبیر: عبدامحصل

 "عطآء" الله رفیعدوکتور  پوهندوی :رهنما استاد

 ق ـه 0443ش ـ ـ ه 0410ال : س

 اهارت  اسلاهی افغاًستاى

 وزارت تحصیلات عالی

 هعیٌیت اهىر علوی
 

 پىهٌتىى سلام

شرعیات وقاًىى پىهٌځی  

ام هاستری فقه وقاًىىرگپرو  
 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 أ‌
 

 خلاصه بحث

کار پایه و رکن اساسی یک جامعه است که بدون آن زندگی انسان ها نا ممکن است، انسان زمانی به 

دست می یابد که کار کند و جامعه زمانی به تمدن می رسد که فعالیت نماید، اسلام به کار رشد و ترلی، 

، فضایل بی شماری در این زمینه وجود دارد. است نمودهحمایت  و کارمندکردن دعوت داده و از کارگر

حادیث در لرآن کریم در آیات متعدد، کار را به شکلی از اشکال، توصیف نموده است. و در ا جل جلالهخداوند

نیز اوصاف و فضایل آن تذکر یافته است. کار چون یک امر اجتماعی است، حد الل از دو نفر  صلى الله عليه وسلمنبوی

است و طبیعی  وصاحب کار و دومی به عنوان کارفرما کارمند-شروع می شود؛ یکی به عنوان کارگر

هد و یک سامان می د صاحب کار-و کارفرما کارمند-است که کار، حموق و تکالیفی را برای کارگر

سلسله تعهدات را بالای طرفین وضع می نماید. متاسفانه امروز بیشترین منالشه بالای منافع است، هر 

کس بخاطر جلب منافع و دفع ضرر تلاش می کند، در اینجا است که نارضایتی شغلی و اختلاف از بی 

و اکثر مردم آن شاغل  استانضباطی محیط کار بوجود می آید. بازار افغانستان چون یک بازار مصرفی 

و از هستند، بدین اساس می توان گفت که بیشتر درگیر اختلافات و نارضایتی های شغلی می باشند 

و  اسلامی و تحمیك که مسایل فوق را در چارچوب فمهطرف دیگر ده ها هزار افراد کارمند دولتی هستند 

بر اساس  ؛افغانستان مورد بحث لرارداده باشد تا اکنون از نظر بنده نگذشته است. بنابراین لوانین

صاحب کار -و کارفرما کارمند-نیازمندی های اشد اداری، بنده در این تحمیك به موضوع "تعهدات کارگر

نی است، م. موضوع چون یک موضوع فمهی و لانوه اولوانین افغانستان" پرداخت یفمه اسلام منظراز 

، دیدگاه فمهای اسلام اعم ه امبناء به شکل ممایسوی مسئله را در محور فمه و لانون، مورد بحث لرار داد

و در ضمن  ه اماشاره نمود هاو به لول ارجح آن هلدیم و معاصر را در این رساله گرداوری نمود فمهایاز 

، در این تحمیك نمودمکاری، علاوه  شرح مواد لانونی مرتبط به موضوع را از لوانین و ممررات امور

تعهدات حاکم بر و لانونی  فمهی مبادیتا به سوالاتی زیر پاسخ ارائه کنم:  ه امدر حد توان تلاش نمود

و لوانین افغانستان چه نوع تعهداتی را برای  یچیست؟ فمه اسلام صاحب کار-و کارفرما کارمند-کارگر

و در صورت تخطی و تخلف طرفین، چه گرفته است؟  مد نظر صاحب کار-و کارفرما کارمند-کارگر

و در تحلیل و تجزیه مسایل، بیشتر از روش نوع راهکارها و راه حل ها را پیشنهاد نموده است؟ 

و لوانین  یکه برای هر یک از طرفین، در فمه اسلام ی. تعهداته امنموداستفاده تحلیلی و تطبیمی -توصیفی

تا بتوانم به  ،نموده و جابجا به طور مفصل به آنها اشاره نموده امآمده است، آنها را پیگیري افغانستان 

یک حکم شرعی و لانونی راه پیدا کنم. در نهایت می توان گفت که این تحمیك در ذات خود یک تحمیك 
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و  تخصصیبه صورت را صاحب کار -و کارفرما کارمند-، زیرا تعهدات کارگراستو ممتاز  منفرد

 جامع با رویکرد فمهی و لانونی مورد بحث لرار داده است.

 فهرست هىضىعات

 صفحات..................................................................................................................عٌاویي
 .Error! Bookmark not defined ......................................................................................................... ممدمه

 .Error! Bookmark not defined ............................................................................... :كیو ضرورت تحم تیاهم

 .Error! Bookmark not defined ................................................................................... موضوع: اریاسباب اخت

 .Error! Bookmark not defined ............................................................................................. :كیتحمت سوالا

 .Error! Bookmark not defined ............................................................................................... :كیتحم نهیشیپ

 .Error! Bookmark not defined .................................................................. :كیو روش تحم اطلاعات یجمع آور

 .Error! Bookmark not defined ............................................................................................... :كیاهداف تحم

 .Error! Bookmark not defined ..................................................................... :كیتحم یها تیو محدودمشکلات 

 .Error! Bookmark not defined .................................................................................... :كیللمرو موضوع تحم

 .Error! Bookmark not defined ....................................................................................... :كیپلان تحم خطه و

 فصل اول

 .Error! Bookmark not defined ................................................... قیتحق یهباً و نیهفاه ات،یکل

 .Error! Bookmark not defined ................................................................ :میو مفاه اتیمبحث اول کل

 .Error! Bookmark not defined ................................... حاکم بر تعهد: یو لانون یفمه یاول: مباد مطلب

 .Error! Bookmark not defined ..................................... :یحك از منظر فمه اسلام فیمطلب دوم: تعر

 .Error! Bookmark not defined ................................... حاکم بر کار: یو لانون یفمه یمطلب سوم: مباد

 .Error! Bookmark not defined ............................. :فهیحاکم بر وظ یو لانون یفمه یمطلب چهارم: مباد

 .Error! Bookmark not defined ............................... حاکم بر کارگر: یو لانون یفمه یمطلب پنجم: مباد

 .Error! Bookmark not defined ............................... حاکم بر کارمند: یو لانون یفمه یمطلب هفتم: مباد

 .Error! Bookmark not defined ..................... و لانون: یکارفرما از منظر فمه اسلام فیمطلب هشتم: تعر

 .Error! Bookmark not defined .......... کاربرد آن از منظر فمه و لانون: ۀمطلب نهم: عمد لرارداد کار وساح

 .Error! Bookmark not defined ................................................................. :كیتحم یمبحث دوم: مبان

 Error! Bookmark notاسلام: عتیکار و حموق کارگران از منظر شر نی: اهداف و مماصد لواناولمطلب 

defined. 

 .Error! Bookmark not defined ............................... از منظر اسلام: فهیوظ تیمشروع لیمطلب دوم: دلا

 .Error! Bookmark not defined ............................. :یاز منظر فمه اسلام فهیوظ یمطلب سوم: حکم اجرا
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 .Error! Bookmark not defined ............................... کارگر و کارمند: ۀفیوظ یفمه فییمطلب چهارم: تک

 Error! Bookmark not:کارمند از نگاه فمه اسلام-کار، کارگر گاهی، ضرورت و جاتیمطلب پنجم: اهم

defined. 

 .Error! Bookmark not defined .................. لانون: دگاهیاز د یکارمندان دولت گاهیت و جایمطلب ششم: اهم

 .Error! Bookmark not defined .................. از منظر فمه و لانون: یکارمند دولت ۀمطلب هفتم: شروط لازم

 .Error! Bookmark not defined ............... انتخاب کارگران و کارمندان: یو لانون یفمه یمطلب هشتم: مباد

 .Error! Bookmark not defined ..................................... مرتبط: رعمودیمطلب نهم: تفاوت عمد کار با سا

 .Error! Bookmark not defined ..................................................کار: میتنظ نیلوان شیدایمطلب دهم: پ

 .Error! Bookmark not defined ........................ و انجام کار: فهیوظ یت کار در اجرای: ماهازدهمیمطلب 

 .Error! Bookmark not defined ...................... لرارداد: یعمد، وفا به تعهد واجرا فیمطلب دوازدهم: تعر

 .Error! Bookmark not defined ....................................... : آثار و لزوم عمد لرارداد کار:زدهمیمطلب س

 فصل دوم

 .Error! Bookmark not defined ...................... حاکن بر تعهذات کارگر و کارهٌذ یو قاًىً یفقه یهباد

 .Error! Bookmark not defined .......................... حاکم بر اصول استخدام. یو لانون یفمه یمبحث اول: مباد

 Error! Bookmark notاصول استخدام: ت  یکارمند نسبت به رعا-حاکم بر تعهدات کارگر یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 Error! Bookmarkاصول استخدام: تیحاکم بر تعهدات کارگر وکارمند نسبت به رعا یلانون یمطلب دوم: مباد

not defined. 

 .Error! Bookmark not defined ............... یحاکم برانجام کار بصورت شخص یولانون یفمه یمبحث دوم: مباد

 !Error:یکارمند نسبت به انجام کار به صورت شخص-گرحاکم برتعهدات کار یفمه یمطلب اول: مباد

Bookmark not defined. 

 !Error:یکارمند نسبت به انجام کار به صورت شخص-حاکم برتعهدات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmarkکارمند نسبت به انجام کار-کارگر تِ یحاکم بر مهارت وحاکم یو لانون یفمه یمبحث سوم: مباد

not defined. 

 .Error! Bookmark not defined .... کارمند نسبت به انجام کار:-کارگر ت  یحاکم بر مهارت وحاکم یفمه یمطلب اول: مباد

 .Error! Bookmark not defined .. کارمند نسبت به انجام کار:-کارگر ت  یحاکم بر مهارت وحاکم یلانون یمطلب دوم: مباد

 Error! Bookmarkو توافك نامه حهیحاکم بر تعهد نسبت به انجام کار طبك لا یولانون یفمه یمبحث چهارم: مباد

not defined. 

 !Errorو توافك نامه: فیوظا حهیکارمند نسبت به انجام کار طبك لا-حاکم بر تعهدات کارگر یفمه یمطلب اول: مباد

Bookmark not defined. 

 !Errorو توافك نامه: فیوظا حهیکارمند نسبت به انجام کار طبك لا-حاکم بر تعهدات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

Bookmark not defined. 
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شده نییحاکم بر تعهدات کارگر و کارمند نسبت به انجام کار در مدت زمان تع یو لانون یفمه یمبحث پنجم: مباد

 ................................................................................................ Error! Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark not:نهیکارمند نسبت به انجام کار درزمان مع-حاکم برتعهدات کارگر یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 Error! Bookmark not:نهیکارمند نسبت به انجام کار در زمان مع-حاکم برتعهدات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

defined. 

 !Errorلازم در محل کار یحاکم بر تعهد نسبت به اهتمام و مرالبت ها یو لانون یفمه یمبحث ششم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmarkلازم در محل کار: یکارمند نسبت به اهتمام و مرالبت ها-حاکم بر تعهدات کارگر یفمه یمطلب اول: مباد

not defined. 

 !Errorلازم در محل کار: یکارمند نسبت به اهتمام و مرالبت ها-حاکم بر تعهدات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

Bookmark not defined. 

یو حرفو ی، فنیمسلک یکارمند نسبت به آموزش ها-حاکم بر تعهدات کارگر یو لانون یفمه یمبحث هفتم: مباد

 ................................................................................................ Error! Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark:یو حرفو یفن ،یمسلک یکارمند نسبت به آموزش ها-حاکم بر تعهدات کارگر یفمه یمطلب اول: مباد

not defined. 

 Error! Bookmark:یو حرفو یفن ،یمسلک یکارمند نسبت به آموزش ها-حاکم بر تعهدات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

not defined. 

 !Errorدستورات صاحب کار و کارفرما كیحاکم برتعهد نسبت به اجرا و تطب یولانون یفمه یمبحث هشتم: مباد

Bookmark not defined. 

 .Error! Bookmark not defined ..... :یو دستورات صاحب کار و کارفرما از منظر فمه اسلام نیفرام یمطلب اول: اجرا

 .Error! Bookmark not defined ... افغانستان: نیکارفرما از منظر لوان-ودستورات صاحب کار نیفرام یمطلب دوم: اجرا

 !Errorکار لیکارمند نسبت به محافظت از اموال، ابزار و وسا-حاکم برتعهدات کارگر یولانون یفمه یمبحث نهم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmarkکار: لیکارمند نسبت به محافظت از اموال، ابزار و وسا-حاکم بر تعهدات کارگر یفمه یمطلب اول: مباد

not defined. 

 !Errorکار: لیو وسا زاتیکارمند نسبت به محافظت از اموال، تجه-حاکم بر تعهدات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

Bookmark not defined. 

 !Errorفهیکارمند نسبت به محافظت از اسرار کار و وظ-حاکم بر تعهدات کارگر یولانون یفمه یمبحث دهم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark notکار: تیکارمند نسبت به محفاظت از اسرار و محرم-حاکم برتعهدات کارگر یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 !Error:فهیکار و وظ تیکارمند نسبت به محفاظت از اسرار و محرم-حاکم بر تعهدات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

Bookmark not defined. 

 !Errorو حفظ الصحه یمنیا کیلواعد تخن تیحاکم برتعهد نسبت به رعا یولانون یفمه ی: مبادازدهمیمبحث 

Bookmark not defined. 
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 !Errorو حفظ الصحه: یمنیا کیلواعد تخن تیکارمند نسبت به رعا-حاکم بر تعهدات کارگر یفمه یمطلب اول: مباد

Bookmark not defined. 

 !Errorو حفظ الصحه: یمنیا کیلواعد تخن تیکارمند نسبت به رعا-حاکم بر تعهدات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmarkکارفرما-حاکم بر تعهد نسبت به عدم رلابت با صاحب کار یو لانون یفمه یمبحث دوازدهم: مباد

not defined. 

 Error! Bookmarkکارمند نسبت به عدم رلابت با صاحب کار و کارفرما:-حاکم بر تعهدات کارگر یفمه یمطلب اول: مباد

not defined. 

 Error! Bookmarkکارفرما:-کارمند نسبت به عدم رلابت با صاحب کار-حاکم بر تعهدات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

not defined. 

 Error! Bookmarkانجام کار ندیحاکم براختراعات وانکشافات کارگر در فرآ یولانون یفمه ی: مبادزدهمیمبحث س

not defined. 

 .Error! Bookmark not defined ...................... کارمند:-حاکم بر اختراعات و انکشافات کارگر یفمه یمطلب اول: مباد

 .Error! Bookmark not defined ..................... کارمند:-حاکم بر اختراعات وانکشافات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

 !Errorیاخلاق و آداب عموم تیکارمند نسبت به رعا-حاکم بر تعهدات کارگر یولانون یفمه یمبحث چهاردهم: مباد

Bookmark not defined. 

 .Error! Bookmark not defined ..... :یاز منظر فمه اسلام یاخلاق و آداب عموم تیحاکم به رعا یفمه یمطلب اول: مباد

 Error! Bookmark not:یاخلاق و آداب عموم تیکارمند نسبت به رعا-حاکم بر تعهدات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

defined. 

 !Errorوحسن تعامل تیاصل حسن ن تیلرارداد کار با رعا یحاکم به اجرا یولانون یفمه یمبحث پانزدهم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark notوحسن تعامل: تیاصل حسن ن تیلرارداد کار با رعا یحاکم به اجرا یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 !Errorوحسن تعامل تیاصل حسن ن تیلرارداد کار با رعا یحاکم برتعهد نسبت به اجرا یلانون یمطلب دوم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmarkانجام کار ندیحاکم برتعهد نسبت به اطاعت ازاصول درفرآ یولانون یفمه یمبحث شانزدهم: مباد

not defined. 

 Error! Bookmark notو ممررات: نیکارمند نسبت به اطاعت از لوان-حاکم بر تعهدات کارگر یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 Error! Bookmark notوممررات: نیکارمند نسبت به اطاعت از لوان-حاکم بر تعهدات کارگر یلانون یمطلب دوم: مباد

defined. 

 !Errorکار یاجرا ندیدر فرآ یحاکم بر تعهد نسبت به اطاعت از أوامر اله یولانون یفمه یمبحث هفدهم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmarkکار: یاجرا ندیدر فرآ یحاکم بر تعهد نسبت به اطاعت از دستورات و اوامر اله یفمه یمطلب اول: مباد

not defined. 

 Error! Bookmarkانجام کار: ندیدر فرآ یحاکم بر تعهد نسبت به اطاعت از دستورات و اوامر اله یلانون یمطلب دوم: مباد

not defined. 
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 فصل سىم

 .Error! Bookmark not defined ................ صاحب کار-کارفرها حاکن بر تعهذات یو قاًىً یفقه یهباد

 !Errorاسناد یمراحل اصول یحاکم برتعهد نسبت به عمد لراردادکار وط یولانون یفمه یمبحث اول: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark notاسناد: یمراحل اصول یحاکم بر تعهد نسبت به عمد لرارداد کار و ط یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 !Errorاسناد یمراحل اصول یو ط یکارفرما نسبت به عمد لرارداد کار-حاکم برتعهدات صاحب کار یلانون یمطلب دوم: مباد

Bookmark not defined. 

 !Errorصاحب کار نسبت به سپردن کار به اهل کار-حاکم بر تعهدات کارفرما یولانون یفمه یمبحث دوم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark notصاحب کار نسبت به سپردن کار به اهل کار:-حاکم بر تعهدات کارفرما یفمه یاول: مباد مطلب

defined. 

 Error! Bookmark notصاحب کار نسبت به سپردن کار به اهل کار-حاکم بر تعهدات کارفرما یلانون یمطلب دوم: مباد

defined. 

 !Errorیبت به حفظ کرامت انسانکارفرما نس-حاکم بر تعهدات صاحب کار یو لانون یفمه یمبحث سوم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark notیکارفرما نسبت به حفظ کرامت انسان-حاکم بر تعهدات صاحب کار یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 Error! Bookmark not:یکارفرما نسبت به حفظ کرامت انسان-حاکم بر تعهدات صاحب کار یلانون یمطلب دوم: مباد

defined. 

 Error! Bookmarkکارفرما نسبت به پرداخت مزد-حاکم بر تعهدات صاحب کار یو لانون یفمه یمبحث چهارم: مباد

not defined. 

 .Error! Bookmark not defined ..... کارفرما نسبت به پرداخت مزد:-حاکم برتعهدات صاحب کار یفمه یمطلب اول: مباد

 .Error! Bookmark not defined .. کارفرما نسبت به پرداخت مزد:-حاکم بر تعهدات صاحب کار یلانون یمطلب دوم: مباد

یواضافه کار ازاتیامت یکارفرما نسبت به اعطا-حاکم برتعهدات صاحب کار یو لانون یفمه یمبحث پنجم: مباد

 ................................................................................................ Error! Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark:یو اضافه کار ازاتیامت یکارفرما نسبت به إعطا-حاکم برتعهدات صاحب کار یفمه یمطلب اول: مباد

not defined. 

 Error! Bookmark:یواضافه کار ازاتیامت یکارفرما نسبت به إعطا-حاکم بر تعهدات صاحب کار یلانون یمطلب دوم: مباد

not defined. 

 !Errorتیرُتبَ و ظرف یصاحب کار نسبت به ارتما-حاکم برتعهدات کارفرما یولانون یفمه یمبحث ششم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark not:تیرتب و ظرف یصاحب کار نسبت به ارتما-حاکم بر تعهدات کارفرما یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 
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 Error! Bookmark not:تیرتب و ظرف یصاحب کار نسبت به ارتما-حاکم بر تعهدات کارفرما یلانون یمطلب دوم: مباد

defined. 

 !Error:یاجتماع ناتیتؤم ۀصاحب کار نسبت به ارائ-حاکم بر تعهدات کارفرما یو لانون یفمه یمبحث هفتم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark not:یاجتماع ناتیتأم ۀصاحب کار نسبت به ارائ-حاکم بر تعهدات کارفرما یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 Error! Bookmark not:یاجتماع ناتیتأم ۀصاحب کار نسبت به ارائ-حاکم بر تعهدات کارفرما یلانون یمطلب دوم: مباد

defined. 

 !Errorو تماعد هیاکرام یصاحب کار نسبت به اعطا-حاکم بر تعهدات کارفرما یو لانون یفمه یمبحث هشتم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark notوتماعد: هیاکرام یصاحب کار نسبت به اعطا-حاکم بر تعهدات کارفرما یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 Error! Bookmark notه وتماعد:یاکرام یصاحب کار نسبت به اعطا-حاکم برتعهدات کارفرما یلانون یمطلب دوم: مباد

defined. 

 Error! Bookmarkیساعات کار نییاستراحت وتع ۀولف جادیحاکم برتعهد جهت ا یو لانون یفمه یمبحث نهم: مباد

not defined. 

 !Error:یساعات کار نییاستراحت و تع ۀولف جادیصاحب کار جهت ا-حاکم بر تعهدات کارفرما یفمه یمطلب اول: مباد

Bookmark not defined. 

 !Error:یساعات کار نییاستراحت و تع ۀولف جادیصاحب کار جهت ا-حاکم بر تعهدات کارفرما یلانون یمطلب دوم: مباد

Bookmark not defined. 

 !Errorیرسم لاتیها وتعط یصاحب کار نسبت به مرخص-حاکم برتعهدات کارفرما یولانون یفمه یمبحث دهم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark:یرسم لاتیها وتعط یصاحب کار نسبت به مرخص-حاکم بر تعهدات کارفرما یفمه یمطلب اول: مباد

not defined. 

 Error! Bookmark:یرسم لاتیها و تعط یصاحب کار نسبت به مرخص-حاکم بر تعهدات کارفرما یلانون یمطلب دوم: مباد

not defined. 

 !Errorاز کار یو جبران خسارت ناش یصح یحاکم برتعهد نسبت به مرالبت ها یولانون یفمه ی: مبادازدهمیمبحث 

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark not:یو جبران خسارت ناش یصح یحاکم بر تعهد نسبت به مرالبت ها یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 Error! Bookmark notاز کار: یو جبران خسارت ناش یصح یحاکم بر تعهد نسبت به مرالبت ها یلانون یمطلب دوم: مباد

defined. 

 !Errorحمل و نمل و مسکن یۀصاحب کار نسبت به ته-حاکم بر تعهدات کارفرما یو لانون یفمه یمبحث دوزادهم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark notحمل و نمل و مسکن: یۀصاحب کار نسبت به ته-حاکم بر تعهدات کارفرما یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 
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 Error! Bookmark notحمل و نمل و مسکن یۀصاحب کار نسبت به ته-حاکم بر تعهدات کارفرما یلانون یمطلب دوم: مباد

defined. 

 !Errorیاخلاق وآداب عموم تیلرارداد با رعا یحاکم برتعهد نسبت به اجرا یولانون یفمه ی: مبادزدهمیمبحث س

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark not:یاخلاق و آداب عموم تیلرارداد کار با رعا یحاکم بر تعهد نسبت به اجرا یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 Error! Bookmark:یاخلاق و آداب عموم تیلرارداد کار با رعا یحاکم بر تعهد نسبت به اجرا یلانون یمطلب دوم: مباد

not defined. 

 Error! Bookmarkیازیوصدور اسناد امت هیدوس ۀحاکم برتعهد نسبت به اعاد یولانون یفمه یمبحث چهاردهم: مباد

not defined. 

 !Error:یازیو صدور اسناد امت هیدوس ۀصاحب کار نسبت به اعاد-حاکم بر تعهدات کارفرما یفمه یمطلب اول: مباد

Bookmark not defined. 

 !Error:یازیو صدور اسناد امت هیدوس ۀصاحب کار نسبت به اعاد-حاکم بر تعهدات کارفرما یلانون یمطلب دوم: مباد

Bookmark not defined. 

 فصل چهارم

 .Error! Bookmark not definedصاحب کار-کارهٌذ و کارفرها-از تعهذات کارگر یحاکن بر تخلفات ًاش یو قاًىً یفقه یهباد

 Error! Bookmark notبه آن یدگیاختلافات و مراجع رس تیحاکم بر ماه یو لانون یفمه یمبحث اول: مباد

defined. 

 .Error! Bookmark not defined ......... به آن: یدگیاختلافات و مراجع رس تیحاکم بر ماه یفمه یمباد یمطلب اول: مباد

 .Error! Bookmark not defined ................. به آن یدگیاختلافات و مراجع رس تیحاکم بر ماه یلانون یمطلب دوم: مباد

 !Errorتظاهرات و اعتصابات ،یکارگر یها هیحاکم بر اشتراک در اتحاد یو لانون یفمه یمبحث دوم: مباد

Bookmark not defined. 

 Error! Bookmark notتظاهرات و اعتصابات: ،یکارگر یها هیحاکم بر اشتراک در اتحاد یفمه یمطلب اول: مباد

defined. 

 Error! Bookmark notتظاهرات و اعتصابات: ،یکارگر یها هیحاکم بر اشتراک در اتحاد یلانون یمطلب دوم: مباد

defined. 

 .Error! Bookmark not defined ....... حاکم بر جبران خسارات و فسخ لرارداد یو لانون یفمه یمبحث سوم: مباد

 .Error! Bookmark not defined ........................ حاکم بر جبران خسارات و فسخ لرارداد کار: یفمه یمطلب اول: مباد

 .Error! Bookmark not defined .............................. حاکم بر جبران خساره و فسخ لرارداد: یلانون یمطلب دوم: مباد

 .Error! Bookmark not defined .... یو انضباط یبیتؤد یحاکم بر مجازات ها یو لانون یفمه یمبحث چهارم: مباد

 .Error! Bookmark not defined ............................ :یو انضباط یبیتأد یحاکم بر مجازات ها یفمه یمطلب اول: مباد

 .Error! Bookmark not defined ....... از منظر لانون: یو انضباط یبیتأد یحاکم بر مجازات ها یلانون یمطلب دوم: مباد

 1 ............................................................................................................................................. خاتمه:

 1 ...................................................................................................................................... یریگ حهینت
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 4 ....................................................................................................................................... :شنهاداتیپ

 .Error! Bookmark not defined ....................................................................... لرآني یها اتیفهرست آ

 .Error! Bookmark not defined ........................................................................... نبوي ثیفهرست آحاد

 .Error! Bookmark not defined .................................................................................... مفهرست اعلا

 .Error! Bookmark not defined ..................................................................................مصادر ومراجع

 .Error! Bookmark not defined .......................................................................... (یخلاصة البحث)عرب
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 خاتمه

رساله، نیاز است تا به یافته های تحمیك و خلص نتائج بحث اشاره گردد و همچنین  پایان در

پیشنهادات، یک سلسله راهکار ها جهت تکمیل خلاهای موجود در این ضرورت است تا به عنوان 

زمینه، به اطلاع عموم شخصیت های علمی و اکادمیک و لانون گزاران رسانیده شود تا به این 

ترتیب، در زمان تدوین، تعدیل و اصلاح لوانین و ممررات مربوط به امور کار در افغانستان، این 

نانچه اول به نتیجه گیری و یافته های تحمیك اشاره می گردد و در خلاها در نظر گرفته شود، چ

 لدم بعدی راهکارها و پیشنهادات، ارائه می گردد:

 نتیحه گیری

اس‌تحث‌ّ‌تزرطی‌اکثز‌هٌاتغ‌ّ‌هـادر‌فمِی‌ّ‌ُوچٌیي‌لْاًیي‌ّ‌همزرات‌هزتْط‌تَ‌اهْر‌کار‌پض‌

ذین‌کَ‌احکام‌تؼِذات‌کارگز‌ّ‌کارهٌذ،‌در‌افغاًظتاى‌تَ‌ؿْرت‌تطثیمی‌ّ‌همارًۀ‌تَ‌ایي‌ًتیدَ‌رطی

،‌هطاتك‌اطت‌کارفزها‌ّ‌ؿاحة‌کار،‌آًچَ‌در‌لْاًیي‌ّ‌همزرات‌هزتْط‌تَ‌اهْر‌کار‌در‌افغاًظتاى

‌ّضْاتظ‌فمَ‌ ‌لْاػذ ‌رّایات، ‌هؼتثزتزیي‌هتْى‌ّ ‌اس ّ‌ ‌فمِی‌تْدٍ ‌ًـْؽ‌ػزػی‌ّهٌاتغ احکام

‌اطتخزاج‌ ‌ّ‌ضزّرت‌ُای‌اهزّسی، ‌هطاتك‌ًیاسهٌذی‌ُا ‌اگز‌اطلاهی، ‌اطت، ‌اطتٌثاط‌گزدیذٍ ّ

‌ایي‌ ‌در ‌را ‌افغاًظتاى‌تِتزیي‌لاًْى‌ّ‌همزرٍ ‌ها ‌کؼْر‌ػشیش ‌کَ ‌کزد ‌هی‌تْاى‌ادػا ‌ًؼْد هثالغَ

ػزؿَ‌دارا‌هی‌تاػذ،‌سیزا‌تَ‌توام‌الشاهات‌کارکٌاى‌ّ‌کارفزهایاى‌پاطخ‌ارائَ‌ًوْدٍ‌ّ‌تز‌ًظن‌ّ‌

‌ػذالت‌هحْر‌ّ‌هتٌاط ‌رّاتظ‌خْب، ‌ایداد ‌احکاهات‌ػزیؼت‌همذص‌اًضثاط‌در‌هحل‌کار‌ّ ة‌تا

‌اگز‌هؼکلی‌ُن‌ ‌اطت، ‌طزذ‌ّ‌تذّیي‌گزدیذٍ ‌خاهؼَ‌ّ‌تاسار‌کار، ‌ُای‌طزفیي، ‌ّ‌خْاطتَ اطلام

ّخْد‌داػتَ‌تاػذ‌تیؼتز‌در‌اخزا‌ّ‌در‌هحْر‌تطثیك‌آًِا‌هی‌تاػذ.‌ًـْؽ‌ػزػی‌ّ‌لْاػذ‌فمِی‌کَ‌

مت‌رٌُوْدُای‌کلی‌ّ‌در‌اطتخزاج‌ّ‌اطتٌثاط‌هْضْػات‌فْق،‌هْرد‌اطتفادٍ‌لزار‌گزفت،‌در‌حمی

‌چارچْب‌کاهلی‌تزای‌تزتیة‌ّ‌تٌظین‌رفتارُای‌کارفزها‌ّ‌کارگز،‌تْدٍ‌اطت.

‌ه ‌خلاؿَ ‌طْر ‌‌تْاى‌‌یتَ ‌احکام ‌‌گفت‌کَ ‌هذًی، ‌لاًْى ‌لاًْى‌)خوِْریت‌ّاهارت(کارلاًْى ،

‌ُیچ‌ًْع‌تؼارف‌ّ‌‌کارکٌاى‌خذهات‌هلکی ‌اهْر‌کار‌در‌افغاًظتاى، ّ‌دیگز‌همزرات‌هزتْط‌تَ

‌‌تا‌تیهخالف ‌تفاّت‌،ًذاػتَ‌ّ‌ًذارداطلام‌ػزیؼت‌همذص‌احکام ‌اس‌هطالؼ‌یتٌِا هؼِْد‌‌یمیتطث‌ۀکَ

‌:اطت‌کَ‌يیا‌؛اطت

1. ‌ ‌اطت‌کَ ‌هطاتك‌تَ‌ػزف‌رائح‌تذّیي‌گزدیذٍ فمَ‌خشئیات‌پزّطیدز‌کاری‌ّ‌طزسالؼول‌آًِا

 تا‌آى‌ُیچ‌ًْع‌تؼارف‌ًذارد،‌‌اطلاهی



 
 

لاًْى‌گزدیذٍ‌اطت،‌تیؼتز‌احکام‌آًِا‌در‌ُوچٌیي‌هظائلی‌ًْ‌ّ‌خذیذی‌کَ‌در‌ایي‌ػزؿَ‌ّارد‌ .2

ًـْؽ‌ػزػی‌ّخْد‌ًذاػتَ،‌تلکَ‌اس‌ػوْم‌لْاػذ‌ّ‌ضْاتظ‌فمِی‌هؼتثز،‌اخذ‌گزدیذٍ‌اطت،‌

 هاًٌذ‌هظائل‌تیوَ،‌تأهیٌات‌رفاُی،‌حوایت‌ُای‌دیگز‌هادی‌ّ‌هؼٌْی.

اطت،‌اس‌طْی‌دیگز،‌ػزیؼت‌اطلام‌هیاى‌کارگزاى‌ّ‌کارهٌذاى،‌ُیچ‌ًْع‌طثمَ‌تٌذی‌لاتل‌ًؼذٍ‌ .3

‌کتگْری‌ُای‌ ‌تَ ‌خذهات‌آًِا، ّ‌ ‌طثك‌ػایظتگی‌ُا ‌کارهٌذاى‌را تزخلاف‌لاًْى‌ّضؼی‌کَ

 هختلف‌طثمَ‌تٌذی‌ًوْدٍ‌اطت.

‌ّ‌ؿاحة‌کار‌در‌دّ‌فـل‌تا‌ .4 ‌ّ‌ُوچٌیي‌کارفزها ‌اس‌آدرص‌کارگز‌ّ‌کارهٌذ ‌کَ تؼِذاتی‌را

،‌تیاى‌کزدین،‌ُوۀ‌آًِا‌هؼوْل‌لْاًیي‌تْدٍ‌ّ‌تَ‌لحاظ‌فمِی‌ِاهثاًی‌ّ‌هثادی‌فمِی‌ّ‌لاًًْی‌آً

‌تا‌ ‌هکلفیت‌دارًذ ‌کار، ‌تذیي‌اطاص،‌طزفیي‌لزارداد هؼزّع‌تَ‌حکن‌ػزیؼت‌اطلام‌هی‌تاػذ،

 ّ‌لاًْى‌ّ‌ػمذ‌لزاردادکار‌تَ‌آًِا‌خاهۀ‌ػول‌تپْػاًٌذ.‌فمَ‌اطلاهیهطاتك‌

 یاصل بوده، و علتکارگر  سویاز در لرارداد کار  یتعهد کارگر به انجام کار، تعهد اساس .5

 -عمدتاً  -تعهد  نیرو، انجام ا نیاز امحسوب می شود،  یبه رابطه لرارداد صاحب کار ورود

 شود. یمنجر م ی،لرارداد ۀرابط تیبه تداوم و موفم

یک سلسله عملکرد های مرتبط و به هم پیوسته است، که مستلزم  ،تعهد کارگر به انجام کار .6

 نییرا تع یگریدهد و شخص دبکار را انجام باید  ،است که کارگر خودش نیآن ا نیمهم تر

و ابزار از و  و حسن سلوک داشته باشد تیحسن نو در فرآیند انجام کارش، ، نکند فیتکل

  .محافظت نمایدکار وسایل 

‌اس‌ت ‌ .7 ذّ‌ػمذ‌لزارداد‌کار‌ّ‌تؼِذات‌کارگز‌ّ‌کارفزها،‌اس‌حمْق‌کارگز‌ػزیؼت‌همذص‌اطلام

‌اطت،‌حوایت‌ ‌پؼتیثاًی‌ًوْدٍ ‌طاختي‌حمْق‌ػاى، ‌هوکي‌تخاطز‌تزآّردٍ ‌اس‌ُز‌راٍ ّ‌ ًوْدٍ

 هاًٌذ‌ػکایت،‌اػتـاب‌ّ‌هظاُزٍ‌ّ‌...

 اتیاو عمل كیدر جامعه است و از طر یعموم یارکان زندگ نیمهمتر ۀندینما یکارمند دولت .8

نشان  یدولتکارمند می توان گفت که  ن،یبنابرا، ردیگ یصورت م دولتدر  یخدمات عموم

، چنانچه از تعریفات فوق و تشریحات که در است یستون فمرات و اساس خدمات ملک ۀدهند

این مورد ذکر شد، جایگاه کارمند دولتی واضح و آشکار گردید، با توجه به مباحث که در این 

زمینه صورت گرفت، دیدگاه ها در رابطه به کارمندان دولتی بر اساس نظام های التصادی و 

 توجه به شاخه های مختلف حموق، مختلف است. با



 
 

ممامات ، برخوردار است ییبالا تیاز اهم جامعه، یعموم یحضور کارمندان دولت در زندگ .9

ارتما و توسعه می یابد و به تبانی از دستاوردها در دولت هستند و با آنها دولت  ۀسازند ی،دولت

اندازۀ که دولت منظم و فعاّل باشد،  آنها، دولت سموط می کند و ورشکسته می شود، و به هر

 دولت کی جادیو ا یخدمات عموم ۀارائ ،دولتیخدمات  حیبه عملکرد صح میبه طور مستم

 .نماید یکمک م ،افتهیو توسعه  شرفتهیپ

 نیبه دنبال ا ، همه و همهدر اجتهاد لضاو  یفمهاحکام  ،مذهبی، مکاتب متعدد نیلوانتلاش  .11

 نیبا ا، شود تیکارمند دولت رعا یاز سو دیکنند که با نییاز شروط را تع یبوده اند که برخ

همه وجود دارد که مورد توافك  یطی، شرااختلافات نیکه با وجود ا میشو یحال، متوجه م

 نیوجود داشته باشد، ا کننده تری محدود طیکه شرا یهر زمان ، به هرحال،لرار گرفته است

در وظیفۀ دولتی، نمش  یفایا یآن برا شایستگیو  یف دولتیوظاامر منجر به بهبود کار در 

 شود. یم بیشتر

 دولتی وظایفو  کارمندان دولتی یرا برا یا رانهیو ممررات سختگ نیلوان ی،نظام اسلام .11

ی، همه و همه در کارمند دولت اسلام نیتر تا جوان «فهیخل»وضع کرده است، از امام حاکم 

از شده جهت که برگرفته  نیاحکام از ا نیامحدوده و چارچوب این لوانین، شامل هستند، 

 یبرتر جدید، یبر همه مکاتب فکر دیترد یاست، ب یاسلام عیمنابع تشر گریلرآن، سنت و د

و  استو ممدم  شگامیپاز همۀ آنها حال  نیو در ع یه استاوللوانین او  بیترت نیو به ا، دارند

در هر زمان و مکان  ،نیعلاوه بر الدرت رهبری و مدیریت تمامی کارمندان دولتی را دارد، 

 .است لابل تطبیك و معتبر

شود، نمض  یگذاشته م یکه در اثر انجام کار بر عهده و یاز تعهدات کیتخلف کارگر از هر  .12

دستمزد از دادن که حك دارد  صاحب کار، بیترت نیبه ا، شود یمحسوب م یرابطه لرارداد

  را فسخ کند.او لرارداد کار  ای نماید یخوددارکارگر، 

، زیرا نموده استبسیار جدی كارگر در انجام كار توجه  تعهداتفمه اسلامي به تنظیم  .13

 پیامبر مطهرهكه این امر بر اساس احكام لرآن كریم و سنت بصورت آشکار دیده می شود 

 است. صلى الله عليه وسلماسلام

کار، بیشتر روش های مصلحتی، مشورتی و مبتنی بر عرف رائج روش های حل اختلافات  .14

بوده که کمتر از لوۀ لضائیه در آن استفاده شده است و شریعت ممدس اسلام نیز با آن هیچ 

 نوع مخالفتی نداشته است.



 
 

 پیشنهادات

‌ّاگذار‌‌يییتؼ‌،اطلام‌ػزیؼت (1 ‌ّ‌کارهٌذ ‌تْافك‌کارفزها ‌تا ‌را ‌‌ًوْدٍدطتوشد ّ‌در‌ػیي‌اطت،

تذُذ‌کَ‌تَ‌اّ‌‌یّ‌دطتوشد‌خْت‌ًوایذکَ‌اس‌کارهٌذ‌خْد‌هزالثت‌‌کٌذ‌یه‌كیکارفزها‌را‌تؼْ‌حال،

رفغ‌‌یتزااها‌اس‌ایٌکَ‌هشد‌ّ‌هؼاع‌ّی،‌تاػذ.‌‌یکاف‌،ّی‌یسًذگ‌ۀیاّل‌احتیاخات‌ذیخز‌یتزا

‌‌یسًذگ‌َیاّل‌یاسُایً ‌خیز!‌ػزیؼت‌اطلام‌در‌خِت‌تاستیٌی‌هاُْار‌حذالل‌‌یکافآًِا اطت‌یا

‌حکْهت‌اطلاهی‌ ‌اطاص، ‌تذیي ‌اطت، ‌ًکزدٍ ‌تیاى ‌هؼخـا ‌حکوی‌را ‌ًؾ‌ّ ‌کذام یک‌طالَ،

پزداخت‌تَ‌‌ًوایذ‌ّ‌اس‌طْی‌دیگز،‌یٌیحذالل‌دطتوشد‌را‌تاست‌يییتؼ‌ظتنیط‌ذیتاهکلف‌اطت‌کَ‌

توشد‌کاهل‌)حذالل(‌را‌در‌سهاى‌دط‌یخـْؿ‌غیاطت.‌اکثز‌ؿٌا‌یهْضْػ‌شیهْلغ‌دطتوشد‌ً

‌کٌٌذ.‌یپزداخت‌ًوآى،‌‌يیهؼ

ػذم‌‌لیتَ‌دل‌يیاطت‌ّ‌ا‌یکاُغ‌تِزٍ‌ّر‌یاًضثاط‌ػاهل‌اؿل‌یکار‌ت‌ظیهح‌،یػغل‌یتیًارضا (2

کارهٌذ‌اطت.‌-کارگزّ‌‌ؿاحة‌کار-کارفزها‌یاس‌طْ‌یاخلال‌،‌اطلاهی‌ّیاًدام‌تؼِذات‌لاًًْ

کار‌هْخْد،‌اکثز‌هزتثظ‌تَ‌اهْر‌‌يیلْاًاحکام‌ػزیؼت‌همذص‌اطلام‌ّ‌هْثز‌‌یدر‌ؿْرت‌اخزا

 هظائل‌تاسار‌کار‌لاتل‌حل‌اطت.

ریاطت‌ُا‌ّ‌کویظیْى‌ُای‌هظتمل‌‌كیاس‌طز‌کارگزی‌یُا‌‌دّلت‌تا‌ًظارت‌تز‌ػولکزد‌طاسهاى (3

 ػًْذ.‌ییُا‌ػٌاطا‌ػذٍ‌ّ‌ػکاف‌یزیگ‌‌آى‌اًذاسٍ‌یاخزا‌حیرا‌اًدام‌دُذ‌تا‌ًتا‌یالذاهاتًظارتی،‌

اًْاع‌ّ‌اػکال‌هختلف‌کارگز‌ّ‌کارهٌذ‌ّخْد‌دارد،‌هگز‌ُیچکذام‌آًِا‌کذام‌تؼزیف‌هؼخؾ‌‌ (4

 .ػفاف‌تاػذ‌ذیتا‌آًِا‌فیتؼزدر‌لاًْى‌کار‌ًذارد،‌تٌاء‌پیؼٌِاد‌هی‌گزدد‌تا‌

ی،‌چٌذاى‌پؼتْاًۀ‌لْی‌تیزیّ‌هذ‌یذهاتخ‌،یادار‌؛‌اػن‌اسکارکٌاى‌اتیتَ‌ػکا‌یذگیرط‌رّع (5

اطاص‌تیؼتز‌حمْق‌آًِا‌پایوال‌گزدیذٍ‌ّ‌هْرد‌تْخَ‌لزار‌ًگزفتَ‌اطت،‌ًیاس‌دّلتی‌ًذارد،‌تذیي‌

‌الذاهات‌اطاطی‌ ‌ُوچٌاى‌تطثیك‌آًِا، ‌همزرات‌ّ ‌اؿلاذ‌لْاًیي‌ّ ‌در‌خِت‌تؼذیل‌ّ اطت‌تا

 ؿْرت‌گیزد.

تْطظ‌حکْهت‌اطلاهی‌ًظارت‌‌در‌ّلت‌ّ‌سهاى‌آى،‌کاهلّ‌هؼاػات‌تَ‌طْر‌پزداخت‌دطتوشد‌ (6

‌ّ‌یک‌ط طاسی‌در‌هیاى‌اػخاؽ‌ثلاثَ‌‌دیظتن‌تضویي‌تخاطز‌ػفافیت‌ّ‌اػتواّ‌تاسدیذ‌گزدد

)دّلت،‌کارکي‌ّ‌کارفزها(‌ایداد‌گزدد‌ّ‌تَ‌ایي‌تزتیة‌در‌ًظام‌کار‌ّ‌تیکاری،‌ًظن‌تَ‌ّخْد‌

 هی‌آیذ.

و خصوصی  یدولت وظایفموضوع جدی است تا در رابطه به ضرورت به نظر می رسد که  (7

ی ، فمها و علمادانان لانونهر یک از توسط  ،به طور خاص کارمند-کارگربه طور عام و 



 
 

 ،یو اجتماع یالتصاد ،یمختلف حمول یها عرصهدر  برجستۀ کشور پرداخته شود و

موشکافی دلیك صورت گیرد، تا از این طریك جنبه های عمومی کارمند و وظایف دولتی، 

اده شود و مسایل جدید بحث و بررسی شود، احکام و ممررات موضوع فوق الذکر، انکشاف د

 مورد نیاز جامعه، در آن پیش بینی شود.

 یدر زندگ بشریمنبع لدرت  آنها رایزلازم مبذول گردد، توجه به کارمندان دولتی باید  (8

ی جامعه تلمی می شود، رشد و توسعۀ کارمندان، به معنای رشد و توسعۀ جامعه است، عموم

تا  ،داده شود آنهابه  داشته باشدمطابمت  ری وآنها سازگا طیرا که با شرا یمناسب طیو شرا

به نحو  ،آنها یایاح ی، توانبخشی وخدمات عموم تیریمد كیمنافع جامعه از طر نیشتریب

 .مطلوب حاصل شود

ایجاد شرایط مناسب جهت انجام کار  کارمندان دولتی، از زمان تمرر و تعیین، نحوۀ کار،  (9

 لوانین و ممررات، میتنظ آن،علاوه برآنها،  یجوانب کار هیکل تاحك الزحمه ترفیع، معاش و 

طرزالعمل های و  لوائحصدور  ،از عملکرد آنهانظارت  آنها، ارزیابی و کار یریگیپ یبرا

 یفایا یبرا طیادارات واجد شرا یو سازماندهآن  میتنظ کاری مربوط به وظایف دولتی، جهت

 موثر. یجامعه ا جادیابه منظور نمش،  نیا

 نهیزم نیدر ا ،اسلام شریعت ممدس ضوابطاز احکام و که باید  پیشنهاد ویژه اینست ،انیپادر  (11

بهره برداری بهتر و کامل صورت گیرد، و همچنین جهت تضمین لانون کار کارمندان دولتی 

و غیر دولتی، باید از احکام و لواعد شریعت ممدس اسلام، در آن استفاده شود، افزون برآن، 

که دین ممدس اسلام برای کارمندان دولتی و غیر دولتی، به ارمغان آورده است روحیۀ کاری 

ً مبتنو  محبت است، در میان آنها گسترش داده و  امانت داریبر اخلاق، صدالت،  یاساسا

 شود.

صاحب کار، بیشتر از -کارفرماکارمند و -چنین به نظر می رسد که موضوع تعهدات کارگر (11

صر و جدید است، به همین اساس، ضرورت است تا در این جمله موضوعات و مسائل معا

لانونی بیشتر و گسترده تر صورت گیرد و تحولات جدید که و  یفمه-یعلم ماتیتحمعرصه 

در جهان امروزی، اتفاق افتاده است، باید در  کارمند و صاحب کار-در عرصۀ مسائل کارگر

‌تحت این موضوع، گنجانیده شود.

 

:بخاطر دسترسی به هتي کاهل ایي تحقیق هراجعه شىد به  



 
 

ًۀ هرکسی چهار راهی گل سرخ، سرک کلىله پشتهکتابخاپىهٌتىى سلام،    

و یا هن به ایویل آدرش ریل تواش گرفته شىد:   

salamresearchcentre@salam.edu.af 
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