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  چکیده 

 1403الـی  1382خواهان موشکافی بسترها و پیامـدها  مهـاترت در افنانسـتان از سـال این پژوهش 

است. مهاترت تنییر محل زندگی از زادگاه )کشور مبدا( به کشور دیگر  )مقصد( است. مهـاترت تـاری  

امنیتی، اقتصاد ، فرهنگـی و اتتماعـی را بـه همـراه داشـته  –ها  سیاسی دیرینه دارد و همواره چالش

تحلیلـی  –ا  بـا اسـتفاده از روش توفـیفی خانـهها و اطلاعات به شکل کتابآور  داده. بعد از گرداست

ترین عوامل و پیامـدها  مهـاترت میـان تلاش فورت گرفته است به این پرسش پاس  داده شود که مهم

اورت اس. لـی،   تاذبـه –در افنانستان چه بوده است؟  بربنیاد تیور  دافعـه  1403الی  1382ها  سال

هــ.ش تنـو و 1403الـی  1382ها    مهاترت در افنانستان طی سالترین بسترها  شکل دهندهمهم

هـا نشـان باشـد. یافتـهناامنی، فقر و بیکار ، نبود امنیت حقوقی و پایین بودن سطح رفاه اتتماعـی مـی

هنگـی و اتتماعـی را بـه امنیتـی، اقتصـاد ، فر  –دهد که مهاترت در افنانستان  پیامدها  سیاسـی می

شـود  در بعـد اقتصـاد ، همراه داشته است. برا  مدیریت مهاترت در افنانستان سه پیشنهاد ارائـه مـی

 –حقـوقی،  تعریـی یـا سـاختار سیاسـی  –ایجاد شنل و فراهم کـردن رفـاه اتتماعـیر در بعـد سیاسـی 

 گرایی فرهنگی.  شناختن کثرت فرهنگی، به رسمیت –روزر و به لحاظ اتتماعی گو و بهحقوقی پاس 

 مهاترت، عوامل دافعه، عوامل تاذبه، عوامل بازدارنده، قانون، فرارمنزهاواژگان کلید   

 

 

 

                                                           
 s.habibullahaqeli@gmail.com. 0766660054. پژوهشی رنا –مسوول مرکز تحقیقات علمی .  1
 hr@ru.edu.af. 0729101959. المللپژوهشگر روابط بین.  2

ار
ت

ی
 خ

شر
ن

  : 
۰۸/

۰۵/
۱۴

۰۴
   

   
  

دا
تع

د 
ت : 

حا
صف

۱۹   
   

 
  

ه 
ح

صف
ز 

ا
۳

۰۷
  

تا 
۳

۲۵
 

IS
SN

: 3
07

8-
95

83
 (O

n
li

n
e)

   
   

   
 

 
IS

SN
: 3

07
8-

95
75

 (P
ri

n
t)

 

mailto:s.habibullahaqeli@gmail.com
mailto:hr@ru.edu.af

