
 

 

 مجله علمی بین المللی سلام

Salam International Academic Journal  
 https://journal.salam.edu.af: Journal Homepage 

 هـ ش۱۴۰۴بهار ، ۱۷ شماره، سال دهم

 

 

 

 

 

 The use of the journal’s articles is permitted provided that the author’s name     استفاده از مقالات مجله با ذکر نام و مصدر مجاز می باشد

and the source are properly cited.  

 

 

 

 
 

گان در افغانستان نقش تعامل و هم  گرایی در ماندگاری نخب
  

 

 

  2جمشیدی شیلا، 1محمد عمر مبارز 

DOI: 10.64104/v10.Issue17.n37.2025 
 

  چکیده

مهم در راستای توسعه پایدار و تحقق پیشرفت  اساساتداشتن نخبگان در افغانستان یکی از حفظ و نگه 

تغییر و تحول کشور روند عنوان منابع انسانی، نقشی کلیدی در اجتماعی، اقتصادی و سیاسی است. نخبگان به

های شغلی ثباتی سیاسی و فقدان فرصتهای اجتماعی، بیدارند، اما عوامل مختلفی از جمله فساد، نابرابری

 -شود. این مقاله با روش توصیفی تحلیلیکاهش تعامل نخبگان با جامعه می مناسب، موجب مهاجرت و

گرایی در ماندگاری نخبگان در افغانستان پرداخته و به ارزیابی عوامل مؤثر استقرائی به بررسی نقش تعامل و هم

خگو، تقویت حکومت شفاف و پاس وجوددهند که پردازد. نتایج نشان میمیدر درون کشور، آنان حفاظت از بر 

عنوان به ،از نخبگان قدردانیامنیت و  حفظهای شغلی، نظام آموزشی، تأمین عدالت اجتماعی، افزایش فرصت

 دست یابی به و حفظ نخبگان . همچنان، بخاطرراهبردهای مؤثر برای حفظ نخبگان در کشور محسوب می شود

 کشور دیده می شود. و نخبگان میامارت اسلا  ۀجانب، نیاز به همکاری همهکشورپایدار در  ۀتوسع

 فرصت های شغلیگرایی، عدالت اجتماعی، نظام آموزشی، نخبگان، تعامل، همواژگان کلیدی:  
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